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Aprueba en firme. Sesidon Ordinaria 030-2014

10 de abril de 2014. Observaciones aplicadas.

ACTA No. 029-2014

ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO VEINTINUEVE GUION DOS MIL CATORCE, CELEBRADA
POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS, FILOSOFIA,
CIENCIAS Y ARTES, EL LUNES SIETE DE ABRIL DEL DOS MIL CATORCE, A LAS DIECISIETE HORAS CON
CUARENTA'Y CINCO MINUTOS, EN LA SALA DE SESIONES DE LA SEDE ALAJUELA.

MIEMBROS PRESENTES

Salas Castro, Félix Angel, M.Sc. Presidente

Rojas Meléndez, Lidia Maria, M.Sc. Vicepresidenta

Rojas Saborio, Magda, M.Sc. Secretaria

Lopez Contreras, Fernando, M.Sc. Tesorero

Porras Calvo José Pablo, M.Sc. Prosecretario (Se incorpora posteriormente)

Torres Jiménez Silvia Elena, M.Sc. Vocal |l

Chaves Fonseca Carmen M.Sc. Fiscal ai

Villalobos Madrigal Rocio, Bach. Vocallll (Se incorpora posteriormente)
MIEMBRO AUSENTE CON JUSTIFICACION

Barquero Ruiz Alejandra, Licda. Fiscal

PRESIDE LA SESION:  M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente

SECRETARIA: M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria
ORDEN DEL DiA

ARTICULO PRIMERO: Saludo y comprobacién del quérum.

ARTICULO SEGUNDO: Aprobacion de las actas 027-2014 y 028-2014.

ARTICULO TERCERO: Asuntos pendientes por resolver.

3.1 Andlisis de la Propuesta de Normativa sometida a Consulta PUblica, por la Contraloria
General de la Republica. (Ac. 20, sesion 020-2014, del 13-03-14)

3.2 Implementacién de la observacién No. 09 de la Auditoria Interna, sobre los servicios
notariales y sus pagos, para presentar el 27 de marzo 2014. (Ac. 02, sesion 018-2014, 06-03-
14) (Direccién Ejecutiva). (Oficio RH-024-2014).

3.3 Informe sobre la investigacién en relacion con la definicion de perfiles ocupacionales en el

drea de educacion técnica. (Ac.04, sesion 012-2014, del 13-02-14) (DFAPP). (Oficio CLP-
047-04-204 DFAPP).
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3.4 Propuesta de actualizacidén de hora profesional, para presentar el 06 de marzo 2014. (Ac.
25, sesion 013-2014, del 17-02-14) (Fiscalia). (Oficio FCLP 24-2014).

3.5 Propuesta para que los delegados auxiliares en las diferentes regiones del pais, no ocupen
un cargo en la Junta Regional respectiva, con el fin de prever el desmembramiento de la
Junta Regional. (Ac. 09, sesidon 087-2013) (Asesoria Legal). (Oficio CLP-AL-058-2014).

3.6 Eleccién de un miembro para la Comisién de Valores. (Ac. 10, sesion 019-2014, del 10-03-
14). (Direccidn Ejecutiva).

3.7 Lista de colegiados que solicitaron ser miembros de la Comisibn de Preescolar, para
sustituir a la Sra. Nathalie Bogantes Fonseca. (Ac.21, sesidon 023-2014, del 20-03-14) (Unidad
de Secretaria).

ARTICULO CUARTO: Asuntos de Direccién Ejecutiva.

4.1 Solicitud de despido.

4.2 Publicacién en La Nacion.

ARTICULO QUINTO: Asuntos de Tesoreria.
5.1 Aprobacién de pagos.

ARTICULO SEXTO: Asuntos de Fiscalia.
6.1 Incorporaciones.

ARTICULO SETIMO: Asuntos de Directivos.

7.1 Solicitud del Sr. Rigoberto Garcia Vargas, Representante de Colypro ante la Junta de
Pensiones, para presentar Informe correspondiente al primer trimestre abril 2014 y brinda
posible fecha de sesidn 28 de abril del 2014, recomendando sea una sesidn extraordinaria
como punto Unico.

7.2 Participaciéon en el proceso para eleccidén de delegados a la Asamblea de Trabajadores
del Banco Popular, para el cual se debe presentar un censo de colegiados vivos con
corte al 31 de marzo y enviarlo dentro del 21 de abril al 07 de mayo 2014.

7.3 Solicitud de Audiencia por parte del Sr. Luis Picado Bartels, Encargado de Infraestructura y
Mantenimiento y la empresa IACSA, para presentar el anteproyecto completo del Centro
de Recreo Alagjuela, Desamparados.

7.4 Pronunciamiento del Colegio sobre el Modelo Pedagdgico de Educacién Especial.

ARTICULO OCTAVO: ASUNTOS VARIOS.

8.1 Tesoreria

8.1.1 Sesién Extraordinaria martes 08 de abril de 2014.
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8.2 Secretaria

8.2.1 Funciones Secretaria Junta Directiva.

8.2.2 Respuesta del Consejo Superior de Educacién sobre el representante de las
organizaciones magisteriales.

ARTICULO PRIMERO: Saludo y comprobacién del quérum.

El M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente de la Junta Directiva, verifica el quérum, estando presentes

los miembros de la Junta antes mencionados. Se cuenta con la presencia del Lic. Alberto Salas

Arias, Director Ejecutivo y la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal.

El M.Sc. Salas Castro, Presidente, somete a aprobacion el orden del dia:

ACUERDO 01:

APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA: ARTICULO PRIMERO: SALUDO Y COMPROBACION
DEL QUORUM./ ARTICULO SEGUNDO: APROBACION DE LAS ACTAS 027-2014 Y 028-2014./
ARTICULO TERCERO: ASUNTOS PENDIENTES POR RESOLVER./ ARTICULO CUARTO: ASUNTOS
DE DIRECCION EJECUTIVA./ ARTICULO QUINTO: ASUNTOS DE TESORERIA./ ARTICULO SEXTO:
ASUNTOS DE FISCALIA./ ARTICULO SETIMO: ASUNTOS DE DIRECTIVOS./ ARTICULO OCTAVO:
ASUNTOS VARIOS./ APROBADO POR SEIS VOTOS./

El M.Sc. José Pablo Porras Calvo, Prosecretario, se incorpora a la sesién al ser las 5:53 p.m.
ARTICULO SEGUNDO: Aprobacién del acta 027-2014.

2.1

Acta 027-2014 del lunes 31 de marzo de 2014.

La M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, da lectura a la observacién nimero uno
realizada por la Auditoria Interna al acta 027-2014, la cual indica:

“1- Acuerdo 5: no se aclara las medidas disciplinarias correspondientes que se mencionan
en el acuerdo, donde estdn establecidas, esto para claridad del mismo.

Por ofro lado, no se indica a la administracion que debe corregirse el procedimiento
escrito y prdctico de comunicacién de acuerdos, pues tiene que hacerse también en el
plazo sugerido, o de lo contrario, queda la duda de si hay alguna discrepancia legal en
que el acta se publigue sin haber notificado a cada interesado del acuerdo que le
corresponde, no se indica criterio legal al respecto de esto Ultimo.”

La M.Sc. Rojas Saborio, Secretaria, externa que al respecto consultd a la Asesora Legal, de
hecho votd este acuerdo en contfra y queda el vacio que va a pasar con los acuerdos, tal

como lo indica la Auditora Interna.
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Sefala que ha estado consultando a algunas personas que en algdn momento han
estado en drganos colegiados si cuando ellos suben las actas se realiza previo a la
comunicacion de los acuerdos o posterior y todos coinciden que es posterior, ya que
incluso un acuerdo se puede corregir y si el acta queda publicada ésta ya es publica y
con un error se debe tomar otro acuerdo, corregirlo y todo lo demds.

La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, externa que se debe ajustar el
procedimiento en cuanto a la elaboracién del acuerdo ya que el acta y el acuerdo
deben de salir en conjunto.

La senora Secretaria recuerda a los presentes que el Lic. Alberto Salas Arias, Director
Ejecutivo, informd que las medidas disciplinarias estaban en la politica.

El M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente, considera que se debe incluir en el acuerdo 05 en el
senfido de establecer qué le corresponde realizar a cada persona, con el propdsito de
evitar confusiones en el futuro, expresa que el procedimiento debe de modificarse.

El Lic. Salas Arias, Director Ejecutivo, externa que eso quedd establecido en el
procedimiento.

La senora Secretaria considera que se debe incluir el asunto de los acuerdos, ya que la
publicacién del acta debe de ser simultdnea con el envio de los acuerdos. Comenta que
la colaboradoras de la Unidad de Secretaria deben de ser muy dgiles a la hora de tener
los acuerdos para enviarlos, no con la tardanza que a veces se da.

El M.Sc. Salas Castro, indica que la Sra. Nury Barrantes Quesada, Encargada de la Unidad
de Secretaria, le dijo “el problema que atrasa es la firma de Magda.

La senora Secretaria indica que eso no pudo haberlo dicho Dona Nury y al respecto
conversard con ella.

El sefor Presidente comenta "“Nury dijo, nosotros no tenemos ningln problema en sacar los
acuerdos inmediatamente, lo que atrasa es que Magda no los puede firmar en el trabagjo,
entonces hay que esperar a que ella los pueda firmar en sesidon”.

La senora Secretaria externa que no es ella la que atrasa, para eso hay un plazo.

El sefor Presidente indica que eso es lo que estd atrasando.

La senora Secretaria manifiesta que procederd a hablar con DoAa Nury, porgue no
puede haber dicho que es ella la que atrasa, pues ella firma los acuerdos en el momento

que se los dan, no los afrasa ni un minuto.
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El senor Presidente externa que Nury dice que mientras los acuerdos se transcriben y se
mandan a firmar hay un atraso de tiempo, porque Magda no firma acuerdos en el
trabajo, si salen martes y Magda no viene ni martes ni miércoles, los firma hasta el jueves y
los acuerdos se atrasan tres dias.

El Lic. Salas Arias, Director Ejecutivo, externa que lo que se debe revisar es el
procedimiento, pues anteriormente los acuerdos del acta anterior ya venian redactados
al revisar y aprobar el acta, pero al hacer cambios se debia imprimir nuevamente.

La sefora Secretaria externa que ese fue el problema, que los acuerdos venian sUper mal
hechos, con faltas de ortografia y todo lo demdas, por ello se tomd el acuerdo, ya que
traian tantos errores y el trabajo se estaba duplicando y se gastaba mucho papel.

El Director Ejecutivo indica que los errores que mds se daban es que al revisar el acta se
modificaban los acuerdos en su forma de redaccioén.

El senor Presidente considera que el acta aprobada por la Junta Directiva se puede subir,
el frémite de acuerdos es ofra cosa.

La senora Secretaria indica que se puede resolver retomando el procedimiento anterior,
se franscriben los acuerdos para ser firmados en la sesion que se revisard y aprobard el
acta y en caso de que presenten algin error se toman las medidas disciplinarias a la
persona que lo hizo mal y si es de modificacidon por parte de la Junta Directiva ese
acuerdo tendrd que esperar, o se envia sin la firma, de por si luego se envia el original.
Indica que va a aclarar que no es ella la que atrasa, pues no atrasa ni un segundo.

El senor Presidente reitera que el tiempo que tarda la senora Secretaria para firmar los
acuerdos atrasa el trdmite de los acuerdos.

La senora Secretaria externa que ella no atrasa nada, dado que no dura ni tres minutos
firmando acuerdos y para eso hay un plazo. Reitera que hablard con la sefora Barrantes
Quesada ya que no puede ser que diga que es su persona quien atrasa, pues firma los
acuerdos en el momento que se los dan, no los atrasa ni un minuto.

El sefor Presidente sefala que la senora Secretaria puede tardar tres dias para firmar un
acuerdo si esta no viene al Colegio, porque al trabajo no se lo pueden llevar, los acuerdos
estdn listos martes pero se firman hasta el jueves ya que hasta el jueves viene al Colegio.
La senora Secretaria externa que antes le enviaban los acuerdos a la casa en horas de la
noche y ella los firmaba, después dijeron que no podian que no habia chofer o carro, que

debia ser en el momento, entre otras cosas, poniendo un montén de trabas.
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El senor Presidente comenta que la senora Secretaria ha pedido que no se los lleven al
frabagjo y lo que desea es aclarar el tema de los acuerdos ya que en la Unidad de
Secretaria los pueden sacar muy rdpido.

La senora Secretaria externa que los fraigan y si alguno viene con erros se amoneste a la
persona que lo confeccioné mal.

El sefior Presidente expresa que porqué es que solo hablan de amonestacion, que se
debe buscar un procedimiento para agilizar las cosas, no pensar en que se debe
amonestar a la gente.

La senora Secretaria indica que si la franscripcidn de acuerdos se realiza mal si, pues se
afrasa a toda la gente.

El senor Presidente indica que entonces se delbbe amonestar al que se atrasa para firmar.

El M.Sc. José Pablo Porras Calvo, Prosecretario, comenta que en caso de que la senora
Secretaria no pueda firmar, tendria que firmar el, la discusion que se estd dando no
genera ninguna solucién. Expresa al sefor Presidente que pensd que iba a proponer
cambiar un poco los mdrgenes del tiempo, que se lleven los acuerdos a firmar en otro
momento, o buscar una solucién.

Sugiere buscar una solucién si es procedimiento, estd de acuerdo en que la sefora
Secretaria no puede firmar y tampoco como Prosecretario va a aceptar que le lleven a su
lugar de trabajo documentos para firmar. Indica que el atraso no seria ni de la sefiora
Secretaria ni de su persona, tendria que ocupar ambos puestos colegiados jubilados para
gue venga los dias después de aprobarse un acta a firmar la transcripcién de acuerdos.
Consulta a los presentes cudl procedimiento se va a seguir para que este tipo de
situaciones no se alarguen y no discutir quien tiene o no la culpa, dado que no llegard a
ningun lado.

El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, informa que le externé a la Encargada de la
Unidad de Secretaria, que se sentaran con la sehora Secretaria, para revisar el
procedimiento y ver cébmo se puede agilizar y buscar una solucion.

El senor Presidente indica que la experiencia siempre ha sido que secretarias firmaban la
transcripcidén de acuerdos sin mayor problema, pero de un tiempo para acd dijeron que
no, que en el tfrabagjo no podian firmar, no comprende por qué si haciendo una firma se

tardan cinco segundos.
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La senora Secretaria externa que hay gente de mala fe que se aprovechd de eso y uno
se debe aprender a cuidar cuando se frabaja de buena fe.

El sefor Presidente indica que el problema no es la transcripcion de acuerdos, para las
secretarias no es ningun problema que el acuerdo se atrase, insiste en que el problema es
gue aungue sea una o dos veces al ano la gente quisiera presentar algin recurso y aqui
corren los tres dias, eso es lo que se debe defender también. Sugiere aplicar que los
acuerdos de Junta Directiva podrdn ser revocados seis dias después de; o que los tres dias
corran a partir del momento en que la gente conozca el acuerdo, o que pasa es que
aqui se aplica el embudo solo para adentro.

La Bach. Rocio Villalobos Madrigal, Vocal lll, se incorpora a la sesidn al ser las 6:13 p.m.

La Asesora Legal dice que no pueden ser mds de tres dias y si la gente no conoce el
acuerdo cémo hace; esto no puede ser y este es el punto que él defiende, ademds para
estar con la legalidad.

Sostiene que las secretarias pueden tener los acuerdos listos a tiempo después de que les
entregan el acta.

La sefora Secretaria sugiere trasladar esta observacién a la Direccidn Ejecutiva para su
implementacién.

Conocida esta observacién la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 02:

Trasladar a la Direccién Ejecutiva la observacién nimero uno redlizada por la Auditoria
Interna al acta 027-2014, la cual indica:

“1- Acuverdo 5: no se aclara las medidas disciplinarias correspondientes que se
mencionan en el acuerdo, donde estdn establecidas, esto para claridad del mismo.

Por otro lado, no se indica a la administraciéon que debe corregirse el procedimiento
escrito y practico de comunicacién de acuerdos, pues tiene que hacerse también en el
plazo sugerido, o de lo contrario, queda la duda de si hay alguna discrepancia legal en
que el acta se publique sin haber notificado a cada interesado del acuerdo que le
corresponde, no se indica criterio legal al respecto de esto Gltimo.”

Lo anterior para que sea andlizada con la Encargada de la Unidad de Secretaria y la
Secretaria de Junta Directiva./ Aprobado por ocho votos./ Comunicar a la Direccién

Ejecutiva y a la Auditoria Interna./
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Sometida a revisidon el acta 027-2014, después de analizada y de acuerdo a las observaciones de

la Auditoria Interna, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 03:
Aprobar el acta nomero veintisiete guidon dos mil catorce del lunes treinta y uno de marzo
del dos mil catorce, con las modificaciones de forma hechas./ ACUERDO FIRME./

Aprobado por ocho votos./

La M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, externa que aprueba el acta 027-2014, excepto

aquellos acuerdos en los que previamente habia votado en contra.

2.2

Acta 028-2014 del jueves 03 de abril de 2014.
La M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, da lectura a la observacién nimero dos
realizada por la Auditoria Interna al acta 028-2014, misma que se transcribe:

“2- Acuerdo 8:_gueda la duda por cuanto si el Presidente estd enfermo, el resto de la

Junta si debe estar en funcionamiento, con lo gue se puede hacer la investigacion, si la

accién era de la Junta como érgano y no solo del Presidente. Por otro lado, el acuerdo

da por recibida la solicitud, pero no la resuelve, pues no indica si acepta dar la prérroga y

para gué fecha."”

Conocida esta observacién la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 04:

Solicitar a la Junta Regional de Gudapiles, dado que el Presidente estd con problemas de
salud, que sea la Junta Regional, representada por los miembros restantes, quienes den
respuesta a la peticion de la Junta Directiva, relacionada con el acuerdo 26 tomado en la
sesion 085-2013, el cual se anexa./ Aprobado por ocho votos./

La M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, da lectura a la observacién nimero siete
realizada por la Auditoria Interna al acta 028-2014, misma que se transcribe:

“7- Punto A-1:_sobre los comentarios acerca de los problemas con la finca de Algjuela,

gue se encuentra en derechos, se informa gue existen informes de Auditoria desde el

2005, 2008, 2010, entre otros, recomendando gue se estableciera un control periddico por

parte de la Administracién, de lo que estd inscrito a nombre del Colegio en el Registro

PUblico, esto debido a que contablemente no se tenian expedientes ni datos de las

compras de varias propiedades y era dificil cruzar dichos registros con la informacidén de

dicho Registro. También se dieron otras recomendaciones sobre corregir situaciones de

propiedades e incluso sobre la hipoteca de San José se habia recomendado levantarla
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antes de gque las personas implicadas fallecieran, por lo tanto, es obvio que las acciones

correctivas no se han implementado; se habia iniciado con un proyecto a raiz de esas

recomendaciones, con lo que se contratd a una empresa de topdgarafos, pero aun hay

asuntos inconclusos.

Esto puede deberse en parte a que antes existia un aparente recargo de funciones en la

Asesoria Legal, ahora gque ya se dieron cambios y se contratd personal legal para la

Direccion Ejecutiva, seria recomendable que RRHH redlice un estudio de tiempos gque

determine si es viable sacar todos los pendientes con el personal que se cuenta y asi se

podrd establecer también el tiempo limite para la ejecucidén de cada pendiente, o si ain

hace falta personal o modificar procedimientos, esto pueden obtenerse como beneficios

de este estudio, para solventar a la mayor brevedad situaciones como ésta.

Por otro lado, gueda la duda si los cambios que han suscitado con la segregacidn de

planos, entre otros, han sido debidamente informados y documentados al departamento

financiero, para gue los registros contables, 1o que de no ser asi, puede provocar

problemas para auditorias externas futuras y controles contables deficientes.”

El M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente, queda insatisfecho y preocupado con lo sucedido
en San José, que el Colegio tuviera que pagar ¢4.500.000.00 para que siete anos después
aparezca la propiedad con problemas y eso no se viera cuando la anterior propietaria
estaba viva, no lo comprende, lo que cabe es una sancidén al abogado que hizo el
trdmite de la finca, porque qué mds se podria decir, es facil sancionar una secretaria pero
un abogado no. Aqgui se sanciona una secretaria, una oficinista, un chofer, pero un
abogado no vy sin embargo se estd pagando ¢4.500.000.00 y se estd con problemas viejos,
los cuales se desconoce por qué razén no han salido.

Uno pide, otro también y otro también y no salen los problemas, no se dice nada, no se
procede, no ocurre; indica que esa finca se comprd estando el Sr. Pedro Golcher Floresg,
estuvo la Sra. Roxana Alfaro Trejos y él cuatro afos y solo se cuenta que la sefiora se murié
y gue no se habia procesado nada de la finca, que habia que pagar ¢4.500.000.00 vy el
Colegio lo pagé faciimente, ni siquiera se cuestiond o se le solicité a la Auditoria Interna
que investigara por qué razén hay que pagar ¢4.500.000.00 y por qué eso no se hizo a

fiempo.
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La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, expresa que habia informado que
cuando se canceld la hipoteca se buscd la sefora y esta estaba enferma, con una hija y
no estaba en condicidén de atenderla, el problema fue que la senora se murid.

El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, consulta si la sociedad en la que la senora era
la representante no estd activa.

La Asesora Legal responde que si, pero no tiene representante y se tuvo que abrir el
proceso, por ello se realizd el procedimiento para que ellos lo ajustaran, la hija quien es la
Unica heredera, costd mucho localizarla y los remitid con su abogado, este entre una
larga y otfra corta lo que queria al final era que se le pagara un trabajo adicional, el cual
era bastante caro y la Asesoria considerd que no era necesario hacerlo; por ello se les dio
varias posibilidades para que pudieran ajustar lo de la sociedad pues los dos
representantes de la sociedad eran los esposos y el senor habia muerto hace mucho
tiempo y cuando la casa se comprod la sefiora ya era viuda.

Senala que la senora se localizd, pero en lo personal no acostumbra a sacarle firma a los
muribundos en su lecho de muerte. Indica que este asunto ya lo habia comentado varias
veces y el proceso se desarrolld buscando la posibilidad de no tener que llevarlo a un
juicio, se tuvo que ir a juicio precisamente porque la gente no respondid y no hay
representante en esa sociedad en la que en ese momento solo existia para esa
propiedad y un vehiculo modelo 70.

El senor Presidente, considera que pasan muchas cosas con los abogados, con la
propiedad de San Carlos, con la de San José y pasan demasiados anos para que las
cosas se arreglen. Considera que la sefiora no se murié tan rdpido después de haberle
vendido la propiedad al Colegio, conversé con ella y cuando se comprd la propiedad la
senora estaba perfectamente bien.

La Asesora Legal, externa que si se le hubiera cancelado de un solo estd bien, pero
cuando se le buscd ya estaba ella y a menos de que le solicite una epicrisis y secuestre el
expediente médico, pues es lo Unico que se le ocurre.

El sefor Presidente considera que hay muchas deficiencias y cuatro o cinco anos después
el Colegio tenga que pagar las tortas y como es plata que no es de uno se paga
facilmente, ya lo dijo también con la finca de San Carlos y el Lic. Desanti Ruiz estd a punto

de arreglar el asunto; pero son demasiados anos y las cosas no salen.



O 00 N o U A W N

W N N N N N N N N N N R B B B B B R R B R
© VW ®©® N O 1 A W N B O ©OW ©® N O U M W N H O

Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO© 029-2014 07-04-2014

La Asesora Legal externa que al senor Presidente que hace referencia a una servidumbre
que registralmente no existe, a un camino que el Unico que dice que existe es el, porque
ni los vecinos de la finca lo recuerdan.

EL sefor Presidente indica a la Asesora Legal que mejor no analizar eso porque eso estd
bien claro, pues él dijo que si la Asesoria Legal no lo hacia él lo haria y no puede ser que
un abogado se niegue a hacer algo que es perfectamente factible y que el Lic. Desanti
Ruiz, lo estd haciendo y lo estd logrando.

La M.Sc. Barboza Topping, Asesora Legal, comenta que en ese momento quien tiene ese
caso es el Lic. Jonathan Garcia Quesada, Abogado de Asesoria Legal, no lo tiene el Lic.
Desanti Ruiz.

El M.Sc. Salas Castro, sugiere dejar ahi el tema.

La Asesora Legal externa que a ella le gusta que las cosas queden completas, no es
dejarlo asi.

El senor Presidente menciona que lo externa pues lo ha dicho mds de una vez y la
Asesoria Legal ha sido negligente.

La Asesora Legal expresa que rechaza abiertamente lo indicado por el senor Presidente.

El senor Presidente indica que han sido demasiados afos los que dura la Asesoria Legall
para terminar cosas y cuando la Junta Directiva se da cuenta es porque llega la Asesoria
Legal con que hay que pagar dos millones, tres millones y cuatro millones y el Colegio
paga. Indica que le molestd mucho lo de San Carlos, porque la Asesoria Legal externd
gue eso no era posible hacerlo y el Lic. Desanti Ruiz lo estd haciendo, estd realizando dos
procesos, uno, arreglar con la sefora la servidumbre y la sefora dijo “si, estd bien, les doy
sesenta metros de ciento veinticinco metros” y cree que ya se corrid la cerca esos sesenta
metros; pero ademds el Lic. Desanti Ruiz estd llevando el otro asunto legal para demostrar
que el Colegio tiene derecho a mds de cien metros.

Consulta a la M.Sc. Barboza Topping, por qué Asesoria Legal no lo hizo.

La M.Sc. Barboza Topping, responde que ese proceso no se estd llevando asi y segundo
cuando se determind se dejé claro por ello rechaza abiertamente que la trate de
negligente o trate de negligente a los companeros que han estado y estdn trabajando

con ella.
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La M.Sc. Barboza Topping aclara que la Asesoria Legal es ella y quienes trabajan con ella;
por ello rechaza abiertamente la acusacidon del senor Presidente, la cual considera
infundada de su parte.

El senor Presidente indica que no es una acusacion, es la verdad.

La Asesora Legal externa que no le dard otro nombre y que le molesta que el senor
Presidente empiece a crear esa corfina de humo y a decir que son negligentes.

El senor Presidente expresa que no quiere discutir y solo deja esos dos hechos, siete anos
de comprar una finca y el Colegio debid pagar ¢4.500.000.00 y doce o quince anos que
se compro la finca de San Carlos y no fueron capaces de reclamar la servidumbre que ahi
habia y no dejar que se cerrara el camino.

La M.Sc. Barboza Topping, le recuerda al senor Presidente que lo de los ¢4.500.000.00 la
Asesoria Legal no lo recomendd, era una opcidn, lo que Asesoria Legal recomendd fue la
otra opcidn; esa decisién la tomd la Junta Directiva, pero la Asesoria Legal recomendd la
otra opcidén la cual demandaria tiempo.

El sefor Presidente sugiere dejar ahi el tema pero a la Junta Directiva le plantean las cosas
cuando no hay nada que hacer.

La Asesora Legal le responde que “no senor se les planted en tiempo” y estd
documentado, lo cual puede revisar en el acta si fiene tiempo.

El senor Presidente indica que su deseo es aclararle a la Junta Directiva que las cosas

legales funcionan lento en este Colegio, o funcionaban.

Sometida a revision el acta 028-2014, después de analizada y de acuerdo a las observaciones de

la Auditoria Interna, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 05:
Aprobar el acta numero veintiocho guidon dos mil catorce del jueves tres de abril del dos
mil catorce, con las modificaciones de forma hechas./ ACUERDO FIRME./ Aprobado por

ocho votos./

ARTICULO TERCERO: Asuntos pendientes por resolver.

3.1

Andlisis de la Propuesta de Normativa sometida a Consulta PUblica, por la Contraloria
General de la Republica. (Ac. 20, sesidon 020-2014, del 13-03-14). (Anexo 01).
El M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente, menciona que hay un aspecto que no entiende y es

gue dice que hay tiempo hasta el 21 marzo y estamos en el mes de abrril.
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3.2

La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, externa que la Licda. Vargas Bolanos,
Auditora Interna ya habia remitido esta nota y fue vista por la Junta Directiva. La misma
es en relacion a dos articulos de la Ley General de Control Interno.

El sefor Presidente considera que esto es disposicidon de auditores para auditores que el
Colegio tiene que cumplir.

El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, sugiere dar el oficio por recibido.

Conocido este andlisis la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 06é:

Dar por recibido y conocido el oficio CAIl CLP 1714 de fecha 07 de marzo del 2014, suscrito
por la Licda. Ménica Vargas Bolaios, Auditora Interna, en relacién con la publicacién de
propuestas de normativa de Auditoria Interna./ Aprobado por ocho votos./ Comunicar a
la Licda. Ménica Vargas Bolafos, Auditora Interna./

Implementacién de la observacién No. 09 de la Auditoria Interna, sobre los servicios
notariales y sus pagos, para presentar el 27 de marzo 2014. (Ac. 02, sesion 018-2014, 06-03-
14) (Direccién Ejecutiva). (Oficio RH-024-2014).  (Anexo 02).

La M.Sc. Carmen Chaves Fonseca, Fiscal ai, sale de la sala al ser las 7:20 p.m.

El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, informa que la consulta se realizdé a la
Direccién Nacional de Notariado si el Colegio puede contratar por planilla un abogado
notario para que realice todo lo que es notarial y la respuesta fue que en la labor pUblica
si se permite, pero en el caso del Colegio lo estudiaran.

Senala que se estd a la espera de la respuesta por parte de la Direccidn Nacional de
Notariado.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 07:

Dar por recibido el oficio RH-024-2014 de fecha 01 de abril del 2014, suscrito por la Licda.
Rosibel Arce Avila, Jefa del Departamento de Recursos Humanos y el Lic. Alberto Salas
Arias, Director Ejecutivo, relacionado con el criterio de si un notario puede o no estar en
una relacién laboral dentro del Colegio./ Aprobado por siete votos./ Comunicar a Licda.
Rosibel Arce Avila, Jefa del Departamento de Recursos Humanos y el Lic. Alberto Salas

Arias, Director Ejecutivo./
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3.3

3.4

Informe sobre la investigacién en relacion con la definicion de perfiles ocupacionales en el
drea de educacion técnica. (Ac.04, sesion 012-2014, del 13-02-14) (DFAPP). (Oficio CLP-
047-04-2014 DFAPP). (Anexo 03).

La M.Sc. Carmen Chaves Fonseca, Fiscal ai, ingresa a la sala al ser las 7:25 p.m.

El M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente, informa que en resumen anduvieron por la Direccion
General de Educacién Técnica, por la Unidad de Expedientes, por la Unidad de
Reclutamiento y Seleccién y por el Manual de la Direccién General de Servicio Civil
concluyendo que no aparecen perfiles ocupacionales definidos.

Por lo que consideran que para elaborar un perfil ocupacional se debe contemplar
paralelo al conocimiento las habilidades y destrezas que debe tener el docente para ver
silo que debe hacer lo puede hacer y si tiene las habilidades para hacerlo.

El senor Presidente sugiere dar por recibido este oficio.

Conocido este informe la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 08:

Dar por recibido el oficio CLP-047-04-2014-DFAPP, suscrito por la M.Sc. Eida Calvo Arias,
Jefa del Departamento de Formacion Académica Profesional y Personal, relacionado con
la existencia o no de perfiles ocupacionales en el Ministerio de Educacién Publica, en el
cual se detalla que estos no existen en ese Ministerio./ Aprobado por ocho votos./
Comunicar a la M.Sc. Eida Calvo Arias, Jefa del Departamento de Formaciéon Académica
Profesional y Personal./

Propuesta de actualizacién de hora profesional, para presentar el 06 de marzo 2014. (Ac.
25, sesién 013-2014, del 17-02-14) (Fiscalia). (Oficio FCLP 24-2014). (Anexo 04).

El M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente, este oficio se relacionado con lo solicitado de
valorar la hora profesional, la Licda. Ramirez Chaves dice que se deberia contratar un
actuario que redlice esa valoracidén por cudnto la Fiscalia no posee la experiencia ni
personal dotado para hacerlo.

Senala que esta solicitud se realizd a la Fiscalia debido a la consulta realizada por el Sr.
Jonathan Alvarado Murillo, colegiado, sobre la hora profesional.

Conocido esta propuesta la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 09:

Trasladar a la Direccién Ejecutiva el oficio FCLP-24-2014 de fecha 27 de marzo del 2014,

suscrito por la Licda. Bertalia Ramirez Chaves, Jefa de Fiscalia, en relacién con el valor de



O 00 N o U A W N

W W N N N N N N N N N N B B R B R R B B R g
R O VW ®© N 0 1 R W N R O W W N OO0 1 A W N ~ O

Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO© 029-2014 07-04-2014

3.5

la hora profesional, segin consulta planteada por el Sr. Jonathan Alvarado Murillo,
colegiado, con el fin de clarificar los componentes que se deben tomar en cuenta para
determinar ese valor. El informe debe presentarse ante la Unidad de Secretaria a mas
tardar el 16 de junio de 2014 para que sea incluido en agenda y brindar la respuesta al Sr.
Alvarado Murillo./ Aprobado por ocho votos./ Comunicar a la Direccion Ejecutiva (Anexo
04), a la Licda. Bertalia Ramirez Chaves, Jefa de Fiscalia y a la Unidad de Secretaria./
Propuesta para que los delegados auxiliares en las diferentes regiones del pais, no ocupen
un cargo en la Junta Regional respectiva, con el fin de prever el desmembramiento de la
Junta Regional. (Ac. 09, sesidbn 087-2013) (Asesoria Legal). (Oficio CLP-AL-058-2014).
(Anexo 05).

El M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente, comenta que este oficio estd relacionado con una
consulta que realizé el Tribunal Electoral en el sentido de si un representante institucional
puede a la vez ser miembro de una Delegacién Auxiliar. Procede a leer el por tanto del
oficio CLP-AL-058-2014 de fecha 31 de marzo de 2014, suscrito por la M.Sc. Francine
Barboza Topping, Asesora Legal y el Lic. Jonathan Garcia Quesada, Abogado de Asesoria
Legal:

I.  Losrepresentantes institucionales no reciben ningun tipo de remuneracién econdmica
por parte del Colypro, en consecuencia, no existe impedimento legal, para que sean
electos como tales, y simultdneamente ocupen un puesto dentro de una Junta Regional.
ll.  Si una persona colegiada es representante institucional, y a la vez miembro de una
Junta Regional, no existe, hasta ese momento, limite de indole legal que le imposibilite

proponer su nombre para integrar una Delegacién Auxiliar. Sin embargo, una vez electo/a

como miembro de la Delegacion, necesariamente deberd renunciar a la Junta Regional,
porque en este punto si existe restriccion para ocupar ambos puestos, a la luz de lo
dispuesto por el articulo 25 inciso f) del Reglamento General.

. Si el objetivo fuere que los representantes institucionales, que en ese momento estén
ocupando un puesto dentro de una Junta Regional, no se puedan postular su nombre
como Delegado Auxiliar deberd reformarse el Reglamento General, sea para
establecerse tal limitacion, o bien para preverse alguna figura de suplencia dentro de la
Junta Regional para evitar la convocatoria de una Asamblea que cubra la vacante, por

el resto del periodo que faltare.”
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3.6

3.7

La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, expresa que no se le puede negar al
representante institucional el derecho de que evenftualmente se postule a una Junta
Regional, lo que no puede es estar en las dos en la Delegacion Auxiliar y en la Junta
Regional. La propuesta que se hace dado que se enfiende la inquiefud del Tribunal
Electoral en el caso ocurrido en San José donde la secretaria de esa Junta Regional se
postuld para la Delegacién Auxiliar y deja a la Junta sin uno de sus miembros, en ese caso
no estd prevista en los requisitos para ser miembro de una Junta Regional o de una
Delegaciéon Auxiliar; una de dos o se pone el requisito para que los colegiados no lo
hagan, situacién mds extrema pero se pudo poner de esa forma o en este caso
respetdndole el derecho al representante de postularse a alguno de los dos érganos.
Actualmente no hay compatibilidad en ser representante pues ese puesto no es
remunerado el reconocimiento que se les da es mds simbdlico.

Conocido esta propuesta la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 10:

Dar por recibido el oficio CLP-AL-058-2014 de fecha 31 de marzo de 2014, suscrito por la
M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal y el Lic. Jonathan Garcia Quesada,
Abogado de Asesoria Legal, el cual contiene la consulta sobre si un representante puede
formar parte de una Junta Regional o Delegacion Auxiliar. Trasladarlo al Tribunal Electoral,
a las Juntas Regionales y a las Delegaciones Auxiliares para su conocimiento./ Aprobado
por ocho votos./ Comunicar a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, al Lic.
Jonathan Garcia Quesada, Abogado de Asesoria Legal, al Tribunal Electoral, a las Juntas
Regionales y a las Delegaciones Auxiliares (Anexo 05)./

Eleccion de un miembro para la Comisidén de Valores. (Ac. 10, sesién 019-2014, del 10-03-
14). (Direccion Ejecutiva). (Anexo 08).

Este punto se desarrollar en forma conjunta con el punto 3.7.

Lista de colegiados que solicitaron ser miembros de la Comision de Preescolar, para
sustituir a la Sra. Nathalie Bogantes Fonseca. (Ac.21, sesidon 023-2014, del 20-03-14) (Unidad
de Secretaria). (Anexo 07).

El M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente, externa que lo Unico que viene establecido en

forma numérica son los anos de servicio y se debe realizar el puntaje a los postulantes.
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La M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, comenta que hace falta el dato sobre la
morosidad y sobre sanciones del Tribunal de Honor, sugiere devolver los documentos y
solicitar que se agende el punto nuevamente con toda la informaciéon pertinente.

El M.Sc. José Pablo Porras Calvo, Prosecretario, sefala que la informacidén viene
incompleta para todas las personas y al no venir esa informacion, en caso de que los
postulantes tengan alguna acusacién en el Tribunal de Honor, se estaria tomando una
decisibn ambigua con respecto a lo que realmente deberia venir en las hojas.

La Bach. Rocio Villalobos Madrigal, Vocal lll, externa que la vez anterior si venia la lista que
indica si algln postulante tiene sancion.

La senora Secretaria procede a revisar los documentos e indica que no la tiene.

La M.Sc. Lidia Rojas Meléndez, Vicepresidenta, sugiere devolver los documentos de este
punto y solicitar se incluya la informacién correspondiente a la condicidon ante el Colypro.
Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 11:

Solicitar a la Direccién Ejecutiva se defina el procedimiento y los recursos que se requieren
para el framite del nombramiento de los miembros de una Comision y que se aporten a la
sesion del jueves 24 de abril de 2014, asi mismo solicitar a la Unidad de Secretaria se
incluyan de nuevo los curriculums y féormulas respectivas para dicha sesion, con el
propdsito de elegir los miembros faltantes en la Comisién de Valores y Comisién
Preescolar./ Aprobado por seis votos a favor y dos votos en contra./ Comunicar a la
Direccién Ejecutiva y a la Unidad de Secretaria./

El M.Sc. José Pablo Porras Calvo, Prosecretario, vota en contra.

La M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, justifica su voto negativo dado que el
procedimiento ya habia sido definido y fue cuando se hizo justamente la tabla, ademds
se dijo que seglin Reglamento se debe integrar una comisiéon, para tal efecto. No estd de

acuerdo en aprobar algo que se supone ya se fiene.

ARTICULO CUARTO: Asuntos de Direccién Ejecutiva.

4.1

Solicitud de despido. (Anexo 08).
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Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 12:

Prescindir de los servicios del _ cédula _ como
Encargado de la Finca de Recreo de Brasilito, sin responsabilidad patronal de
conformidad con el informe brindado por el Departamento de Recursos Humanos y la
Direccién Ejecutiva, respaldado en los incisos h y | del articulo 81 del Cédigo de Trabajo, a
partir del dia 22 de abril del 2014./ Aprobado por siete votos a favor y un voto en contra./

Comunicar a la Direccién Ejecutiva y al Departamento de Recursos Humanos./

4.2 Publicacién en La Nacién. (Anexo 09).
El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, mediante oficio CLP-CO-03-2014 de fecha 03
de abril de 2014, suscrito por la Sra. Carla Arce Sdnchez, Asistente del Departamento de
Comunicaciones, solicita corregir el acuerdo 15 tomado en la sesidn 016-2014 del 27 de
febrero de 2014 para que la suma indicada se lea correctamente de la siguiente manera:
novecientos veintitrés mil quinientos setenta y un colones netos (¢923.571.00). Lo anterior
debido a que en el acuerdo se anotd el monto a cancelar sin el impuesto de venta
correspondiente.
Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 13:
Revocar de forma parcial el acuerdo 15 tomado en la sesidon 016-2014 del 27 de febrero
de 2014 para que se lea correctamente de la siguiente manera: novecientos veintitrés mil
quinientos setenta y un colones netos (¢923.571.00)./ Aprobado por ocho votos./
Comunicar a la Direccién Ejecutiva, al Departamento de Comunicaciones, a la Jefatura
Financiera y a la Unidad de Tesoreria./

ARTICULO QUINTO: Asuntos de Tesoreria.

5.1 Aprobacién de pagos. (Anexo 10).
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El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Tesorero, presenta el listado de pagos para su
aprobacién y emision con la debida documentacién de respaldo, la cual se adjunta al
acta mediante el anexo numero 10.

El M.Sc. Lépez Contreras, Tesorero, presenta listado de pagos de la cuenta nimero -
_, del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de diecinueve millones
ochocientos veinticuatro mil treinta colones con setenta céntimos (¢19.824.030,70) y de la
cuenta numero _ del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de
cuatro millones trescientos mil colones netos (¢4.300.000.00); para su respectiva
aprobacién.

Conocido el listado de pagos, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 14:

Aprobar la emision de pagos de la cuenta nimero _ del Banco
Nacional de Costa Rica por un monto de diecinueve millones ochocientos veinticuatro mil
freinta colones con setenta céntimos (¢19.824.030,70) y de la cuenta nimero _
I c<! Banco Nacional de Costa Rica por un monto de cuatro millones tfrescientos
mil colones netos (¢4.300.000.00). El listado de los pagos de fecha 07 de abril de 2014, se
adjunta al acta mediante el anexo nimero 10./ ACUERDO FIRME./ Aprobado por ocho

votos./ Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./

ARTICULO SEXTO: Asuntos de Fiscalia.

6.1

Incorporaciones. (Anexo 11).

La M.Sc. Carmen Chaves Fonseca, Fiscal ai, presenta solicitud para la aprobacién de dos
(2) profesionales, para la juramentacién extraordinaria a realizarse el dia martes 08 de alboril
2014, en las instalaciones del Colegio de Licenciados y Profesores, Sede San José, a las
11:00 a.m.

En virtud de lo anterior la M.Sc. Carmen Chaves Fonseca, Fiscal ai, da fe que estos (2)
profesionales, se revisaron por el Departamento de Fiscalia y de acuerdo con criterio
emitido cumplen con los requisitos correspondientes, segln la normativa vigente.

Analizado el punto anterior, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 15:

Aprobar la incorporacion al Colegio de las siguientes (2) personas:
APELLIDOS NOMBRE CEDULA CARNE
FERNANDEZ ZUNIGA RODRIGO DE JESUS 113470867 061563
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VELASQUEZ  APONTE SERGIO RODOLFO 603100832 061562
./ ACUERDO FIRME./ Aprobado por ocho votos./, Comuniquese a la Unidad de

Incorporaciones./

ARTICULO SETIMO: Asuntos de Directivos.

7.1

7.2

Solicitud del Sr. Rigoberto Garcia Vargas, Representante de Colypro ante la Junta de
Pensiones, para presentar Informe correspondiente al primer frimestre abril 2014 y brinda
posible fecha de sesidon 28 de abril del 2014, recomendando sea una sesién extraordinaria
como punto Unico. (Presidencia). (Anexo 12).

La M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, sugiere definir si se realizard una sesién
extraordinaria a fin de tomar el acuerdo y trasladarlo a la Presidencia para que defina
cuando serd la sesidn extraordinaria, en caso de que se realice el lunes 28 de abril de
2014, se le debe informar al Sr. Garcia Vargas que no se trataria como punto Unico.
Conocida esta nota la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 1é:

Trasladar a la Presidencia la nota suscrita por el Sr. Rigoberto Garcia Vargas,
Representante de Colypro ante la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio
Nacional (JUPEMA), para que sea convocada una sesién extraordinaria durante el mes de
mayo de 2014, con el propdsito de escuchar su informe como representante del Colypro
ante JUPEMA./ Aprobado por ocho votos./ Comunicar a la Presidencia y a la Unidad de
Secretaria./

Participaciéon en el proceso para eleccidén de delegados a la Asamblea de Trabajadores
del Banco Popular, para el cual se debe presentar un censo de colegiados vivos con
corte al 31 de marzo y enviarlo dentro del 21 de abril al 07 de mayo 2014. (Presidencia)
(Anexo 13).

El M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente, expresa que por el tamano del Colegio, en este
momento tiene derecho a 14 representaciones en el Banco Popular y Desarrollo Comunal,
pero para que se puedan dar el Colegio debe enviar un censo, una lista de los colegiados
activos con copia a la Federacién de Colegios Profesionales Universitarios (FECOPROU).
Informa que el Presidente del Colegio de Médicos y Cirujanos le comenté que hay
muchos jubilados que no son del banco y podria ser que remitan la lista de jubilados vy los

activos por aparte.
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El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, informa que siempre se envia toda la ndmina
y ellos hacen el filtro, solo que ellos dejan por fuera los que no estdn dentro del banco.
Anade que la nota le llegd por correo, la trasladé a la Jefatura del Departamento de Tl y
estd trabajando con la informacién.

El sefior Presidente manifiesta que el M.Sc. Olman Ramirez Artavia, Representante del
Colegio ante la Federacién de Colegios Profesionales Universitarios (FECOPROU) vy
conversd con él. Lo que se dice es que podria ser que la (FECOPROU) revise el monto de
colegiados que se fiene. Considera que el problema es que si no se remiten las listas al
banco este no brinda la representacion.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 17:

Enviar al Banco Popular y Desarrollo Comunal en el formato proporcionado por esa
entidad el censo de colegiados al 31 de marzo del 2014, para efectos de que el Colegio
cuente con las plazas de representantes ante esa institucion que le corresponden. La
infformacion debe de enviarse antes del lunes 05 de mayo del 2014./ Aprobado por ocho
votos./ Comunicar a la Direccién Ejecutiva (Anexo 13) y al Jefe del Departamento de TI./
Solicitud de Audiencia por parte del Sr. Luis Picado Bartels, Encargado de Infraestructura y
Mantenimiento y la empresa IACSA, para presentar el anteproyecto completo del Centro
de Recreo Alagjuela, Desamparados. (Presidencia). (Anexo 14).

El M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente, sugiere otorgar de una vez la audiencia solicitada
por el Sr. Luis Picado Bartels, Encargado de Infraestructura y Mantenimiento y la empresa
IACSA para conversar acerca del recarpeteo de los alrededores de la piscina,
mejoramiento del calentamiento de la piscina temperada vy jacuzzi, techado de pasillo
alrededor del salén de eventos y bodega de reciclaje del centro de recreo de
Desamparados de Alagjuela.

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 18:

Otorgar audiencia para el jueves 24 de abril del 2014, a la Empresa IACSA, para que
informe a la Junta Directiva, acerca de las siguientes obras: recarpeteo de los alrededores
de la piscina, mejoramiento del calentamiento de la piscina temperada y jacuzzi,

techado de pasillo alrededor del salén de eventos y bodega de reciclaje; todos del
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7.4

centro recreativo de Desamparados de Alajuela./ Aprobado por ocho votos./ Comunicar
a la Direccién Ejecutiva y a la Presidencia para que lo coordine./

Pronunciamiento del Colegio sobre el Modelo Pedagdgico de Educacién Especial.
(Anexo 15).

El M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente, informa que para la elaboracién de este andlisis, la
M.Sc. Eida Calvo Arias, Jefa del Departamento de Formacidén Académica Profesional y
Personal, buscd a las seforas: Melania Aragdn Durdn, Silvia Molina Urefia y Viviana Maria
Richmond Gonzdlez, todas colegiadas.

Da lectura a los por tantos senalados en el andlisis, los cuales se transcriben:

Por lo tanto:

. La propuesta representa un esfuerzo valioso por avanzar hacia prdcticas mds
inclusivas y respetuosas de las particularidades de la poblacion estudiantil. Ademds de
que evidencia tanto, un cambio significativo en la relacion y comunicacién entre la
familia y el equipo de profesionales; como a lo interno del equipo mismo.

. Para una exitosa implementacidén, es importante considerar las diferentes
recomendaciones que se senalan en cada uno de los apartados, fratfando de dar
respuesta a algunas dudas planteadas.

. A lo interno del grupo consultor no se evidencid que dicha propuesta hubiese sido
socializada con profesionales que laboran en Centros de Educacion Especial, familias y
personas que reciben este servicio, razdn por la cual, se sugiere someterlo a un proceso
de consulta y andlisis, no solo para enriquecerlo, sino para cumplir con los compromisos de
la Ley 8661.

. Para ser congruente con el enfoque planteado, no es claro el mecanismo
establecido para recibir realimentacion del documento y realizarle los cambios necesarios
producto de los aprendizajes durante su implementacién. Es necesario definir cudl serd el
proceso de evaluacién continua del documento.”

El senor Presidente informa que este documento no se remitié a los miembros de Junta
Directiva porque apenas se lo entregaron en la tarde.

La M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, sale de la sala de Juntas al ser las 8:58 p.m.
Sugiere aprobar este andlisis como recomendacién para el Consejo Superior de
Educacidn, dado que las recomendaciones estdn muy buenas.

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:
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ACUERDO 19:

Aprobar el andlisis presentado por el Departamento de Formaciéon Académica Profesional
y Personal realizado por las especialistas: Melania Aragén Durdn, Silvia Molina Urefa y
Viviana Maria Richmond Gonzdlez, todas colegiadas, del documento “Andlisis del Modelo
Pedagégico de Educacion Especial” y elevarlo al Consejo Superior de Educacion para
que se atiendan las sugerencias y criterios emanados al respecto./ Aprobado por siete
votos./ Declarado en Firme por siete votos./ Comunicar al Departamento de Formacién
Académica Profesional y Personal y a la Presidencia (Anexo 15)./

La M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, ingresa a la sala de Juntas al ser las 9:05 p.m.

ARTICULO OCTAVO: ASUNTOS VARIOS.

8.1
8.1.1

8.2
8.2.1

Tesoreria

Sesion Extraordinaria martes 08 de abril de 2014.

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Tesorero, informa a los presentes que por motivos de
gira laboral no podrd asistir a la sesion extraordinaria programada para manana martes 08
de abril de 2014, ala cual le interesa estar presente.

Sugiere a los presentes trasladar la realizacién de dicha sesién.

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 20:

Trasladar la sesién extraordinaria del martes 08 de abril de 2014 para una préxima fecha y
solicitar a la Presidencia que esta sea agendada, de modo que el tema pueda ser
conocido en el momento en que esté integrada la Junta Directiva con todos los nuevos
miembros./ Aprobado por ocho votos./ Comunicar a los miembros de Junta Directivay a
la Presidencia para que se reprograme./

Secretaria

Funciones Secretaria Junta Directiva.

La M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, externa que a pesar de su insistencia desde
octubre del 2011 solicité por escrito y luego de forma verbal que se tomara un acuerdo
sobre lo establecido en los articulos 29 y 30 de la Ley. Sin embargo el sefior Presidente le
externd que eso se podia manejar entre la Presidencia y la Secretaria.

Da lectura alos articulos 29 y 30 de la Ley 4770, ley del Colegio.
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“Articulo 29.- El Prosecretario asumird las funciones del Secretario en las ausencias
temporales de éste, pero en todo caso lo auxiliard en forma permanente, segun un plan
de trabajo que elaborard el Presidente.

Articulo 30.- Corresponde a los vocales sustituir, por su orden, a los demds miembros de la
Junta Directiva en sus ausencias temporales.

Sin embargo, el Presidente puede asignarles funciones permanentes en atencién a
necesidades importantes en el funcionamiento del Colegio o de sus érganos.”

La senora Secretaria expresa que le gustaria, en este caso, que con la Presidencia
entrante se volviera a valorar el tema, dado que algunos companeros le han dicho del
buen frabajo que desempena pues se han dado cuenta del exceso de funciones que
tiene la Secretaria y en ocasiones los companeros le ayudan por voluntad, pero estd
establecido que debe hacerse.

Informa que asistid a una capacitacidon de ANDE en donde la gente que la dio deja claro
gue no es un asunto de decir “puedo o no puedo”, sino bdsicamente de que las o los
Vocales, en cualquier caso deben de tener disponibilidad.

Indica que si no se pudo en estos fres anos, considera que quienes queden pueden
retomar el tema.

El M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente, aclara que si le respondié la nota a la senora
Secretaria, y lo hizo aproximadamente hace unos dos o tres afnos, indicdndole que la
persona que asiste inmediatamente a la Secretaria es el Prosecretario; ademds se debe
tomar en cuenta que los articulos 29 y 30 de la Ley 4770, datan desde hace 60 anos y asi
lo puso en el documento, cuando la Secretaria no tenia un cuerpo de secretarias que la
asistiera, ni tenia archivo tampoco, pues al revisar las funciones de la Secretaria en ese
entonces tenia que hacer todo lo de la Junta y llevar un archivo permanente de los
colegiados de aquel tiempo, que entonces no eran muchos; ademds una lista de los
colegiados.

Indica que hoy en dia la lista la hace el Departamento de Tl, la Unidad de Archivo lleva lo
de archivo y las cuatro secretarias llevan lo de la Secretaria; por ello en la nota de
respuesta le decia que lo demds, le corresponde a la Secretaria y para eso tenia el auxilio
del Prosecretario, quien siempre ha estado en disposicion de ayudarlo y en otros
momentos cuando ha habido necesidad se recurrid a ofros miembros para que firmaran

documentos. También en el documento le externd que eso era lo que establecia la Ley,
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8.2.2

pero que en el proceso cuando hubiese necesidad se hacia mediante el apoyo de los compaieros
como un equipo, por lo que si le respondid la nota.

La M.Sc. Rojas Saborio, Secretaria, le externa que no es eso, el caso es que existe un acuerdo de la
Junta Directiva, tomado este aio que no se ejecutd. Aclara que el seior Presidente le contesto,
ella volvié a contestarle pero el seior Presidente nunca le contestd la segunda carta. Menciona
este tema para que se vuelva a retomar con la nueva Presidencia.

Respuesta del Consejo Superior de Educacién sobre el representante de las organizaciones
magisteriales.

La M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, recuerda a los presentes que habia planteado solicitud
en el sentido de remitir una consulta al Consejo Superior de Educaciéon sobre el tema de la
representatividad y no se ha recibido ninguna respuesta. Han contestado ofras cosas pero esa
consulta no.

Considera que seria bueno, si la respuesta estd, conocerla, sino estd enviar un recordatorio, debido
a que es importante puesto que las demds organizaciones gremiales han solicitado que se
presenten los candidatos.

Senala que esto es importante al menos para claridad de la Junta Directiva.

La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, comenta que no ha llegado nada al respecto,
de todas maneras le consultard al respecto.

La Bach. Rocio Villalobos Madrigal, Vocal lll, solicita a los presentes justificar su llegada tardia a la
sesidén de hoy, ya que empezd el aguacero en San José y habia mucha presa de vehiculos.
Conocida esta solicitud la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 21:

Justificar la llegada tardia de hoy lunes 07 de abril de 2014 a la sesién 029-2014 de la Bach. Rocio
Villalobos Madrigal, Vocal lll, por motivos de transito vehicular; por lo tanto se proceda al pago de la

dieta./ Aprobado por seis votos a favor y un voto en contra./ Comunicar a la Bach. Rocio Villalobos

Madrigal, Vocal lll, a la Jefatura Financiera, a la Unidad de Tesoreria y a la Encargada del pago de dieta./

La Bach. Rocio Villalobos Madrigal, Vocal lll, se inhibe por ser la interesada.
SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR EL PRESIDENTE FINALIZA LA SESION A LAS VEINTIUN HORAS CON DIECINUEVE
MINUTOS DEL DiA INDICADO.

Félix Angel Salas Castro Magda Rojas Saborio

Presidente Secretaria

Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirez.



