COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES.
PRESUPUESTO PARA EL PERIODO 2020
Ejecucion a Setiembre 2020

CONCEPTO “Total Presupuesto % Diferencia %
Anuial con MP Ejecutade por cjecutar por ejecutar
PROGRAMA N'1 COLEGIO
INGRESOS
1 INGRESOS ORDINARIOS
11 Cobranzas
111  |Cuotas Corrientes (Anexo N°22) 76.86% 1 434 150 580 23.14%
112 k-) Proporcién del Fondo Mutual ( ¢ 898.00) 75.48% -181 915 270 24.52%
113  |Amreglos de pago 145.02% 299 442 -45.02%
114 |- Proporcién del Fondo Mutual por arreglo de pago 91.21% 6897 8.79%
1.5 JCuotas de Incorporacion 51.91% 57 830 144 48.09%|
otal ingresos ordinarios 76.51% 1309 759 116 23.49%
2 INGRESOS EXTRAORDINARIOS (Anexo Ne23INW
21 Ingresos del Centro Recreativo Sede San Carlos 20.15% 3 823 000) 79.85%
22 Ingresos del Centro R ivo Sede G 16.50% 11 432 566 83.50%
23 Ingresos del Centro Recreativo Sede Puntarenas 214.52% -414 549 -114.52%
24  [ingresos del Centro Recreativo Sede Pérez Zeledon 39.19% 1826 439 60.81%
25  [ingresos del Centro Recreativo Sede Cartago. . 13.61% 1811947 8639%
26  [ingresos del Centro Recreativo Sede Cahuita 2 695 574 27.82% 1945 567 72.18%
27  [Entradas al Centro Recreativo Sede Alajuela 2911725 4329% 16 513 274 56.11%
28  |Alquiler del Bar Restaurante y Kiosko 4200 00 25.00% 3150 000 75.00%
29  |Alquiler de salén de del Centro R ivo Sede Al 71371 1934% 5756 637, 80.66%
210  [ingresos financieros (CDP, Fondo de Inversiones, SAFT) 110 935 485 8927% 11 897 840 10.73%
211  |Otrosingresos 41 273 505| 60.44% 16 329 067, 39.56%
212  [Ventade Activos i {DIV/0! 94 { #DIV/0!
Tomingresosumom?mﬁw 219 301 153 66.27% 73 977 789] 33.73%|
Total Ingresos Netos 76.12%) 1383 736 905] 23.88%
3 REMANENTES (Anexo N°23)
Remanente de periodos antu'iotes 119.88% -478 885 615 -19.88%
al de Re - Fir 119.88% -478 885 615 -19.88%
0.00%, 600 000 000 100.00%
smﬁm ﬂl 82,91% 1 504 851 291 17.09%
1 Junta Directiva
1.1 [Junta Directiva
111  |Salarios (4 plazas) (Anexo N°1) 61 548 393 74.09% 15 948 300 2591%
1.1.2  |Aguinaldos (Anexo N°1) 5689 530 0.00% 5689530 100.00%
113 |Cargas sociales (26.83% del salatio) 16 492 089 72.18% 4538 664 27.82%
114  |Dictas (Anexo N°27) 81 722 401! 64.54% 28 976 968 35.46%
115  [Estipendios (Anexo N°27) 43 862 400 65.69% 15 049 600 3431%
116  |Provectosy eventos ( Anexo N°2) 50 000 000)| 0.10%) 49 951 805 99.90%
1.1.7  |Otros gastos generales (Anexo N° 3) 16 662 00 37.01% 10 496 002 62.99%
otal Junta Directiva 1275 976 815 52.64%| 130 700 869 4736%
12 artnmento Legal
121 efatura al
1.2.1.1 ios ( 2 plazas) ( Anexo N° 1) 32 093 514 112.03% -12.03%
1212 |Aguinaldos ( Anexo N° 1) 2 674 460 0.00%| 2674 460 100.00%
1213  [Cargas sociales (26.83% del salario) 8610 699 61.04% 3354514 38.96%
1214  JOwos gastos genmalw (Anexo N°3) 5326 576 9.91% 4798 657 90.09%
48 705 241 85.70% 6 966 143 1430%
1.22.1 |[Salarios ( 11 plazas ) (Anexo N° 1) 121 531 505 73.61% 32 068 788 26.39%
1222 |Aguinaldos (Anexo N°1) 10 127 624 0.00% 10 127 625 100.00%
1223  [Cargas sociales (26.83% del salario) 10 237% 9008 544 27.63%
1.2.24 [Ouos gastos generales (Anexo N° 3) 36.86% 1197 398 63.14%
sfﬁﬁimilw iﬁi}{dﬁcaﬁﬁius‘mﬁ@egal al Colegiado 68.46% 52 402 355 31.54%
ot: yran 1 72.37% 59 368 497 27.63%
13
131 81.16% 12 618 044 18.84%
132 dos (Anexo N°1) 0.00% 5580 405 100.00%
133 sociales (26.83% del salario) 80.03% 3588253 19.97%
134 Otros gastos generales (Anexo N° 3) 4 316 698 57.32%| 1842 208 42.68%|
‘'otal Auditoria Interna L N 94 828 635 75.08% 23 628 909 24.92%
2 —~orr
21 Administracién de la Fiscali;
211 |Salarios (2 plazas ) (Anexo N° 1) 75.55% 6286 830 24.45%
212  |Aguinaldos (Anexo N°1) 0.00%| 2142 997 100.00%
213 Calgas sociales (26.83% del salario) 71.89% 1939 690 28.11%
2.14 ios del Fiscal (Anexo N°27) 73.90% 9301 500 26.10%
215  |Provectosy eventos ( Anexo N°17) 10.90% 4062278 89.10%
2.1.6  JOtros gastos generales (Anexo N° 3) 14.05%| 3484162 85.95%
Sub Total Administracién de la Fiscalia 65.55% 27217 458 34.45%
22 Unidad de Fiscalizacién
221 |Salarios (5 plazas)(AnexoN°1 ) 74.09% 15 793 881 25.91%




- CONCEPTO Total Presupuesto % Diferencia %
Anual con MP Ejecutado por ejecutar por ejecutar
222  |Aguinaldos (Anexo N°1) 5 0.00% 5079736 100.00%
223  |Cargas sociales (26.83% del salario) T1.92% 4592241 28.08%
224  [Proyectos y eventos ( Anexo N°17) 1.55%| 21 565 140 98.45%
225  |Otros gastos generales (Anexo N° 3) 3.17% 21 734 904 96.83%,
ub Total Unidud de Fiscalizacidn 45.74% 68 765 902 54.26%
P e ———
25 Ini vestigucion Laboral
251 Salarios ( 1 plazas ) ( Anexo N° 1) 78.15%| 2910110 21.85%
252 |Aguinaldos (Anexo N°1) 0.00% 1109 694 100.00%
253  |Cargas sociales (26.33% del salario) 71.19% 815123 22.81%
254 y eventos ( Anexo N°17) 6.12% 11 735 429 93.88%,
2.55 m generales (Anexo N° 3) 7 8.54% 477770 91.46%
Subtotal de Unidad de Investigacién 4 1. 17 31 021 162 45.04% 17 048 125 54.96%
otal Fiscalia UL E 236 771 862} 52.26% 113 031 484 47.74%
3 fesional ¥y Humano
3.1
3.11 Salarios ( 12 y 1/2 plazas ) (Anexo N° 1) 78.93% 33 988 641 21.07%
3.1.2 | Aguinaldos (Anexo N°1) 0.00% 13 440134 100.00%
3.13 |Cargas sociales (26.83% del salario) 43271 78.04% 9503 644 21.96%|
314  |Proyectos Area Académica ( Anexo N° 06) 298 491 452 22.06%) 232 643 236 77.94%
315 Provectos Area de Investigacion (Anexo N°29) 78 094 72. 6.28% 73 187 094 93.72%
3.1.6 Otros gastos generales (Anexo N° 3) 4175 75’ 13.90% 3595120 $6.10%)
wub-Total Ares Académica ) Sl 598 755 5 38.81% 366 357 869 61.19%)
otal Departamento Desarrollo Profesional y Humago | 598 755 529 38.81% 366 357 869 61.19%
4 Tribunales I
4.1 Tl Henor
4.1.1  |Salarios ( 1/2 plaza ) ( Anexo N° 1) 160.05% -172828 -60.05%
412  |Aguinaldos (Anexo N°1) 0.00% 239 838 100.00%
413 Cargas sociales (26.83% del salario) 157.60% 444 7T -57.60%)
414  |Estipendios (Anexo N°29) 2.32% 5160 689 57.68%
415  [Viiticos y Kilometrajc (Anexo N°3) 0.00% 30 000 100.00%
4.1.6  |Capacitaciones (Anexo N°3) 2.24% 585211 97.76%|
4.1.7 | Atencién a Sesiones (Anexo N°29) 13.77% 1492205 86.23%
4.1.8 Papeleria, utiles de oficina, envios postales.(Anexo N°3) 91.85% 3424 8.15%|
4.1.9  |internet 21.25% 409 500 78.75%
63.53% 5747 817 36.47%
6118 876/ 85.38% 894 461 14.62%
422  JAguinaldos (Anexo N°1) g 0.00% 509 906 100.00%
423  |Cargas sociales (26.83% del salario) 84.02% 262392 15.98%
424 Estipendios (Anexo N°29) 27738 43 100.38% -0.38%
425 Proyectos y actividades (Anexo N°15 ) 26 816 267 7.66% 24762 952 92.34%
4.2.6 Atencién a Sesiones (Anexo N°29) 3 337 200 28.33%| 2391675 71.67%
427  |Otros gastos generales (Anexo N° 03) ; 23.33% 2426023 76.67%
[Total Tribunal Electoral 55.08% 31 141 381 44.92%)|
Total Tribunales 3 56.64%) 36 889 198 4336%)
5 Juntas Repionales (Anexo N°20)
5.1 Junta Regional de Guanacaste Bajura
511 Pro 5
51.1.1 llo P 1 (tall charlas, fe ias) 0.00% 288 253 100.00%
51.12 |Actividades culturales, deportivas y recreativas 0.00%, 482 501 100.00%
5.1.1.3 JActividades Jubilados 0.00% 255257 100.00%
5.1.14 |Desamallo Profesional 0.60%| 1166 319 100.00%
5115 |Asamblea Anual 0.00%| 567 500 100.00%
5.1.1.6 [Dictas (Anexo N°27) 0.00%)| 3947 616 100.00%
5.1.1.7 [Viiticos y kil aje Junta Regional 0.00%| 72931 100.00%
51.1.8 [Atencién a Sesiones 0.00% 370 300 100.00%
5.1.1.9 [internet 0.00% 624 000 100.00%|
otal Junta Regional de Guanacaste Bajura. 0.00% 7775 176 T00.00%
52 |Junu Regional de Sam Cardos
521 Proyectos
52.1.1 llo P 1 (tall charlas y conft ias) 0.00% 1904 359 100.00%
52.1.2 |Actividades culturales, deportivas y i : 0.00% 2503943 100.00%
52.1.3 |JActividades Jubilados. 10015 0.00% 1001 577 100.00%
52.1.4 |Desarrollo Profesional 2 662 968 30.34% 1855128 69.66%
52.1.5 |Asamblea Anual 2 130 450 0.00% 2 130 450 100.00%
5.2.1.6 [Dietas (Anexo N°27) 15790 164 69.07%| 4883 376 30.93%
52.1.7 [Visticos y kilometraje de la Junta Regional 163 523 29.66% 115015 70.34%|
5.2.1.8 |Atencién a Sesiones 1 483 200 28.47% 1 060 860 71.53%
5.2.1.9 [loternet 624 000 37.50%) 390 000 62.50%
Total Junta Regional de San Carlos 28 264 484 43.94% 15 844 708 56.06%
53 Junta Regional de Puntarenas
531 Provectos
53.1.1 [Desarrollo P 1 (talleres charlas y conferencias) 2 618 636 0.00% 2 618 636 100.00%
53.1.2 |Actividades culturales, deportivas y recreativas 2 984 291 0.00% 2984291 100.00%
53.1.3 |Actividades Jubilados. 953 88 0.00% 953 883 100.00%
53.1.4 |Desarrollo Profesional 39.20% 2027 765 60.80%




CONCEPTO

Total Presupuesto

Anual con MP

5315
53.1.6
53.1.7
53.1.8
53.1.9

Asamblea Apual

Dietas (Anexo N°27)

Viaticos y kilometraje de la Junta Regional
Atencion a Sesiones

4839 000
15 790 464

Total Junta Regional de Puntarenas
54 Janta Regional de Pérez Zeledon
5.4.1 Provect
5411 [Desamrollo Personal (talleres charlas y conf ias) 2493
54.1.2 |Actividades culturales, deportivas y recreativas 3133051
5413 |Actividades Jubilados. 1001 577
54.1.4 |Desarrollo Profesional
5.4.1.5 lea Anual
5.4.1.6 ietas (Anexo N°27)
54.1.7 [Vviiticos y kil aje de 1a Junta Regional
54.1.8 |Atencién a Sesiones
54.19 [Jinternet
[Total Junta Regional de Pérez Zeledon
5.5 Junta Regional de Limén
55.1 Provectos
5511 [D llo P 1 (talleres charlas y conferencias) 2505078
5.5.12 |Actividades culturales, deportivas y recreativas 3134187
5.5.1.3 [Actividades Jubilados. 953 883
55.1.4 [besarrollo Profesional 3 506 580
5515 |Asamblea Anual 6 001 800
551.6 [Dietas (Anexo N°27) 15 790 464
5.5.1.7 |Viiticos y kilometraje de la Junta Regional 24528
55.1.8 ion a Sesiones 1483 204
5.5.1.9 Mm
Total Junta Regional de Limén
5.6 Junta Regional de Guapiles
5.6.1 il"mygﬂus
5.6.1.1 |Desarrollo Personal (talleres charlas y confée ias)
5.6.1.2 |Acuvidades culturales, deportivas y recreativas
5.6.13 |Actividades Jubilados.
5.6.1.4 |Desarrollo Profesional
5.6.1.5 [Asamblea Anual
5.6.1.6 [Dietas (Anexo N°27)
5.6.1.7 |[Viiticos y kilometraje de la Junta Regional
5.6.1.8 [Atenci6n a Sesiones
5.6.1.9 [internet
[Total Junts Regional de Guipiles
57 Junta Regional de Turrialba
5.71 Proy '3
5.7.1.1 |Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias)
5.71.2 |Actividades culturales, deportivas y recreativas
5.71.3 ividades Jubilados.
5.7.1.4 llo Profesional
5.7.1.5 blea Anual
5.7.1.6 jetas (Anexo N°27)
5.7.1.7 | Viiticos y kilometraje de la Junta Regional
5.7.1.8 JAtencion a Sesiones
5.7.1.9 [Intermet
Tohl-Jﬁhy.BgEiom de Turrialba
58 [ Junta Regional de Cartago
581 Fl’rﬂglﬂs
5.8.1.1 |Desarrollo Personal (talleres charlas v conferencias)
58.1.2 |Actividades culturales, deportivas y recreativas
5.8.1.3 |Actividades Jubilados.
5.8.1.4 |Desarrollo Profesional 4674170
5.8.1.5 |Asamblea Anual 4219 500
58.1.6 [Dietas (Anexo N°27) 15 790 46-
5.8.1.7 |Visticos y kilometraje de la Junta Regional 149 896
5.8.1.8 |Atencion a Sesiones 1 483 201
5.8.1.9 nternet 624 00
I‘?mm. Regijonal de Cartago 34 301 965
59 Junta Regional d juela
5.9.1 Provectos
5.9.1.1 [Desarollo Personal (talleres charlas y conft ias) 3754211
59.1.2 |Actividades culturales, deportivas y recreativas 4387 862
59.1.3 |[Actividades Jubilados. 2098 543
59.1.4 [Desarrollo Profesional 4909 212
59.1.5 [Asamblea Anual 3376 66
5.9.1.6 [lietas (Anexo N°27) 15 790 464
5.9.1.7 |viiticos y kilometraje de la Junta Regional 149 89¢6|
59.1.8 |JAlencion a Sesiones 1483 200
59.19 |mternet 624 000

Pagina

% Diferencia %
Ejecutado por ejecatar por ejecutar

0.00% 4839 000 100.00%
54.40% 7200 648 45.60%
0.00% 54508 100.00%
22.45% 1150 200 71.55%
31.25%)| 429 000 68.75%
31.90% 22 257 931 68.10%
0.00% 2493723 100.00%
0.00% 3133051 100.00%
0.00% 1001 577 100.00%
0.00% 3329981 100.00%
12391% -23.91%
6734% 5157336 32.66%
691% 215639 93.09%
25.45% 1105 700 74.55%
40.63% 370 500 59.38%
46.44% 16 263 652 53.56%
0.00% 2505078 100.00%
0.00% 3134187 100.00%
0.00% 953 883 100.00%
7.68%) 3237300 92.32%
0.00% 6001 800 100.00%
53.68% 7313 496 46.32%
0.00% 245284 100.00%
12.44%) 1298 730 87.56%
33.85%, 412 750 66.15%
26.70%) 25102 509 73.30%
0.00% 1193 489 100.00%
0.00% 2507 350 100.00%
0.00% 1001577 100.00%
0.00% 2 662 968 100.00%
0.00% 3829350 100.00%
57.43% 6722112 42.57%
0.00% 149 8% 100.00%
14.67% 1265 678 85.33%
29.69% 438 750 7031%
32.39% 19 771 170 67.61%
0.00% 1907 766 100.00%
0.00% 2982020 100.00%
0.00% 1001 577 100.00%
0.00% 2 662 968 100.00%
0.00% 2510 000 100.00%
54.00% 7264272 46.00%
0.00% 149 896 100.00%
17.60% 1222200 82.40%
23.44% 477 750 76.56%
30.69%) 20 178 449 69.31%
0.00% 1971358 100.00%
0.00% 4387 800 100.00%|
0.00%| 1001577 100.00%
0.00% 4674170 100.00%|
0.00% 4219 500 100.00%
6329% 5796024 36.71%
17.51% 123 653 82.49%
16.67%) 1235944 83.33%
40.63% 370 500 59.38%
30.67% 23 780 526 69.33%
0.00% 3754211 100.00%
0.00% 4387862 100.00%
0.00% 2098543 100.00%
0.00% 4909212 100.00%
0.00% 3376 667 100.00%)
49.27% 8011 008 50.73%
0.00% 149 896 100.00%
14.09% 1274270 8591%
33.35% 412 750 66.15%




-

‘ CONCEPTO Total Presupuesto % Diferencia %
Anual con MP Ejecutado por cjecutar por ejecutar
Total Junta Regional de Alajucla 36 574 08 22.41% 28374 418 77.58%
510  |Junta Regional de San José Oeste
5101
51011 [Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 386402 0.00% 3864024 100.00%
510.1.2 |Actividades calturales, deportivas y recreativas 70511 0.00% 7051123 100.00%
5.10.13 477395 0.00% 4773957 100.00%
5.10.1.4 8 004 150 1.54% 7 881 206 98.46%
51015 3 496 667 0.00% 3496 667 100.00%
510.1.6 [Dictas (Anexo N27) 15 790 46 69.75% 4777248 30.25%
51017 [Viiticos y kilometraje de la Junta Regional 150 329 0.00%| 150 329 100.00%
5.10.1.8 |Papeleria, utiles de oficina, envios postales. 218 030 0.00% 218 030 100.00%
5.10.1.9 |Atencion a Sesiones 23.92% 1128410 76.08%
5.10.1.10 |iaternet 40.10%) 373 750 59.90%
tal Jlmta_&nnl de San José Oeste | 25.83%| 33 714 744 74.17%
511 |Junta Repional de Heredia
5111
511.1.1 ias) 0.00% 3761 024 100.00%
51112 0.00% 5007 886 100.06%
51113 0.00% 3757618 100.00%
511.1.4 8.15% 4901 100 91.85%
51115 0.00% 5090 400 100.00%
SI116 |[Dietas (Anexo N°27) 79.25% 3277056 20.75%
511.1.7 |Viticos y kilometraje de la Junta Regional 0.00% 149 896 100.00%
51118 JArencion a Sesiones 20 24.85% 1114 675 75.15%
5.11.1.9 [internet 624 000 43.23% 354 250 56.77%
I?.im;runa.n@o@n_@@q TR ) 41 000 538 33.14% 27 413 905 66.86%
512 |3 ional de Coto =
5121 rovect
5.12.1.1 [Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 0.00% 1252 539 100.00%
51212 |JActividades culturales, deportivas y recreativas 40.11% 1779712 59.89%
512.13 |Actividades Jubilados. 0.00% 953 383 100.00%
5.12.1.4 [Desarrollo Profesional. 15.02%) 2262 968 84.98%
512.1.5 |Asamblea Anual 0.00% 3917550 100.00%
5.12.1.6 |Dietas (Anexo N°27) 69.74% 4778638 30.26%
512.1.7 [viaticos y kil je de la Junta Regional 99.16% 3009 0.84%
5.12.1.8 |Atencién a Sesiones 20.63% 1177200 79.37%
5.12.1.9 |internet 624 004 38.54% 383 500 61.46%
Total Junta Rezional de Coto. 5 765} 45.00% 16 509 049 55.00%
513 [Junta Regional de Occidente |
513.1 ectos
5.13.L1 Il)es:lrmllo Personal (talleres charlas y conferencias) 2 382 434 0.00% 2382436 100.00%
513.1.2 |Actividades culturales, deportivas y i 3135 323 0.00% 3135323 100.00%
513.13 |Actividades Jubilados 10015 0.00% 1001577 100.00%
5.13.1.4 |Desarrollo Profesional 3 506 580 1536% 2968 020 84.64%
513.15 |AsambleaAnual 2 880 150 3545% 1859 044 64.55%
513.1.6 [Dictas (Anexo N°27) 15790 464 61.58% 6066 144 38.42%
5.13.1.7 [Viiticos y kilometraje de la Junta Regional 81761 0.00% 81761 100.00%
51318 JAtencién a Sesiones 1483 201 23.05% 1141275 76.95%
5.13.1.9 [internet 624 001 37.50% 390 000 62.50%
[Total Junta Hegional de Occidente 30 885 491 38.40% 19 025 580 61.60%
5.14  [Junta Regionnl San Jose Este =
5.14.1 Provectos
5.14.1.1 jas) 193201 0.00%) 1932012 100.00%
51412 3078 000 0.00% 3078 000 100.00%
514.13 2386 979 0.00% 2386979 100.00%
5.14.1.4 ¥ 0.00%) 4002075 100.00%
51415 0.00% 1748 333 100.00%
514.1.6 |Dictas (Anexo N°27) 0.00% 7895232 100.00%
5.14.1.7 |Vviaticos y kil sje de la Junta Regional 0.00% 75164 100.00%|
51418 |Arencién a Sesiones 0.00% 109 015 100.00%
5.14.1.9 [internet 0,00% 624 000 100.00%
Total Junta Regional de San Jose Este 0.00% 21 850 811 100.00%
5.15 [ Junta Rggjonal-guanacmtr Altura
5151 [Prov
51511 [D llo P 1 (talleres charlas y conferencias) 0.00% 1152995 100.00%
5.15.1.2 |Actividades culturales, deportivas y i 4048 006 0.00% 4048 000 100.00%
5.15.13 |Actividades Jubilados. 1021 025 0.00% 1021025 100.00%
5.15.1.4 |Desarrollo Profesional 4 665 276 0.87% 4624476 99.13%
51515 |Asamblea Anual 2 270 00¢ 0.00% 2270 000 100.00%
515.1.6 [Dictas (Anexo N°27) 15 790 464 58.62% 6533 502 4138%
5.15.1.7 |Viticos y kilometraje de la Junta Regional 1.20% 288222 98.80%
5.15.1.8 JAtencién a Sesiones 14.72% 1264 835 85.28%
5.15.1.9 |ioternet 417% 598 000 95.83%
‘otal Junta Regional de Guanacaste Altura 1 30.45% 21 801 0SS 69.55%
‘otal Juntas Regionales i 463 115 319 30.98% 319 663 681 69.02%
6 mento_Administrativo
6.1 Jefatura Administrativa
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CONCEPTO Total Presupuesto % Diferencia Z%
Anusl con MP Ejecutado por ejecutar por ejecutar
6.1.1  |Salarios ( 2 plazas) ( Anexo N° 1) 23 869 292 75.81% 5774743 24.19%
6.12 do (Anexo N°1) 0.00% 1989 108 100.00%
6.13 sociales (26.83% del salario) T4.47% 1634709 25.53%
6.1.4 Otros £ast0s § generales ( Anexo N° 3) | 10.49%| 121 168 89.51%
bfoulmmmmﬁu o 70.62% 9519 728 29.38%
6.2 i n i
6.2.1 Salarios (6 plazas ) (AnexoN° 1) 58 281 521 75.23%)| 14439079 24.77%
622 |Aguinaldos (Anexo N°1) 4 856 793 0.00% 4856 793 100.00%
623 Cargas sociales (26.83% del salario) 15 636 932 66.53% 5234213 33.47%
6.2.4 Juramentaciones (Anexo N° 3) 30.88% 44 482 624 69.12%
6.2.5  |Signos Externos (Anexo N°11) 0.31% 12 391 950 99.69%
62.6 Otros gastos generales (Anexo N° 3) _ 19.20% 1170 494 $0.80%
157 010 648] 47.41%| 82 575154 52.59%
64.04%| 24 352 076 35.96%
Aguinaldo (Anexo N°1) 0.00% 5 644 059 100.00%
6.33 Cargas sociales (26.83% del salario) 63.03% 6717 442 36.97%
63.4 bustible (Anexo N°4) 28.91% 6989 043 71.09%
6.3.5 Otros gastos generales ( Anexo N° 3) | < 28.53% 7743 222 71.47%
112 209 755 54.15% 51 445 841 45.85%|
6.4
64.1 alarios (5 plazas) (Anexo N°1) 34029 785 50.81% 16 740 748 49.19%
aldo (Anexo N°1) 2 835 815 0.00% 23835815 100.00%)|
sociales (26.83% del salario) 9130 191 50.07% 4558 514 49.93%
gastos generales ( Anexo N° 3) 6262 27 7.41%) 5798 012 92.59%)|
» ] 52 258 06 42.72% 29 933 089 57.28%
|
6.5.1 Salarios (6 plazas) ( Anexo N° 1) 40 500 137} 65.04% 14158 891 34.96%
652  JAguinaldo (Anexo N°1) 3375011 0.00% 3375011 100.00%
653  |Cargas sociales (26.83% del salario) 10 866 187 63.87% 3925865 36.13%
6.54  |Alquiler de Edificio (Anexo N°04) 73 632 734 73.83%| 19 272 573 26.17%
6.55 Mantenimiento de Edificio (Anexo N°04) 20083 119 74.57%) 5106 776 2543%
Otros gastos generales ( Anexo N° 3) d 96.40%| 74 031 3.60%
Servicios de seguridad (Anexo N°4) 77.97%) 2354734 22.03%
Capacitacion a Repxminntﬁ Insutuclonales 0.00% 2610 300 100.00%
[Sub-Total Pla 8 de Servicigs SnikSairJose 68.94%) 50 878 180 31.06%
iataforma de Servicios Sede Alajuela
Eos ( 5 plazas) ( ANEXO N° 1) 65.18% 10 706 336 34.82%
io Gestor Alajuela 70.86% 3047817 29.14%
6.6.3  |Aguinaldo (Anexo N°1) 0.00% 3433812 100.00%
6.6.4 ICargas sociales (26.83% del salario) 66.45% 3709072 33.55%
6.6.5 Otros gastos generales ( Anexo N° 3) 48.71% 1574750 51.29%
6.6.6 Capacitacion a Representantes Institucionales. ( Anexo N° 0.00% 1506 855 100.00%|
]-S‘nb-Toul Plataforma de Servicios Sede Alnnu:la 60272 60.22% 23 978 641 39.78%
6.7 Imidad de Coordinadores Regionales 1
6.71  |Salarios (2 plazas) ( ANEXO N° 1) 27743 094 3758% 17318 445 62.42%
612  |Aguinaldo (Anexo N°1) 2311 924 0.00% 2311924 100.00%
6.73 argas sociales (26.83% del salario) 7443 472 37.11% 4 630 940 62.89%
6.7.4 Dtros gastos generales ( Anexo N° 3) 2 555361 10.14% 2296 135 89.86%
ib-Total Unidad Coordinadores Regionales 40 053 851] 33.57%) 26 607 445 66.43%
|SubTotal del Departamento Administrativo 618 014 56 55.51%| 274 938 077 44.49%
7 Oficinas Regionales del Colegio. (Anexo N°21) i
71 Oficina Repién de Guanacaste
711 Salarios Gestor Regional (2 Plazas ) (Anexo N°01) 53.26% 8510 088 46.74%
712 Salarios Oficial de Plataforma ( 2 Plazas ) (Anexo N°01) 66.92% 4782534 33.08%
713  |Aguinaldos (Anexo N°1) 0.00% 2722 040 100.00%
7.14  |Cargas sociales (26.83% dcl salario) 58.15% 3 667 803 41.85%
715 Viaticos y kilometraje 6.60%| 49 516 93.40%|
71.6  |Material de Aseo y Limpieza } 43.03%| 491 899 56.97%|
7.1.7 Alquiler de oficina (Santa Cruz) 4 587 280 69.26% 1409 9380 30.74%
718 Alquiler de oficina (Liberia) 8 441 262 69.07% 2 610 862 30.93%
7.1.9 Servicios publicos 2721 957 82.38% 479 483 17.62%
7.1.10  [Papeleria y itiles de oficinas y envios postales 102092 48.75% 523 184 51.25%
7.1.11  JAtencion al colegiado(bidones de agua, café , azicar, crem] 111 098 33.24% 74 167 66.76%
7.1.12  |Reparacién y Mantenimiento 629 04 66.14%| 213013 33.86%
7113  |Capacitacién a Representantes Institucionales. 1969 590 0.00% 1969 590 100.00%
7.1.14  |Servicios de Limpieza 4271 400 66.67%) 1 423 800 33.33%
“[Total Oficinas de la Region de Guanacaste 68 819 446 57.97% 28 927 960 42.03%)
72 i ion de San Carlos
721 io Gestor Regional (1 Plazas) (Anexo N°01) 12 366 254 76.18% 2945215 23.82%
722 Salario Oficial de Plataforma (1 Plaza) (Anexo N°01) 6527% 2450312 34.73%
723 |Aguinaldo (Anexo N°T) 0.00% 1618528 100.00%)
72.4  |Cargas sociales (26.83% del salario) 61.34%) 1988512 38.16%
7.2.5  |Viiticos y Kilometraje 0.00% T2 528 100.00%
7.2.6 Material de Aseo y Limpieza 19.25% 311 405 80.75%
72.7 IAlquﬂcr de oficina 71.54% 2244235 28.46%




CONCEPTO Total Presupuesto % Diferencia %
Anual con MP Ejecutado por ejecutar por ejecutar
728  |Servicios piblicos 3241529 72.36% 895816 27.64%
729 Papeleria, utiles de oficina, envios postales. 639 696 50.05% 319536 49.95%
7210 JAtencion al colegiado(bidones de agua, café , azicar, crem 82224 34.70% 53 694 65.30%
7.2.11 [Reparacién y Mantenimiento 296 155 38.39%, 182 455 61.61%
72.12  |Capacitacién a Representantes Institucionales. 0.00% 1186 500 100.00%
72.13  [Servicios de Limpieza 66.67%| 711 900 33.33%
Total Oficina dela Region de Sun Carlos 64.48% 14 980 637 35.52%
7.3 Oficina Regidn _
731 Salano Gestor Regonal (1 plaza) (Anexo N°01) 12037971 81.44%| 2233817 18.56%
73.2 Salario Oficial de Plataforma (1 Plaza) (Anexo N°01) 6289711 74.86%| 1581 309 25.14%
733 | Aguinaldo (Anexo N°1) 1527 307] 0.00% 1527307 160.00%
7.3.4  |Cargas sociales (26.83% del salario) 4917317 77.63%| 1160 001 2237%
735  |viaticos y Kilometraje 55 0.00% 55300 100.00%
7.3.6  |Material de Aseo y Limpieza 298 621 90.10% 29577 9.90%
13.7 Alquiler de oficina 7122 56 58.44%| 2 960 360 41.56%|
738 icios piiblicos 1129 314} 8632% 154 447 13.68%)
73.9 apeleria, ttiles de oficina, envios postales. 37.88% 408 122 62.12%|
73.10 i6n al colegiado(bidones de agua, café , azicar, cremg 5732% 17916 42.68%
73.11 i6n y Mantenimiento 27.43% 105 848 T2.57%|
7.3.12 |Capacitacién a Representantes Institucionales. 0.00% 2064510 100.00%
73.13 |Servicios de Limpi 58.33% 389 875 41.67%)
] 65.83% 13 128 888 34.17%)|
74
74.1 Salario Gestor Regional (1 plaza) (Anexo N°01) 67.68% 3 746 858 32.32%
74.2 Salario Oficial de Plataforma (1 Plaza) (Anexo N°01) 68.89% 2070338 31.11%
743  |Aguinaldo (Anexo N°1) 0.00% 1520722 100.00%
7.4.4  |Cargas sociales (26.83% del salario) 65.54% 1687 047 34.46%
745  |Viiticos y Kilometraje 557% 101 336 94.43%
746  |Material de Aseo y Limpieza 38.65% 290 646 6135%
74.7 Alquiler de oficina 63.45%)| 1549130 36.55%
74.8 ervicios piblicos 72.80% 1028 677 27.20%
749 apeleria, ttiles de oficina, envios postales. 36.91%| 408 307 63.09%
7.4.10 i6n al colegiado(bid de agua, café , azicar, cremd 36.830% 116 826 63.20%
74.11 i 9.90% 360 000 90.10%
74.12 0.00% 1281 420 100.00%
7.4.13 66.67% 711 900 33.33%
o 60,77 %) 14 873 206 39.23%
751  |Salario Gestor Regional (1 plaza) (Anexo N°01) 66.17%| 4210710 33.83%
752  |Salario Oficial de Plataforma (1 Plaza) (Anexo N°01) 59.06% 3 408 812 40.94%
753  |Aguinaldo (Anexo N°1) 0.00% 1731161 100.00%
754 Cargas sociales (26.83% del salario) 62.20% 2106573 37.830%
755  [Viaticos y Kilometraje 0.00% 66 132 160.00%
75.6 Material de Aseo y Limpieza 18.63% 327318 81.37%
7.5.7 Alquiler de oficina 69.65% 1774 506 30.35%
75.8 icios piblicos 67.09% 443203 32.91%
75.9 leria, ttiles de oficina, envios postales. 34.01% 445138 65.99%
7.510 ion al colegiado(bid: de agua, café , aziicar, cremd 53.58%| 32434 46.42%
7.5.11 6n y Mantenimiento 62.93% 76 050 37.07%
7512 |Capacitacion a Representantes Institucionales. i 0.00% 1542 450 100.60%
7.5.13  |Servicios de Limpieza 2135 700 66.67% 711 900 33.33%
40 352 589 58.19% 16 870 387 41.81%
7.6
7.6.1  [Salario Gestor Regional (1 plaza) (Anexo N°01) 11 638 406 57.12% 4920357 42.28%
7.6.2 Salario Oficial de Plataforma (1 Plaza) (Anexo N°01) 635463 82.97% 1081 889 17.03%
7.63 | Aguinaldo (Anexo N°1) ) 0.00% 1499 420 100.00%|
7.6.4 Cargas sociales (26.83% del salario) 65.07% 1686372 34.93%
7.65  |Viiticos y Kilometraje 3239, 0.00% 32393 100.00%
766  |Mateiial de Aseoy Limpieza 353 342 4057% 210 000 59.43%
7.6.7 Alquiler de oficina 5220 60 " 65.19% 1817 425 34.81%
7.6.8 icios publicos 1296 17_‘_ 77.36% 293 403 22.64%
7.6.9 F:rp:leﬁa, utiles de oficina, envios postales 688 656 36.11% 440 004 63.839%
7.6.10 A i6n al colegiado(bid de agua, café , azmicar, cremg 62 4 7.20%| 57984 92.830%
7.6.11 Ichamclon y Mantenimiento ! 2530% 218223 74.70%
7.6.12  |Capacitacién a Representantes Institucionales. 0.00% 1898 400 100.00%
7.6.13  |Servicios de Limpicza 2 135 704 66.67%| 711 900 33.33%
[ Total Oficina de la % de Guipiles 36299 871 59.04% 14 867 770 40.96%|
7.7  |Oficina Regién de Turrialba j
7.7.1 Salario Gestor Regional (1 plaza) (Anexo N°01) 9918 93" 75.54% 2425839 24.46%
17.2 Salario Oficial de Plataforma (1 plaza ) (Anexo N°01) 71.52% 1887153 28.48%
773 | Aguinaldo (Anexo N°1) 0.00% 1378 682 100.00%
7.74  |Cargas sociales (26.83% del salario) T3.02% 1197 538 26.98%
1.75 Viaticos y Kilometraje 0.00% 51024 100.00%
7.7.6  [Material de Aseo y Limpicza 31.41%) 304 600 68.59%
7.7.7 quiler de oficina. 73.52%)| 1627 200 26.48%
7.7.8  [Servicios piblicos 44.52%| 886254 55.48%
119 apeleria, utiles de oficina, envios postales 41.81%| 320 806 58.19%
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CONCEPTO

Total Presupuesto

Anual con MP

7.7.10  |Atencién al colegiado(bidones de agua, café , azicar, cremd 67 22.
7.7.11 i6n y Mantenimiento 309 610
7.7.12 ion a Representantes Institucionales. 98
7.7.13  [Servicios de Limpieza 7
’E'”ﬁliOﬁ” hﬂ@m@i’“mmﬂm 34 647 752
7.8 o
7.8.1 io Gestor ch;onal Qa p]am) (Anexo N°01) 10 762 108]
782 io Oficial de Plataforma (1 Plaza) (Anexo N°01) 7189 431
783 | Aguinaldo (Anexo N°1)
7.8.4 [Cargas sociales (26.83% del salario)
7.8.5 |Viiticos y Kilometraje
786 Matenial de Aseo y Limpicza
7487 Alquiler de oficina
7.8.8  |Servicios piblicos
789 Papeleria, ttiles de oficina, envios postales
7.8.10 JAtencion al colegiado(bidones de agua, café , azicar, cremy|
7811 [Reparacién y Mantenimiento
7.8.12 [Capacitacion a Representantes Institucionales.
7.8.13 |Servicios de Limpieza
ohli(’)ﬁhm! Me&m&i — d _q -
7.9 Oficina R [i{ res
7.9.1 Salarios Gestores Regionales (3 Plazas ) (Anexo N°01)
792  |Aguinaldo (Anexo N°1)
7.93 Cargas sociales (26. 83% del salario) | . 918675
[Total Oficina de I Region de San Jos Gestores | 46 280 735
7.10 0 | ] I
7.10.1 io Gestor Regional (1plaza) (Anexo N°01) 10307 611
7.10.2 alario Oficial de Plataforma (1 Plaza) (Anexo N°01)
7103  |Aguinaldo (Anexo N°1)
7.104  |Cargas sociales (26.83% del salario)
7.10.5 |Viiticos y Kilometraje
7.10.6 erial de Aseo y Limpieza
7.10.7 quiler de oficina.
7.10.8 |Servicios Pablicos
7.10.9 |Papeleria, itiles de oficina, envios postales
7.10.10 | Atencion al colegiado(bidones de agua, café , azicar, crems
7.10.11  JReparacién y Mantenimiento
7.10.12 |C: itacion a Rep Institucional
7.10.13 kSulmm de Lnnpleu 2135 700
otal Oficina de Ia Region de Heredia ~ 3827695
711 Sede Repién de |
7.11.1  |Salario Gestor Regional (1 plaza ) (Anexo N°01) 10 552 061
7112 alanos Oficial Plataforma (1 Plaza y 1/2 Miscelanea) (A 9 603 136
7113 do (Anexo N°1) 1679 600
7114 sociales (26.83% del salario) 5 407 639
7115 idticos y Kilometraje :
7.11.6 erial de Aseo y Limpieza
7117  |Servicios piblicos
7118 I’apelena, dtiles de oficina, envios postales
7119 |A al colegiado(bid: de agua, café , aziicar, cremd
7.11.10 [Reparacién y Mantenimiento de edificio
7.11.11 [Impuestos Municipales
7.11.12 |Servicio de Seguridad
71113  |Péliza de Seguros (Anexo N°30)
7.11.14  [Capacitacién a Representantes Institucionales.
Total Oficins de \a Region de Coto _
7.12 Oficina pn de Occiden
7121  |Sakario Gestor Regional (1 plaza) (Anexo N°01) 10 044 874
7.12.2  |Salario Oficial de Plataforma (1 Plaza ) (Anexo N°01) 6491 91¢
7.123  |Aguinaldo (Anexo N°1) 378 064
7.12.4 |Cargas sociales (26.83% del salario)
7.125  |Viaticos y Kilometraje 5015
7126  |Material de Aseo y Limpieza 317318
7.32.7 |Alquiler de oficina 6213 234
7.12.8  |Servicios piiblicos 3 664 496
7.12.9  [Papecleria, utiles de oficina, envios postales 465 838
7.12.10 [Atencién al colegiado(bidones de agua, café , azicar, cremy 19 086
7.12.11 [Reparacion y Mantenimiento 302 18
7.1212  |Capacitacién a Rep Institucionales. 1186 500
7.12.13  [Servicios de Limpieza 2 135 700
[Total Oficina de Ia Region de Occidente 36 706 235
713 Oficina Regidén de Puriscal
7.13.1  |Salario del Oficial de Plataforma (1 plaza) (Anexo N°01) 6149 80
7132 |Aguinaldo (Anexo N°1) 512 48
7133  |Cargas sociales (26.83% del salaric) 1649 993
7134  |Viiticos y Kilometraje 12 000f
7135  Material de Aseo y Limpieza

335 237
Pagina

% Diferencia %
Ejecutado por ejecutar por ejecutar

45.58% 36 584 54.42%
92.98% 21719 7.02%
0.00%)| 984 795 100.00%
66.67%%| 711 900 33.33%
65.54% 11 834 094 34.16%
72.56% 2952797 27.44%
69.24% 2211 464 30.76%
0.00% 1495962 100.00%|
70.36% 1427770 29.64%
0.00% 51540 100.00%
59.73% 248755 40.27%,
58.06% 2 766 830 41.94%
67.92% 914 967 32.08%
39.90% 432911 60.10%
34.75% 56779 65.25%
88.64%| 13 750 11.36%
3.96% 1572 566 96.04%
66.67% 711 900 3333%
61.98% 14 857 991 38.02%
21.18% 26 990 104 78.82%|
23.34% 2187336 76.66%
1932%, 7411 417 80.68%
20.94% 36 588 858 79.06%)
61.96% 3921280 38.04%
68.36% 1981732 31.64%
0.00% 1380984 100.00%
63.59% 1618 986 36.41%
81.25% 10 000 18,75%
60.09% 133633 39.91%
68.06%) 2381381 31.94%
72.89% 951 551 27.11%
39.72%) 307453 60.28%
32.00%) 40998 63.00%
98.80% 2450 1.20%
0.00% 1613 640 100.00%
66.67% 711 900 33.33%
60.67% 15 055 989 39.33%
70.18% 3146 744 29.82%
66.99% 3169 568 33.01%
0.00%| 1679 600 100.00%
68.23% 1717 816 31.77%
0.00% 165 060 100.00%
64.02% 182773 35.98%
69.53% 1795691 30.47%
35.92% 370988 64.08%
32.35% 214211 67.65%
127.30% -705 872 -27.30%
50.00% 473 348 50.00%
71.31% 6175352 22.63%
0.00% 479 395 100.00% |
0.00% 664 440 100.00%|
70.71%) 19 529 113 29.29%
74.94% 2517 009 25.06%
70.41% 1921281 29.59%
0.00% 1378 066 100.00%|
71.92% 1245879 28.08%
0.00% 50 150 100.00%
27.12% 231273 72.88%
63.38% 2275234 36.62%
17.92% 3007 693 82.08%
47.83% 243 064 52.17%
323.91% 42734 -223.91%)|
50.48% 149 634 49.52%
0.00%| 1186 500 100.00%
66.67% 711 900 33.33%,
59.48% 14 874 950 40.52%
7330% 1641774 26.70%
0.00% 512 484 100.00%
72.40% 455366 27.60%
0.00% 12 000 100.00%
34.22% 220 501 65.78%




CONCEPTO Total Presupuesto % Diferencia %
Anual con MP Ejecutado por ejecutar por ejecutar
713.6  |Alquiler de Oficing 3 684 10( 62.36% 1386750 37.64%
7.13.7  |Servicios Piiblicos 882 053/ 70.95% 256278 29.05%|
7.13.8  |Papeleria y utiles de oficinas y envios postales 303 192 48.89% 154963 51.11%)
7139  |Aiencion al colegiado(bidones de agua, café , azicar, crem 3546 15.24% 30 061 84.76%)|
7.13.10 |Reparacion y Mantenimiento. 221 ] D0 76.49% 51979 23.51%|
7.13.11 Sel'wclos-de Limpieza 66.67%| 711 900 33,33%|
otal Oficina de la Regidn de Puriscal 65.87% 5434 058 34.13%,
7.4 (Micina Regién de Parrita
7.14.1 iSalario del Oficial de Plataforma (1 plaza) (Anexo N°01) 60.36% 3156 446 39.64%
7142 JAguinaldo (Anexo N°1) 0.60% 663 631 100.00%)
7143  |Carias sociales (26.83% del salario) 59.62% 862 737 40.38%|
7.144  |Viaticos y Kilometraje 0.00% 42 600 100.00%)|
7145 [Material de Aseo y Limpieza 20.23% 261 567 T9.77%|
7.14.6 Alquiler de Oficina 66.86% 1130163 33.14%
7.14.7  |Servicios Piblicos. T4.72% 244776 25.28%|
7.14.8  JPapcleriay utiles de oficinas y envios postales. 45.89% 142 704 54.11%
7.14.9  JAtencion al coleglado(bldones de agua, café , azicar, cremd 57.35% 20 300 42.65%
7.14.10  |Rep i6n y M: 43.48% 103 979 56.52%
7.14.11  [Servicios de Lxmpleu 66.67% 711 900 33.33%|
[Total Oficina de la Region de Parrita 59.54% 7 340 803 40.46%
715 (Gestor Sara i
7.15.1 Is_al;ios Gestores Regionales (1 Plazas ) (Anexo N°01) 0.00% 9795798 100.00%
7.15.2 Aguinaldo (Anexo N°1) 0.00% 816317 100.00%
7153 lCargxs sociales (26 83% del salmo) 0.00%)| 2628213 100.00%
r 0.00%| 13 240 327 100.00%
716
7.16.1
7.16.2
7163
57.69% 242 405 027 42.31%
56.56% S17 343 105 43.44%
8
81
8.1.1 88 351392 70.87% 25738535 29.13%
812 guros, Suscrip (Anexo N° 30) 65 560 219 16.80% 54 548 590 83.20%
813  |Reparacién y Mantenimiento 36 588 18] 51.55% 17726 008 48.45%
8.1.4 | Asambleas Ordinaria y Extraordinarias (Anexo N° 16) 0.00% 80 424 906 100.00%
8.1.5 | Acto Solemne( Articulo N* 37 de Reglamento del Colegio) 0.00% 45 000 000 100.00%
8.1.6 [Premio Jorge Volio 0.00% 5561 280 100.00%
8.1.7 de Suministros de Oficina y Limpieza 50.96% 38 858 888 49.04%
8.1.8 ervicios profesionales y asesorias 16.73% 48 123 457 83.27%
819  [Servicios de seguridad 35.67% 49096931 64.33%
8.1.10 cias médicas 72.87% 724740 27.13%
8.1.11 oria externa 0.00% 11 647 000 100.00%
8.1.12 icacion ISO 9001 71.79% 1139517 28.21%
8.1.13 ransporte de valores 46.08% 142 796 53.92%|
8.1.14 staciones Laborales 24.57% 12 749 187 75.43%
8.1.15 |Otros gastos generales ( Anexo N° 3) 101.22% -232 762 -1.22%
8.1.16  [Salud Ocupacional ] | 3.71% 14769 110 96.29%
8.1.17 Asticiacion solidarista 25 134 116 3533% 16 254 935 64.67%
8.1.18 |[Convenios 38112 0 44.29%| 21231772 55.71%
8.1.19 [Sumas sin Asignacién Presupuwnma (imprevisto) 769329 _' 0.00%| 7693 295 100.00%
8120 |Arrendamientos (Equipo de computo,Ca de seguridad ) 0.00% 25053 492 100.00%
8.1.21 |[Pos Virtual para Colegiados 0.00% 25486291 100.00%
8.1.22  [Provecio Bicenterio 11.67% 23 945 000 88.33%
g 30.22% 525 682 969 69.78%
9 STOS DE DEP
9.1 Direccion Ejecutiva
92.1.1 Salarios [ 7 plazas) ( Anexo N"01) 70.67% 28976 191 29.33%|
912 |Aguinaldo (Anexo N°1) 0.00% 8231708 100.00%
9.13  |Cargas sociales (26.83% del salario) 69.49% 8086 917 30.51%|
9.1.4 gastos generales ( Anexn N°03) 7.86% 2140136 92.14%
9.1.5 y de la Admini 0.00% 3 000 000 100.00%
[Total Direccién Ejemtw: 63.67% 50 434 953 36.33%
9.2
9.2.1
9.2.1.1 |Salarios ( 2,5 plazas) (Anexo N° 1) 27 963 61_' 78.10%| 6 122 899 21.90%
92.12 |JAguinaldo (Anexo N°1) 2330301 27.18% 1696 965 72.82%
92.1.3 |Cargas sociales (26.83% del salario) 7502 637 66.54%| 2 510 605 33.46%
9.2.1.4  JOtros gastos generales ( Anexo N° 3) 188 506 347% 181 972 96.53%
ISnb-Tohl Jefatura Financiera 37 985 056 72.32% 10 512 440 27.63%
922
9.2.2.1 |[Salarios (4 plazas) ( Anexo N° 1) 43 071 23( 66.50% 14 430 435 33.50%|
9222 |fAguinaldo (Anexo N°1) 3866298 0.00% 3866298 100.00%
9223 sociales (26.83% del salatio) 10471 891 71.26% 3010 083 28.74%
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- CONCEPTO Total Presupuesto % Diferencia %
Annal con MP Ejecutado por ejecutar por ejecular
9.2.2.4 JOtros gastos generales ( Anexo N° 3) 388 425 17.38% 320925 82.62%
|Sub-Total Unidad de Contabilidad 577978 62.58% 21627 742 37.42%
923 Unidad de Cobros v FMS
9.23.1 [Salarios ( 3 plazas) ( Anexo N° 1) 29979 68.13% 9553151 31.837%
9232 |Aguinaldo (Anexo N°1) 24987 0.00% 2498303 100.00%
9233 sociales (26.83% del salario) 66.82% 2 668 809 33.18%
9234 ()Irm gm.lm Encralcs { Anexo N 3) 59.23% 148 264 40.77%
i 63.63% 14 868 527 36.37%
9.24
92.4.1 39 943 754 70.50% 11782 335 29.50%
9.2.42 3 328 646 0.00% 3328646 100.00%
9.24.3 sociales (26.83% del salario) 10 716 909 69.21% 3299220 30.79%
92.4.4 gastos gencmlﬁ ( Ancxo N° 3) 1962 203 11.56% 1735341 88.44%
) ] 55 951 51| 63.99% 20 145 543 36.01%
9.25 =
9.2.5.1 20 553 904 75.14% 5109473 24.86%
9.2.52 1712 825 0.00% 1712825 100.00%
9253 5514612 7423% 1421264 25.77%
9.2.54 215 691 11.42% 191 057 38.58%
] 27 997 033 69.87% 8434 620 30.13%
220616 65.74% 75 588 872 34.26%
9.4
9.4.1 45 602 626 69.57% 13 878 254 30.43%
942 Aguinaldo (Anexo N°1) 0.00% 3800219 100.00%
9.43  |[Cargas sociales (26.83% del salario) 122351 68.67%, 3833229 31.33%)|
9.4.4  [Publicaciones ( Anexo N° 10) 375591 53.92%| 17 306 259 46.08%
9.4.5 [Signos externos ( Anexo N°11) [ 43.03% 39 943 396 56.97%
9.4.6 [Estrategias de Mercadeo ( Anexo N° 18) 14.40% 167 049 893 85.60%|
9.4.7  |Otros gastos generales ( Anexo N° 3) 26.52%) 2 570 670 T3.48%
MH ﬁﬁmmdsmu;i-ucNm 32.50% 248 381 920 67.50%
95 Consejo Editorial (Anexo N°28)
951 Estipendios. 68.35%| 2498592 31.65%
952 ervicios profesionales para la edicién de 1a revista 9.74% 9004234 90.26%
953  |Revista Umbral 0.00% 3947 655 100.00%
9.54 a deR Umbral 27120 0.00% 271200 100.00%
955 6n a Sesiones 1 236 000 13.47% 1069 500 86.53%
9.5.6 ion de Ia Revista umbral 6 866 460 0.00% 6 866 460 100.00%
9.5.7 27.08% 227 500 T2.92%
‘otal Consejo Editorial B 21.70% 23 885 141 78.30%
9.6 De; mento de Infraestructura v Mantenimien
9.6.1 Salarios ( 5,5 plazas) ( Anexo N°1) 48 729 843 7134% 13 963 938 28.66%
9.6.2 Aguinaldos 4060 520 0.00% 4 060 820 100.00%
963  |Cargas sociales (26.83% del salario) 1307421 93.19% 889 701 6.81%
9.6.4  JOtros gastos generales ( Anexo N° 3) 727 814, 138.13% -277 480 -38.13%
Total Departamento de Infraestructura y Mantenimien | 66 592 656 72.01% 18 636 978 27.99%
9.7 Departamento de Tecnologia de Informacién |
9.7.1 Salarios ( 3 plazas) ( Anexo N°1) 3481947 75.45% 8549677 24.55%
9.7.2  |Aguinaldo (Anexo N°1) 2901 623 0.00% 2901 623 100.00%
9.7.3  |Cargas sociales (26.83% del salario) 9 342 06 74.27%)| 2403 383 25.73%)|
9.74 Otros gastos generales ( Anexo N° 3) 470 548 41.32%| 276 098 58.63%
9.75 Marntenimiento en Tecnologu (Anexo N°12) 11 384 492 48.82%| 5 826 585 51.18%)|
’ de 58 918 20 66.13%| 19 957 366 33.87%
9.8.1 [Salarios ( 5 plazas) ( Anexo N°1) 51 876 934 63.41% 18 930 396 36.59%
9.832 Aguinaldo (Anexo N°1) 4323 078 0.00% 4323078 100.00%
933 argas sociales (26.83% del salario) 14 775 525 62.43% 5551782 31.57%
9.3.4 Proyectos de capacitacion (Ancxo N° 19) 25 580 556} 34.37%) 16 788 584 65.63%
9.3.5 iforme Corporativo (Anexo N° 19 ) 19 556 504 0.81% 19 398 304 99.19%
938.6 Reconocimiento y estimulo al potencial humano (Anexo N 28 730 133 4.17% 27532188 95.83%
938.7 Médico de Empresa (Anexo N° 19) 9172 800 58.33% 3822 000 41.67%
98.8  |Otros gastos generales ( Anexo N°3 ) 6778 696 26.11% 5008 924 73.89%
otal Depart: déE! Humanos 160 794 227 36.93% 101 4905 256 63.07%
Eotal"‘, tos de Depar y Unidad 1 662 243 698 51.08% 813 228 563 48.92%
9.10 [Comisién Adhoc(nombrada por Asamblea) )
9.10.1  |Estipendios 719898 0.00% 7198 989 100.00%
9.10.2  JAtenci6n a Sesiones 1 075 094 0.00% 1075094 100.00%
‘otal comision Adhoc 8274 083/ 0.00% 8274 083 100.00%
9.11 1
9.11.1 79 936 521 64.32% 28520 634 35.68%
9.11.2  |Aguinaldos (Anexo N°1) 6576 435 0.00% 6576 438 100.00%
9.113  |Cargas sociales (26.83% del salario) 21 446 969 63.22%| 7888 418 36.78%
9.114  |Provectos de Fortalecimiento del arte, la cultura y el deporty 26 378 245| 3.22% 25527 805 96.78%
9.115 |Provectos Re i6n con Proposito y actividades socioculf 3970111 23.77% 30 265 286 76.23%
9.11.6  |Proyecios para ¢l Area Cultural, Recreativa Deportiva (An 52 108 3. 5.94% 49 011 805 94.06%
9.11.7  JOtros gastos gencrales (ANEXO N° 03) 7 23.00% 2419233 77.00%
1b-Total Area Cultural, Recreativa y Deportiva 34.49% 150 209 619 65.51%




s gastos gencrales (Anexo N°3)

CONCEPTO Tetal Presupuesto
Anual con MP

9.12 Atencién a Jubilados
9.12.1 |Salarios ( 1 plaza ) ( Anexo N°1)
9.12.2 |Aguinaldos (Anexo N°1)
9.123  [Cargas sociales (26.83% del salario)
9.12.4 ( Anexo N° 9)
9.12.5 W::msgennﬂes(A_&eon"fﬂ

Subtotal Atencion a Jubilados
[Total Departamento Desarrollo Personal

9.13 |Comisién Educacién Técnica

9.13.1  |Estipendios
10

10.1
10.1.1 Salanos ( 12 plazas) ( Anexo N°1)
10.12 |Aguinaldo (Anexo N°1)
10.1.3  |Cargas sociales (26.83% del salario)
10.1.4 [Reparacién y mantenimiento (Anexo N°26)
10.1.5 |Servicios piblicos (Anexo N°26)
10.1.6  |Servicios de seguridad (Anexo N°26)
10.1.7 |Péliza de Seguros (Anexo N°30)
10.1.8  |Suministros para mantenimiento de piscina (Anexo N°26)

102
10.2.1 alarios ( 3 plazas ) ( Anexo N° 1)
1022 |Aguinaldo (Anexo N°1)
102.3 argas sociales (26.83% del salario)
10.2.4 apeleria, utiles de oficina y envios postales (Anexo N°26)
1025 aterial de Aseo y Limpieza (Anexo N°26)
10.2.6 Summlsuos de cafeteria y botiquin (Anexo N°26)
10.2.7 |Vviaticos y kilometraje (Ancxo N°26)
10.2.8 Manienimiento de Finca y Piscina (Anexo N°26)
10.2.9 |Servicios piblicos (Anexo N°26)
102.10 |Servicio de Seguridad (Anexo N°26)
102.11 |[Impuestos Municipales (Anexo N°26)
10.2.12  |Péliza de Seguros (Anexo N°30)
|Total Centro Recreativo Sede G 3
103
103.1 |[Salarios ( 2 plazas ) ( Anexo N° 1)
1032 |Aguinaldo (Anexo N°1)
103.3 sociales (26.83% del salario)
1034 leria, utiles de oficina, y envios p (Anexo N°26
1035  |Material de Aseo e Higiene (Anexo N°26)
10.3.6 uministros de cafeteria y botiquin (Anexo N°26)
103.7 |Viiticos y kilometraje (Anexo N°26)
1038 [Mantenimiento de Finca y Piscina (Anexo N°26)
10.3.9  |Servicios piblicos (Anexo N°26)
10.3.10  |Servicio de Seguridad (Anexo N°26)
103.11 |Impuestos Municipales (Anexo N°26)
103.12 oliza de Seguros (Anexo N°30)
103.13 |Servicios de Limpicza
Total Centro Recreativo Sede San Carlos.
104 ICentro Recreative Sede Puntarenas.
10.4.1  |Salarios ( 2 plazas ) ( Anexo N° 1)
1042 |Aguinaldo (Anexo N°1)
10.43  |Cargas sociales (26.83% del salario)
10.4.4  |Papeleria, itiles de oficina, y envios postales (Anexo N°26
1045 |Matenal de Aseo e Higiene (Anexo N°26)
1046 |Suministros de cafeteria y botiquin (Anexo N°26)
104.7 |Viaticos y kilometraje (Anexo N°26)
1048 |Mantenimiento de Finca y Piscina (Anexo N°26)
10.4.9 ervicios piiblicos (Anexo N°26)
10.4.10 |Servicio de Seguridad (Anexo N°26)
10.4.11 Municipales (Anexo N°26)
10.4.12 6liza de Seguros (Anexo N°30)
[otal Centro Recreativo Sede Puntarenas.
10.5
10.5.1
10.5.2 do (Anexo N°1)
10.53 argas sociales (26.83% del salario)
10.5.4 apeleria, utiles de oficina, y envios postales (Anexo N°26
10.5.5 ial de Aseo e Higiene (Anexo N°26)
10.5.6 |Suministros de cafeteria y botiquin (Anexo N°26)
10.5.7  |Viaticos y kilometraje (Anexo N°26)
10.5.8 |Mantenimiento de Finca v Piscina (Anexo N°26)
10.59  |Servicios pitblicos (Anexo N°26)
10.5.10 |Servicio de Seguridad (Anexo N°26)

% Diferencia %
Ejecutado por ejecutar por ejecutar

76.83% 3270 604 23.17%
0.00% 1176271 100.00%
75.88% 913 290 24.12%
27.65% 24 546 450 72.35%
13.08% 1496 730 §6.92%
42.62% 31 403 345 57.38%
36.06% 181 612 964 63.94%
0.00% 7 891 000 100.00%
0.00%| 7 891 000 100.00%
64.93% 24 740 695 35.07%
0.00% 5878674 100.00%
63.23% 6 959 206 36.77%
109.06% -9.06%
41.07% 16 649 847 58.93%
T2.79% 17 959 767 27.21%
0.00% 2426 415 100.00%
23.23% 4609216 76.77%
§4.39% 260 876 15.61%
63.53% 78 159 123 36.47%
61.80% 8494483 38.20%
0.00% 1 853 006 100.00%
60.98%| 2327792 39.02%
64.59% 21627 3541%
49.26%| 1209 489 50.74%
56.17% 52529 43.833%
9.69% 144 450 90.31%
68.30% 4717 900 31.70%
76.26% 2330 349 23.74%
111.05%, -11.05%
100.01% -0.01%
0.00%| 327 684 160.00%
75.16%| 19 349 495 24.84%
58.55% 7798 646 41.45%
0.00% 1642 408 100.00%
55.38% 2352349 44.62%
51.41% 34 618 48.59%
114.39% 413 -14.39%
1.71% 108 698 98.29%
434.38% -334.88%
54.84% 3161290 45.16%
77.43% 1274572 22.57%
107.52% -7.52%
96.85% 3918 3.15%
0.00% 398 703 100.00%
9.83% 1925700 90.17%
72.09% 17 086 040 27.91%
65.78% 4 803 642 34.22%
0.00% 1169 843 100.00%
63.40% 1378517 36.60%
83.54% 15845 16.46%
54.58% 969 432 45.42%
0.00% 75974 100.00%
83.00% 30 190 17.00%
182.55% -82.55%
88.28% 590 860 11.72%
82.97% 3930 304 17.03%
99.93% 230 0.07%
0.00% 339917 100.00%
86.95% 7 482 294 13.05%
69.44% 3927 827 30.56%
0.00% 1070 896 100.00%
68.14% 1098 519 31.86%
61.97% 55760 38.03%
68.70% 480912 31.30%
9.10%| 191 412 90.90%
119.16% -19.16%
83.67% 854247 11.33%
48.37% 3 261 612 51.63%
80.91% 4539994 19.09%



CONCEPTO

Total Presupuesto

Anual con MP

Poliza de churos (Anexo N°30)

10.5.11 Municipales (Anexo N°26) 271 784
10.5.12 l!’ollza de Seguros (Anexo N°30) 443 99
['rmemmmm Sede Pérez Zeledin 57,761 051
10.6 I( ‘cuitro Recreative Sede Limén
10.6.1 |Salario (2 plaza ) ( Anexo N° 1) 12 493 968
1062 |Aguinaldo (Anexo N°1) 1041164
10.63  [Cargas sociales (26.83% del salario) 3352132
10.6.4 |Papeleria, dtiles de oficina, y envios postales (Anexo N°26 95 937
10.6.5 [Material de Aseo e Higiene (Anexo N°26) 2 615 082
10.6.6 [Suministros de cafeteria y botiquin (Anexo N°26) 270411
10.6.7 |Viaticos y kilometraje (Anexo N°26) 717 905
10.6.83 |Maatenimiento de Finca y Piscina (Anexo N°26) 9 000 000
10.6.9 [Servicios publicos (Anexo N°26) 7131 834
10.6.10 |fmpuestos Municipales (Anexo N°26) 459283
10.6.11 [Servicio de Seguridad (Anexo N°26) 22 325078
10.6.12 231 718

10.7
10.7.1
10.7.2
10.7.3
10.74
10.7.5
10.7.6
10.7.7
10.7.3
10.7.9

10.7.10

10.7.11

59 734 517

alay os(3plans)(Aneon°l)
Agumaldo (Anexo N°1)

argas sociales (26.83% del salario)
Papeleria, tiles de oficina y envios postales
\11\Icr|a| de Aseo y Limpieza

al colegiado(bid

iaticos y kilometraje
enimiento de finca y piscina (combustible, accesorios

de agua, café, azicar, creinal

14 452 467
1204 372
3877597
179 7_‘ 15|
125 895§

8963 040
5397938
251922

8166

_61 361 902]

10.8.1  |Salario ( 1 plaza ) (ANEXO N° 1)

1082 JAguinaldo (Anexo N°1)

10.8.3 |Cargas sociales (26.83% del salario)

10.8.4  |Papeleria, utiles de oficina, y envios postales (Anexo N°26
10.8.5 [Material de Aseo e Higiene (Anexo N°26)

10.8.6 [Suministros de cafeteria y botiquin (Anexo N°26)
10.8.7 |Mantenimiento de Finca (Anexo N°26)

10.8.8  |Servicios piiblicos (Anexo N°26)

1089 ervicio de Seguridad (Anexo N°26)

10.8.10 |Impuestos Municipales (Anexo N°26)

10.8.11  |Pjliza de Seguros (Anexo N°30)

6578018

2 081322
2 468 003
22 951 269

443 01

627 418 546

111 39 850 154

11.2 35718 46
75 568 614

12

121 |Area de computo (ANEXO N°12) 222 785 763

122 |Mobiliario y equipo (ANEXO N° 13) 53 281 556

123 Mejoras de infraestructura varias en Puntarenas 32 550 (M0

124  |Mejoras de infraestructura varias en San Carlos 75 400 00i)

125 Mejoras de infraestructura varias en Pérez Zeledén 125 616 822}

12.6 lejoras de infraestructura varias en Cartago 38 100 00|

127 [Mejoras de infraestructura varias en Brasilito 10 000 004)

12.8 Mejoras de infraestructura varias en Cahuita 76 091 §22

12.9 Mejoras de infraestructura varias en Turrialba

12.10 de infr uctura varias en Al ,. 1

12.11 y mejoras de infraestructura del Edificio San José

12.12 ejoras de infraestructura Edificio de Coto

1213 ejoras Obras en Proceso 2019-2020 178 146 38

1214  [Remodelacién de cuarto de servidores 2 036 090

1215  |Sistema informatico ERP 172 057 206

12.16 Sistemna de reservacién de cabinas 6 954 4381

| Total Tuversiones de Capital

2 842 354 793

|sub-Total Ingresos Progruma Colegio

$803 474 431

ub.-Total Egresos Programa Colegio

8 803 474 834

Superdvit o déficit presupuestario

Hecho por:

Jenniffer/Abirca Soto
Auxiliar Financiera

% Diferencia %
Ejecutado por ejecutar por ejecutar

100.00% -4 0.60%
0.00%)| 443 994 100.00%|
T2.48%| 15 896 646 27.52%
72.07%| 3490105 27.93%
0.00% 1041 164 100.00%
71.18% 966 109 28.82%
64.57% 33992 3543%
50.87% 1284851 49.13%
70.55% 79 644 29.45%
92.40% 54535 7.60%
57.91% 3787943 42.09%
73.28% 1905319 26.72%
100.10% 478 -0.10%
83.08% 3777458 16.92%
0.00% 231718 100.00%
2.12% 16 652 359 27.88%
72.69% 3946 452 2731%
0.00% 1204372 100.00%
70.99% 1124799 29.01%
27.85% 129 683 72.15%
9.09% 872769 90.91%
5137% 61224 48.63%
23.63% 146 618 7637%
35.73% 5760 560 6427%
65.95% 1837898 34.05%
76.10% 6020711 23.90%
100.04% -305 -0.04%|
65.61% 21104 781 34.39%)
6727% 2152 807 32.73%
0.00% 548 168 100.00%
66.45% 592 200 33.55%
309.32% 103 2 -209.32%
61.11%) 196 830 38.89%
0.00% 60 000 160.00%
57.38% 887 146 42.62%
73.02% 665 874 26.98%
86.76%| 3038977 13.24%
99.93% 3 0.07%
0.00%, 345 361 100.00%
77.82%! 8384 484 22.18%
70.66%, 184 115222 2934%
79.65% 8108977 2035%
0.00% 35718 464 100.00%
42.00% 43 827 441 58.00%
22.75% 172 094 631 77.25%
34.60% 34 844 567 65.40%
66.25% 10 984 308 33.75%
0.26% 75 201 869 99.74%
13.35% 108 850 126 86.65%
0.65% 87526 020 99.35%
0.00%| 10 000 000 100.00%
0.00%| 76 091 822 100.00%
234% 53712930 97.66%
1.55%) 34915736 98.45%
0.25% 1 694 679 570 99.75%
17.71%) 8228 582 82.29%
11.08% 158 407 887 88.92%
0.00% 2036 090 100.00%
28.14%, 123 632 898 71.86%
1.52% 6 431 341 92.48%
6.50% 2 657 638 380 93.50%
82.91% 1504 851 291 17.09%,
35.09% 5714 316 159 64.91%

4209 464 368
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CONCEPTO Total Presupuesto
Anual con MP
FMS ROGRAMA N° DNDO DE MUTUALIDAD JBSIDIOS
INGRESOS Total Presupuesto
1 Anual con MP
1.1
1.1.1 741 934 4
1.1.2 |Proporcion cuota de arreglo de pago
1.1.3 |Ingresos financieros 498 976 592
Total ingresos ordinarios 1 240 989 4
2 EGRESOS
21 GASTOS ADMINISTRATIVOS
2.1.1 |5alarios (1 Plaza) (ANEXO N° 1) (Comisién de FMS) 4 900 62
2.1.2 JAguinaldo 408 38
2.1.3 |Cargas sodales (26.83%) 13148
2.1.4 |Administracion del Fondo de Mutualidad y Subsidios 202371
2.1.5 |Servicios Profesionales 3 042 6240
2.1.6 [Imprevistos
Total gastos administrativos 29 903 648,
2.2 GASTOS FINANCIEROS
2.2.1 |Comisiones bancarias
Total gastos financieros
23 MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS
2.3.1 |Pdliza Mutual 167 170 829
2.3.2 |Subsidios 409 600 004
Total de Mutualidad y Subsidios 576 770 829
2.4 |INVERSIONES EN MOBILIARIO Y EQUIPO
2.4.1 |Mobiliario y equipo
2.5 INVERSTONES FINANCIERAS
2.5.1 |Inversién en entidades financieras (salida de efectivo) 634 016 000
Total de Inversiones 6340
Total Egresos 1
Sub.-Total Ingresos Programa Fondo Mutual 1240 989
Sub.-Total Egresos Programa Fondo Mutual 1 240 989

Superavit o déficit presupuestario

[Total General Ingresos Colegio y Fondo Mutual

[Total General Egresos Colegio y Fondo Mutual

Superavit o déficit presupuestario

entro del horario de atencién.

Hecho por: N \U
A

Jenniffer r? rca Soto
Auxiliar Financiera
JIII

i

L

——

% Diferencia %
Ejecutado por ejecutar por ejecutar
% Diferencia 9-5
Ejecutado por ejecutar por ejecutar

75.48% 181 915 270 24.52%
91.21% 6897 8.79%
85.84% 70 640 251 14.16%
79.65% 252 562 418 20.35%
47.66% 2 564 984 52.34%
0.00% 408 385 100.00%
47.57% 689379 52.43%
85.03% 3029423 14.97%
3.71% 2929 620 96.29%
#DIV/0! 0 #DIV/0!
67.82% 9 621 791 32.18%
49.53% 150 994 50.47%
49.53% 150 994 50.47%
76.59% 39137 495 23.41%
56.25% 179 200 000 43.75%
62.14% 218 337 495 37.86%
0.00%
99.93% 417 710 0.07%
99.93% 417 710 0.07%
81.59% 228 527 990 18.41%
79.65% 252 562 418 2035%
81.59% 228 527 990 18.41%
82.50% 1757 413 709 17.50%
41.05% 5921 139 249 58.95%

Vi J o Araya Vega
Jefe Finandero
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