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Se aprueba en firme. Sesidon ordinaria 102-2012

12 de noviembre de 2012. Observaciones aplicadas

ACTA No. 101-2012

ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO CIENTO UNO GUION DOS MIL DOCE, CELEBRADA POR LA
JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y
ARTES, EL JUEVES OCHO DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL DOCE, A LAS DIECISIETE HORAS CON
CUARENTA' Y CINCO MINUTOS, EN LA SALA DE SESIONES DE LA SEDE ALAJUELA.

MIEMBROS PRESENTES

Salas Castro, Félix Angel, M.Sc. Presidente

Rojas Meléndez, Lidia Maria, M.Sc. Vicepresidenta

Lopez Contreras, Fernando, M.Sc. Tesorero

Rojas Saborio, Magda, M.Sc. Secretaria (se incorpora posteriormente)

Barquero Ruiz Alejandra, Licda. Fiscal

Porras Calvo José Pablo, M.Sc. Prosecretario

Chaves Fonseca Carmen M.Sc. Vocall (seincorpora posteriormente)

Villalobos Madrigal, Rocio, Bach. Vocallll  (se incorpora posteriormente)
MIEMBROS AUSENTES

Morales Morera Nazira, M.Sc. Vocal |l

La sefora Nazira Morales Morera, Vocal ll, se encuentra ausente en esta sesidon por enfermedad.
PRESIDE LA SESION:  M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente.

SECRETARIA: M.Sc. Magda Rojas Saborio
ORDEN DEL DiA
ARTICULO PRIMERO: Saludo y comprobacién del quérum.

ARTICULO SEGUNDO:  Audiencia.
2.1 Audiencia a la Sra. Bertalia Ramirez Chaves, Jefa de Fiscalia para que informe sobre el roll

gue juega el Colegio ante el Magisterio en Accion.

ARTICULO TERCERO: Aprobacién del acta 099-2012.
ARTICULO CUARTO: Asuntos de Tesoreria.
4.1 Aprobacién de pagos y transferencias.

ARTICULO QUINTO: Asuntos pendientes por resolver.
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Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO 101-2012 08-11-2012

5.1

Estudio comparativo acerca de cémo se venia otorgando el apoyo econdmico a los

deportistas del Colegio. (Ac. 17, sesién 096-2012) (Direccidn Ejecutiva)

5.2 Oficio nimero CAl CLP 7012, de fecha 13 de setiembre de 2012, suscrito por la Licda.
Modnica Vargas Bolanos, Jefe de Auditoria Interna, en el que solicita una plaza de un
Auditor Junior, para este ano, que pueda dedicar la mayor parte de su tiempo a giras y
auditorias de campo en temas como: Juntas Regionales, Centros de Recreo, Plataformas
de Servicio Regionales, Asambleas Regionales, labor de los auxiliares de fiscalia. (Ac. 18,
sesion 083-2012).

ARTICULO SEXTO: Correspondencia.

A- Asuntos de Resolucién.

A-1 Solicitud de colaboracion de objetos para rifar o en dinero efectivo, ara poder recaudar
fondos para la construcciéon del pabelldn para la Escuela Braulio Odio Herrera, ya que dan
clases en una bodega.

A-2  Aclaracién de la Direccidn Ejecutiva sobre el pago de ¢192.000.00 que se le realizé al
Grupo Musical del Colegio, el cual hace referencia la Auditoria Interna en el Informe 1Al
0512, observacion 8.

A-3  Acuerdo 04 de la Comision de Inversiones, sobre recomendacién de la Auditoria Interna
enviada en el Informe IAI CLP 04 11.

A-4  Acuerdo 05 de la Comision de Inversiones, sobre recomendacién de la Auditoria Interna
enviada en el Informe IAI CLP 04 11.

A-5 Acuerdo 03 de la Junta Regional de Algjuela, en donde informan sobre |la actividad del
Colegiado Distinguido.

A-6 Solicitud de autorizacidon para que se cancele la factura 78683 por un monto de
¢328.800.00, por la compra de electrodomésticos para la Asamblea Regional. Oficio J.R.P.Z
124-2012 de la Junta Regional de Pérez Zeleddn.

A-7  Observaciones para tomar en cuenta en préximas Asambleas Regionales. Oficio J.R.P.Z
126-2012 de la Junta Regional de Pérez Zeleddn.

A-8  Solicitud para contratar al Grupo de Musica Infantil “MAROMERQ” para el Encuentro

Regional de Docentes de Educacién Preescolar, a celebrarse el 19 de noviembre de 2012.
Oficio J.R.P.Z 109-2012 de la Junta Regional de Pérez Zeleddn.
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A-9

Aclaracién de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica, sobre
el acuerdo 17 de la sesion 098-2012, de la Junta Directiva en relacién a la disconformidad

con la postulacién del MSc. Fonseca por el Colegio de Veterinarios.

B- Asuntos Informativos.

B-1 Respuesta del Tribunal Electoral a la senora Maricela Morales Mora.

B-2 Mocién del sefior José Rodolfo Ibarra Bogarin, Presidente de Profesionales en
Comunicacién, dirigida a la Licenciada Arlenne Madrigal Guevara, Presidenta de la
Federacion de Colegios Profesionales, sobre declaracién con lugar el recurso presentado
por el Colegio de Licenciados y Profesores.

B-3 Informe de acuerdos tomados en la sesidén de trabajo realizada durante los meses de junio
a agosto de 2012, de la Comisidén de Inversiones.

B-4 Informan sobre la contratacidén de la alimentacién para la actividad del Colegiado
Distinguido de la Regional de Algjuela, a celebrarse el 13 de noviembre del 2012.

B-5 Informan sobre la compra de 80 portablock para la actividad del Colegiado Distinguido
de la Regional de Alajuela, a celebrarse el 13 de noviembre del 2012.

B-6 Informan sobre los dias de sesion de la Junta Regional de San José, a saber: 1, 9 y 15 de
noviembre de 2012.

B-7 Informe de levantamiento de suspension del mes de setiembre del 2012.

B-8 La Junta Regional de San José solicitan la fecha limite para la entrega del curriculum de los
candidatos al Colegiado Distinguido.

B-9 La Federacién de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica informan que la
Asamblea de Trabajadores del Banco Popular se realizard el miércoles 14 de noviembre de
2012 al serlas 6:30 p.m., en la Sede del Colegio de Farmacéuticos.

B-10 La Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica informa sobre los
resultados de sus postulantes en elecciones UNESCO, SETENA'Y CONESUP.

ARTICULO SETIMO: Asuntos de Direccion Ejecutiva.

7.1 Modificaciones Presupuestarias.

7.2 Compras.

ARTICULO OCTAVO: Asuntos de Fiscalia.

8.1 Incorporaciones.

ARTICULO NOVENO: Asuntos Varios.

ARTICULO PRIMERO: Saludo y comprobacién del quérum.
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El MSc. Félix Angel Salas Castro, Presidente de la Junta Directiva, verifica el quérum, estando

presentes los miembros antes mencionados. Se cuenta con la presencia del senor Alberto Salas

Arias, Director Ejecutivo y la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal de Junta Directiva.

Las sefioras Magda Rojas Saborio, Secretaria y Carmen Chaves Fonseca, Vocal |, ingresan a la

sala de sesiones al ser las 5:47 p.m.

El MSc. Félix Angel Salas Castro, Presidente, da lectura al orden del dia, y la somete a aprobacion:

ACUERDO 01:

APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA: ARTICULO PRIMERO: SALUDO Y COMPROBACION DEL
QUORUM./ ARTICULO SEGUNDO: AUDIENCIA. /ARTICULO TERCERO: APROBACION DEL ACTA
099-2012./ ARTICULO CUARTO: ASUNTOS DE TESORERIA./ ARTICULO QUINTO: ASUNTOS
PENDIENTES DE RESOLVER. /ARTICULO SEXTO: CORRESPONDENCIA./ ARTICULO SETIMO:
ASUNTOS DE LA DIRECCION EJECUTIVA. /ARTICULO OCTAVO: ASUNTOS DE FISCALIA./
ARTICULO NOVENO: ASUNTOS VARIOS./ APROBADO POR SIETE VOTOS./

La sefora Rocio Villalobos Madrigal, ingresa a la sala de sesiones al ser las 5:58 p.m.
ARTICULO SEGUNDO: Audiencia.

2.1

Audiencia a la Sra. Bertalia Ramirez Chaves, Jefa de Fiscalia para que informe sobre el roll
gue juega el Colegio ante el Magisterio en Accion. (Anexo 01).

Al ser las 5:55 p.m. ingresa a la sala de sesiones la sefora Bertalia Ramirez Chaves, Jefe del
Departamento de Fiscalia y Representante del Colegio ante el Magisterio en Accién.

Los miembros de la Junta Directiva dan la bienvenida a la senora Bertalia Ramirez Chaves,
quien procede de inmediato con la presentacién del documento que se transcribe:
“Magisterio en accidn es un conjunto de organizaciones que se unieron desde hace varios
anos para luchar por mejoras de todo tipo para los educadores y trabajadores de la
educacién. También para pronunciarse a fin de evitar medidas que el Gobierno y en
especial el MEP apliquen o se propongan aplicar en perjuicio de los mismos.

Estd integrado actualmente por 9 organizaciones :

Colegio de Licenciados y profesores: Colypro.

Asociacion de profesores de Segunda Ensenanza: APSE.

Asociacion de Directores de Ensenanza Media: ADEM.

Sindicato de Profesionales en Orientacién : Sinapro.

Sindicato Patridtico de la Educacion: Sinpae.

Unién de Conserjes: UCEP.

Asociacion funcionarios Instituto Tecnoldgico Costarricense : Afitec.
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Asociacion de Profesores de Educacion Religiosa: APER,

Asociacion de profesores de Francés: Acoprof.

Colypro estd integrado a Magisterio ininterrumpidamente desde el ano 2007, lapso en
qgue mi persona ha sido la representante. Hemos ocupado la secretaria dos veces
(actualmente la tenemos) v la tesoreria una vez.

Creo que en General el Colegio tiene buena aceptacion en Magisterio

ANDE y SEC se retiraron de Magisterio en el 2010 debido a que no se aceptd una medida
que ellos propusieron en el sentido de que parair a huelga se respetara la votacién de
la mayoria. Es decir si la mayoria decidia no ir a huelga ninguna organizaciéon podia
hacerlo.

Magisterio tiene un Reglamento que elaboramos ANDE y Colypro, se relUne cada 15
dias, casi siempre en APSE a la 530pm.

Las principales actividades de Magisterio son las siguientes:

1 ( ) Reuniones con el Ministerio Viceministro y Jefaturas MEP.

2 () Integracidon de subcomisiones de frabajo para analizar situaciones y elaborar
pronunciamientos o documentos diversos como respuestas a propuestas y planteamiento
del MEP o del Gobierno.

3 ( ) Integracién de subcomisiones mixtas Magisterio en Accidén -MEP para analizar
situaciones curriculares y de otfra indole que afectan la educacidn y procurar soluciuones.
4 ( ) Hacer publicaciones o envid de oficios en la prensa para:

Dar a conocer a la poblacién fallas del MEP

Solicitar al MEP, al Servicio Civil determinados resoluciones

Solicitar a la Asamblea Legislativa o al Poder Ejecutivo resoluciones

Solicitar a la Procuraduria- Contraloria determinadas resoluciones

5 ( ) Redlizar conferencia de prensa para dar a conocer algin evento favorable o no
para los educadores para llamar la atencién de autoridades del Gobierno o ciudadania
en general.

6 () Hacer dfiches, volantes y otros para informar a los integrantes de los gremios sobre
aspectos de interés.

7 ( ) Uamar a huelga, marcha, paros etc., a los colegiados y participar en ellos.

8 ( ) Financiar gastos de publicaciones como lo ha en las ofras organizaciones para
Huelgas

Informar acciones de magisterio
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9 () Financiar participacién de colegiados en marchas, huelgas, paros en cuanto a
fransporte y alimentacion.

10 () Participar en reuniones con instituciones de interés educativo que promuevan la
calidad de la educacion.

11 ( ) Participar en capacitaciones que ofrece el MEP y el Servicio Civil u otras Instituciones
a Magisterio en Accién.

12 ( ) Segun las posibilidades, dar seguimiento a los asuntos que se llevan en la
asamblea Legislativa y que afectan a los educadores o a la educacion.

13 ( ) Realizar gestiones en apoyo a alguna de las organizaciones integrantes de
Magisterio que esté siendo afectada de manera particular.

14-( ) Apoyar luchas de trabajadores de otras organizaciones externas a Magisterio
cuando estén siendo afectadas o amenazadas en sus intereses laborales o profesionales.
15-( ) Asistir a reuniones o capacitaciones informativas o formativas por el mejor
desempeno de la funcidn sindical.

16-( ) Ocupar puestos en la directiva de Magisterio en Accion

17- ( ) Reunirse con diputados o comisiones legislativas para lograr apoyo a asuntos de
interés de las organizaciones de Magisterio.

18- () Firmar documentos reclamando incumplimientos, injusticia o abuso por parte de
las autoridades del MEP, del Gobierno u ofras.

19-( ) Facilitar las instalaciones del Colegio para reuniones de Magisterioy .

brindar algun tipo de refrigerio o alimentacion.

20-( ) Financiar reuniones regionales o nacionales conjuntas con ofras organizaciones de
Magisterio para brindar informacién o dar participacién a los educadores de asuntos de su
interés.

Razones para estar en Magisterio en Accién.

El Colegio tiene al menos dos fines del Colegio en su Ley Orgdnica NUmero 4770 que
exigen procurar con la defensa de los derechos de los educadores colegiados derechos
que se relacionan directamente con los intereses profesionales y econdmicos de los
mismos. Esos fines son los siguientes: Cap. | inciso c: Estimular y mantener el espiritu de
union y solidaridad entre los dfiliados y defender los derechos profesionales y econdmicos
de los colegiados y el inciso d: propiciar cualquier plan que tienda al mejoramiento

economico y el bienestar espiritual de sus integrantes.
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Estando en Magisterio, se participa de todas las gestiones que fienden a la defensa y
mejoramiento de los intereses de los educadores.
La unién de las organizaciones crea mds fuerza ante cualquier lucha o defensa que se
quiera ejercer.
Magisterio promueve el didlogo y la negociacién. Generalmente cuando se toma una
medida de presidn se debe a gque no han sido atendidas las solicitudes o demandas, que
reiteradas veces se han solicitado a las autoridades competentes.
Magisterio se preocupa por un sinniUmero de situaciones entre las que estdn las de tipo
curricular, las de dotacién de recursos parta los centros educativos, las nombramientos
despolitizados, las de proteccion contra la violencia, el manejo adecuado de los recursos
econdmicos y de todo tipo, el pago de zona de menor desarrollo, el reconocimiento de
los incentivos correspondientes, evitar la corrupcion, el abuso de autoridad, la aplicacién
de medidas inadecuadas que afectan el desempeno docente, la capacitacidon vy
muchas mds.
Cuando se les dice a los colegiados que Colypro estd en Magisterio y que desde ahi se
estdn defendiendo sus derechos, se nota mds aceptacion y confianza en la organizacion.
/ Lcda. Bertalia Ramirez Chaves”
Indica la sefora Ramirez Chaves que los colegiados se sienten amparados cuando se les
dice que el Colegio estd en Magisterio en Accidén, porque en las reuniones de
capacitaciéon que da el Colegio y nos reclaman que estd haciendo el Colegio y que
donde estd el Colegio, y se les dice que el Colegio estd en Magisterio en Accidn y que se
ha logrado esto o lo ofro, ellos se sienten bien. Manifiesta que no es solo asuntos salariales,
el Magisterio también habla de asuntos curriculares, de mejor infraestructura, de menos
alumnos por grupo, de cargas innecesarias, efc.
Continua informando la senora Ramirez Chaves, que ha sido un poco dificil reunirse en
San José, mds que todo para ella que viene desde San Ramén, pero que con mucho
gusto lo ha hecho. El Magisterio se reine dos veces al mes, dia martes en APSE.
Expuestas las acciones de la senora Bertalia Ramirez Chaves en relacion a su
representacién ante el Magisterio en Accidn, los miembros de Junta Directiva realizan las
siguientes preguntas y observaciones:
1- El senor Félix Salas Castro, Presidente, felicita a la sefora Bertalia Ramirez Chaves,
porque considera que ha tenido una gran paciencia y una gran perseverancia para

estar ahi casi sola o sola, oyendo y apuntando. Indica que estaba apuntando lo que
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expuso la senora Ramirez y cree que en realidad es mucho lo que hace el Magisterio
en accién, cosas como académicas que hacen de otros grupos mds pequenos, etc.
Se entiende que no se han realizado aportes econdmicos pero el Magisterio en Accion
es el que realmente estd defendiendo los intereses de cardcter econdmico y en
algunos casos profesionales de los colegiados, ya sea que pertenezcan a ANDE, a SEC,
etc. Piensa que se deberia de analizar ahora que viene el presupuesto, se podria
pensar en incluir alguna partida anual para efectos de lo que son los aportes del
Colegio para esta institucion, le parece importante que el Colegio deje una partida
para apoyar acciones del Magisterio en Accién. Le manifiesta a la sefora Ramirez
Chaves que él se siente satisfecho del informe y contento de que haya estado ahi y
que realmente reconocerle que sola se ha manfenido en ese grupo y con muy poco
apoyo.

La sefora Bertalia Ramirez Chaves, indica que seria bueno que algin dia puedan ir a
una reunidn del Magisterio, para que conozcan las personas que estdn ahi, que
escuchen los planteamientos que se hacen.

La senora Rocio Villalobos Madrigal, Vocal lll, indica que desde hace mds de dos anos
que ella ha estado como miembro de la Junta Directiva, ha visto a la sefora Bertalia
Ramirez Chaves ha pertenecido a ese grupo, le admirado la consistencia que ha
tenido en estas reuniones. Manifiesta que en alguna ocasién la acompand cuando
eran en la ANDE, y si este martes no tiene ninguna actividad podria acompanarla a
esa reunidn. Manifiesta la sefora Villalobos Madrigal que lo que a ella le preocupa es
gue esa reunion del martes y quince dias después ocupa tener algo de la Junta
Directiva. Comenta que le gustaria establecer un mecanismo por el cudl en una
reunion de estas le soliciten algo y que inmediatamente la Junta Directiva se dé
cuenta y asi verterle a usted opinidn para usted vaya respaldada por esta Junta
Directiva. Le reitera su felicitacion por ese con honoren para estar en este grupo.

El sefor Fernando Lépez Contreras, Tesorero, le da las gracias por haber dado ese
informe y por hacerse presente en esta noche. Le manifiesta que tiene varias
preguntas que hacerle:

4.1 Cudl es su contacto con él Colegio para dar seguimiento con su trabagjo en el
Magisterio en Accion?

Al respecto, la senora Bertalia Ramirez Chaves, indica que en realidad no hay dentro

de la Junta Directiva una persona contacto, cuando ella tiene que mandar algo acd
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lo envia en un informe o por medio de una nota que viene por el cana
correspondiente y si ha dicho que nosotfros sigamos el canal que ustedes fienen
establecido para cosas que son de respuesta rdpida, porgue siempre que le han dado
una respuesta ya pasd el evento o el tiempo de la solicitud, si le gustaria que lo
analicen para que lo tomen en cuenta.

4.2 Cudl es el protocolo a seguir cuando usted estd en discusion de algun tema
importante y requiere una posicidon de la Corporacién?.

Al respecto, manifiesta que ellos son demasiados buenos con ella, porque cuando
pasan asuntos, ella les dice que no puede decidir y que hay que llevarlo a la Junta
Directiva y siempre por el tiempo que se tarda este trdmite nos quedamos afuera,
hasta de publicaciones que no estamos.

4.3 Considera usted importante la participacién de algun Directivo que le acompane
en lo que es el Magisterio en Acciénz.

Al respecto, la senora Ramirez Chaves, senala que el Magisterio en Accidn es de puro
directivos, solo ella no lo es. Indica que si algin miembro de Junta quisiera seguir
asistiendo, ella le da el campo, porque ese puesto es para Directivos, pero si no puede
ir ninguno y quieren que ella siga asistiendo, ella con mucho gusto sigue yendo.

4.4 A quién le rinde cuentas el Magisterio en Accidne.

Dona Bertalia Ramirez Chaves dice que cada uno a su organizaciéon y ellos a sus filiales,
a su Junta o a la organizaciéon que tengan.

4.5 Como se financia el Magisterio en Accién?

Al respecto, la senora Ramirez Chaves senala que con el aporte de las organizaciones,
por lo general el peso mds grande lo ha llevado la APSE, el Colegio ha contribuido, la
Ultima contribucion fue de dos millones de colones y el Tesorero es el que lleva el
estado de cuentas de todo lo que se gasta.

La senora Magda Rojas Saborio, Secretaria, le informa a la sefiora Bertalia Ramirez
Chaves que ella fue la que solicitd su presencia, porque le preocupd mucho, porque
sintié que la mandaban a ese grupo sin ninguna disposicidon de esta Junta Directiva.
Por eso considerd oportuno que viniera a la Junta Directiva para ampliar este detalle y
asi poder darle algunas disposiciones e indica que ella estuvo revisando y se encontrd
qgue hubo una época de que el Colegio no era parte del Magisterio en Accion.
Presenta varias consultas para que estas sean contestadas por la senora Ramirez

Chaves:
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5.1 3Quiénes son los Representantes de esas Instituciones que usted menciona en su
informe, que tipo de Directivos, cada cuanto se eligen, porque estdn ahi2

Al respecto, la senora Bertalia Ramirez Chaves responde:

APSE: Sra. Beatriz Ferrero, cuando ella no va, el sefor Mariano Pacheco es el
que asiste.

ADEM: Siempre es el Presidente el que va.

SINAPRO: Presidente del Sindicato

SINPAE: Sra. Cinthya Crespo, una de las fundadoras.

UCEP: Sra. Elsa Gémez, Presidenta

AFITEC: Sr. Randall Quirds

APER: Sra. Grettel Garro

ACOPROF: La Presidenta

Indica la sefora Secretaria, que es mds o menos como estd en el Foro de Presidentes y
Secretarios , por eso manifestaba que la mandaban a ella a la guerra vy sin la potestad
de decidir.

Al respecto, la senora Bertalia Ramirez Chaves, indica que en cosas transcendentales
no se pueden tomar decisiones, pero si por ejemplo ellos dicen: nos vamos a reunir para
hacer un documento, que si se van a reunir en la ANDE o ir a la Asamblea Legislativa,
ella puede ir a escuchar, no tiene ningun problema, pero en la decisiones si, siempre les
dice que eso es de Junta Directiva.

5.2 La parte de las luchas que se mencionan hay algo curioso, porque no solo pasan
en Magisterio en Accidn, pasa en los demds lugares donde estamos agrupados, como
cuando se dice la gand el APSE, la gand el ANDE, la gand el SEC, en que momento en
algunas de esas luchas se ha dicho “la gand el COLYPRO", entonces cual es la
relevancia que tiene el Colypro o cémo podricmos decir que el Colypro es muy
importante estar ahi, aparte de que ella lo menciona de que tenemos una funcién de
defensa sobre los derechos, pero que uno diga que es importantisimo que el Colegio
esté aqui porque se ve beneficiado o se ve proyectado, si nosotros estamos como all
lado. Enfonces ella no sabe que es lo que nos impide salir a una lucha de huelga, no
podemos llamar a huelga, pero si la podemos apoyar, entonces porque es que hemos
dado ese paso al costado y salimos y decimos no podemos dar la cara, porque esa
seria realmente la proyeccién y aunque entremos en defensa y digamos es que

formamos parte del Magisterio en Accidn, pero si nos vemos ahi excepto en las

10
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publicaciones que para este ano habiamos aportado en donde aparece el loguito del
Colypro, como realmente podemos decir al colegiado que S, si en una lucha de estas
la gana o aparece el APSE diciendo ganamos. Indica que ella hablé con Gilberth y
Alexander y les preguntd porque ya ellos no estaban en el Magisterio y ellos dijeron que
el problema era que el Magisterio tomaba una decisién en el manana y al otro dia
tomalba otra y que eso no podria ser si el Magisterio ya habia tomado una decisiéon, por
lo que ellos empezaron a sentir ese tipo de inestabilidad, porque ellos como gremios
quieran mostrar que si se dio una lucha, por percentiles como se gand esa lucha,
porque si tfodas decidieron en el Magisterio, pues entonces todos ganaron, porque la
idea es que si fodos dieron la lucha, al final se debe decir que todos ganaron y no solo
un gremio determinado.

Al respecto, la seiora Bertalia Ramirez Chaves, aclara que hay un interés de parte de
las organizaciones de sobresdlir, porque tienen que rendir cuentas a su membresia o
atraer mds membresia. Cuando el Magisterio hace una lucha y se gana, vean que todo
tiene un costo, el atribuirse “fuimos nosotros...” esto es inevitable, porque si mandaron
un recurso y la persona lo gand, todos van a decir lo ganamos, cree que los Unicos que
no salimos diciendo lo ganamos, somos nosofros El Colypro. Pero nosotros hacemos
muchas cosas internamente en el Colegio y esto el Colegio no lo publica, no dice eso
gue hacemos internamente por los colegiados, nosotros no tenemos el mismo interés,
nos interesa defender a la gente y que la gente esté bien, porque no estamos como
interesado de hacer mucha publicidad. Indica que hace mucho tiempo se viene
diciendo que el Colegio tiene que salir pronuncidndose sobre lo bueno y lo malo de
este pais, tiene que darse un lugar, tiene que buscar que el mismo Ministerio de
Educacion lo tome en cuenta, porque es lamentable que el MEP no nos tome en
cuenta para muchas cosas, a veces ni existimos para ellos y son cosas fundamentales
como programas de estudio, mientras que por la trayectoria y por la costumbre hay
organizaciones que cualquier cosa que va hacer el MEP, ahi aparecen, son los primeros
que tfienen las circulares que van para todo el sector educativo del pais. Cree que hay
que invertir mds ni nosotros queremos aparecer mds, hay mds porque participar.

5.3 La sefnora Secretaria, indica que cuando aqui llegd lo de APSE, venia nada mds
una propuesta donde los fascilitadores eran bdsicamente de APSE, y ahi fue donde
nosofros cuestionamos, que como nosotros vamos aportar y que aparte de eso nos

solicitaron una buseta y vidticos y no solo los 7 millones de colones, y en Ultima instancia
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era APSE el que aparecia ahi y es donde entra esa inquietud, por lo menos para su
criterio seria que si el Colegio estd ahi no podemos dar el paso al costado, si estd ahi
fenemos que empezar hacer esto que yo no hago nada con decir que formamos parte
del Magisterio en Accidn, sino nos vemos, y si no actuamos y si no salimos a cacarear
nunca vamos a salir. Le parece que no es justo que si fodos damos la lucha, que al final
salga solo APSE, SEC o ANDE, que tal vez sean los que mds tenian dinero para hacer
eso. Y esto fue lo que pasd un poco con esa peticibn que todos lo entendimos
claramente, que la peticién llegd aqui muy tarde y llegd con muy pocos argumentos,
no sabiamos los antecedentes, o Unica que sabiamos era que el senor Félix Salas habia
salido de esa situacion y Don Félix decia que él no estuvo ahi, entonces no sabiamos
exactamente de que estdbamos hablando, no conocemos los antecedentes, no
conocemos la razdn, inclusive las personas del Foro de Presidentes y Secretarios que
estaban detrds del articulo 70, tampoco sabian nada, ni la gente de Jupema
tampoco. Lo principal es revisar si vale la pena que haya esa duplicacién de gastos, El
Colegio aporté al Foro una cantidad para el articulo 70, y cuando viene APSE con esa
solicitud, era una duplicacién en dos vias vy la finalidad era la misma. Y cuando dijeron
que iban hacer las giras ya estaba el proyecto ahi listo y habian muchas dudas, y tal
vez fue ahi donde surgié esta necesidad de decir cédmo funciona?2, y de verdad
estamos ante una situacidon un poco limitante como Colegio porque la no tener
nosotros un protagonismo y al mandar nosotros a la senora Ramirez Chaves, en esa
situacion que ella misma menciona que todos pueden decidir ahi excepto “usted”, por
lo tanto es dificil decir deben un tiempo para ir a averiguar. Cree muy importante que
eso se pueda definir sCudl es la vision que se va a tener o el protagonismo que va a
tener el Colegio vy si eso se puede direccionar desde este grupo del Magisterio para asi
determinar si nuestra presencia ahi es vdlida por la presencia y no por verlo como un
aporte que se puede dar de vez en cuando, sino porque realmente sea significativa
nuestra presencia y que podamos salir a la luz publica con esa significancia.

La sefora Bertalia Ramirez Chaves, aclara que el hecho de que El Colegio no
apareciera en el programa, es que El Colegio no lo habia aprobado, por lo tanto no
podiamos poner los nombres de nadie si no estdbamos financiando y no podiamos
aparecer, quizds en lugar de mandar un papel, ella hubiera podido venir. Que cuando

haya algo asi urgente, que le den unos cinco minutos para venir a la sesion y decirles a
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ustedes lo que estd pasando, inclusive indica que hubiese sido un abuso que dijera
Colypro, si no aportd, ellos mds bien fueron respetuosos en no ponerlo.

5.4 Como Ultima pregunta, la senora Secretaria, consulta a la sefora Bertalia Ramirez
Chaves, cudl es la secuencia de la reunion. Al respecto la sefiora Ramirez aclara que
son dos martes al mes. La sefiora Secretaria le agradece a la sefiora Ramirez Chaves.
La sefora Rocio Villalobos Madrigal, Vocal lll, indica que si bien es cierto la informacion
no llegd con el tiempo requerido para tomar la decision que habia que tomar en su
momento, también como Junta no tuvimos el cuidado de llamar a la sefiora Bertalia
Ramirez Chaves y preguntarle cuando se decidié con ese trabajo en conjunto con las
otras organizaciones, cree que la Junta pudo haber dado un espacio y haber
consulfado. Manifiesta que no sabe hasta donde tiene que tener un protagonismo el
Colypro, el Magisterio lo forma un grupo de siete personas, si bien es cierto puede
tenerse la mayoria, pero a veces esa versatilidad de salir, nos da miedo en decir las
cosas buenas que hemos hecho. Indica que ella al menos respeta mucho las
publicaciones que hacen las organizaciones como el SEC o la ANDE, que a veces uno
sabe de fondo que no todo de verdad es cierto, puede ser que yo saque una pdginda
en la Nacion y la mitad de lo que estd ahi no sea cierto, pero tengo que salir, el
problema se diluye y no se sabe cémo llegd. Si quisiera saber porque el SEC y la ANDE
se salieron.

Al respecto, la sefora Ramirez Chaves, indica que la verdad estd escrita, nosotros
hicimos un reglamento para funcionar como Magisterio, lo elaboramos bdsicamente
entre la ANDE y COLYPRO, porgue ella se reunié con Alexander cantfidad de veces
para hacer el documento, cuando lo estdbamos aprobando, habia un articulo, que
era el articulo 22, que decia que para ir a una huelga habia que votar y se respetaba lo
gue dijera la mayoria, pero las organizaciones dijeron que no, que eran libres de ir a una
huelga o una marcha cuando ellas quisieran y por esa razén ellos se retiraron, no fue
por ninguna otra cosa.

El sefor Presidente, MSc. Félix Salas Castro, aclara que el Magisterio en Accién no es al
estilo de aqui, y ni Bertalia y ninguno que vaya de aqui va a tener poder para tomar
decisiones, en cambio ellos si, ellos toman las decisiones de una vez, cuando a uno le
dicen ya ellos han aprobado 4, 5 o 7 millones de colones, por lo tanto el ritmo del
Colegio no rima con el Magisterio en Accion. Nosotros pudimos haber aportada para la

campana de APSE y poner las personas que nosotros queriamos que fueran, lo que
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10-

pasa es que en ese momento no hubo acuerdo o no hubo voluntad para hacerlo por
la razén que fuera. Participacion y manifestaciones, la Vocal lll y su persona fueron el
ano pasado con un banner de la Corporacion en marcha hasta la Casa Presidencial.
Indica que él estuvo en el Ministerio de Trabajo y hasta un discurso hizo acerca del
movimiento en que andaban y no hay y lo dijo en Magisterio en Accién un dia que fue,
de porgue el Colegio no participa en huelgas y él respondid que no sabia, porque no
hay ninguna ley ni reglamento que diga que El Colegio no puede participar en una
huelga. El Colegio no debe hacer estas cosas para sobresalir, solo tienen que ganar los
educadores. Indica que el dia que él estuvo en APSE se tomd ese acuerdo de hacer
esa publicacioén, él lo manifestd acd pero se acordd para ayudar, luego se apoyd al
Foro para que se publicaran documentos de prensa, sobre el articulo 70, pero la
campana era otra cosa diferente.

Piensa que la Junta Directiva deberia en algin momento sentarse y analizar la
participacion del Colegio en el Magisterio en Accién y cudl podria ser el aporte por ano
que demos para confribuir a las campanas para la defensa de los intereses de los
Educadores. Como punto final le parece que se debe de retomar este asunto del
Magisterio en Accion y definir qué hacer, quienes van a ir, como se van hacer la toma
de decisiones y que aportes podria dar el Colegio al Magisterio en Accidn para que en
adelante quien esté ahi se sienta mdas respaldado y el Colegio financie mds ese tipo de
organismos. Le indica el senor Presidente a la sefora Ramirez Chaves que ha sido muy
interesante su visita y le agradece mucho la labor que realiza en el Magisterio en
Accién.

La sefora Bertalia Ramirez Chaves, manifiesta que la forma mds fécil de comunicarse es
el correo, cuando tengan una duda mdndenme un correo vy ella lo responderd, para
ella es mas facil responder los correos que una llamada telefénica.

El sefior Presidente, le indica que ella estd en toda la libertad de llamarlo para
informarle sobre alguna situacién que esté sucediendo y estén solicitando en una
reunién del Magisterio en Accidn.

Indica la sefiora Ramirez Chaves, que si se continua en el Magisterio en Accidn, si seria
bueno que haya una colaboracidon para las actividades que se redlizan, si la
conftribucién es muy pequena no es ningun problema vy si es muy importante, porque el
Colegio es muy visto por una gran organizacién a nivel del Magisterio. La sefiora Bertalia

Ramirez Chaves, da las gracias y se retira de la sesion al ser las 6:44 p.m.
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El senor Tesorero, MSc. Fernando Lépez Contreras, manifiesta que a él le gustaria
conocer la organizacién del Magisterio en Accién y el manejo contable que hacen
ellos, para poder emitir un voto o criterio de algin aporte. Para nadie es un secreto que
algunas organizaciones que estdn en ese tipo de luchas son cuestionadas por ese tipo
de manejos, y hosotros como Colegio o Corporacion, vamos a dar un aporte debemos
saber y estar seguros a dénde vamos. Por lo menos por seguridad juridica de los
aportes que da este Colegio, son recursos puUblicos de los colegiados, que previo a eso
por lo menos se nos oforgue a nosotfros un estudio de esa parte para poder tener una
vision mds amplia.

La sefiora Rocio Villalobos Madrigal, Vocal lll, recuerda que se tome en cuenta que
mecanismo va a fratar esta Junta Directiva para que la comunicacion sea fluida
respecto a lo que la companera Bertalia Ramirez Chaves vea en las reuniones, esto
seria lo primero. Y segundo le gustaria proponerse, si eventualmente esta Junta decide
algun representante que pueda acompanarla, que se tome en cuenta su nombre, ella
el ano pasado fue y le queda la facilidad por estar en San José de ir.

La senora Magda Rojas Saborio, Secretaria, indica que va en la misma linea de la Vocal
lll, porque en algun momento se habia hablado y cuando el senor Fernando Lépez
Contreras, manifestd interés en conocer las finanzas del Magisterio en Accidn, propone
que se piense en la posibilidad de que don Fernando u otro companero que no fenga
tantas funciones asignadas, y como estas reuniones son los martes tengamos la
precaucidén de no hacer sesidon extraordinaria y si las hay que se nombre en mision
oficial para que no pierda la dieta.

La sefora Rocio Villalobos Madrigal, indica que en todo caso ella también muestra
interés, y seria responsabilidad de ella traer los informes econdmicos que requiera esta
Junta y en el caso especial de don Fernando, para que se tome en cuenta su interés en
estar ahi.

Indica el seior José Pablo Porras Calvo, Prosecretario, que le gustaria conocer un
poquito mds para participar, pero se apoya también a que estas decisiones de quien
va ir, deben presentarse posteriormente a la aclaracién de los manejos econdmicos vy
gue mientras tanto continle la sefora Ramirez Chaves yendo. A lo que se refiere es
que hasta no tengamos claro los manejos financieros de esa organizaciéon, no se dé un

aporte econémico.
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1 Conocido el informe del Magisterio en Accidn, presentado por la MSc. Bertalia Ramirez
2 Chaves, la Junta Directiva tfoma los siguientes acuerdos:
3 ACUERDO 02:
4 Dar por recibido y conocido el informe presentado por la sefiora Bertalia Ramirez Chaves,
5 representante del Colegio ante el Magisterio en Accidn relacionado con su actuar en ese
6 organo y la importancia de que el Colypro participe en él (ver anexo 01). Agradecerle su
7 participacion en esa organizacion y el interés demostrado por representar al Colegio en la
8 misma./ Aprobado por ocho votos./ Comunicar a la Sra. Bertalia Ramirez Chaves./
9 ACUERDO 03:
10 Designar a los senores Fernando Lopez Contreras, Tesorero y Rocio Villalobos Madrigal,
11 Vocal lll, para que asistan a la reuniéon del Magisterio en Accién el préoximo martes 13 de
12 noviembre de 2012 e informen de lo tratado en él en la sesion de Junta Directiva del jueves
13 15 de noviembre del 2012. /Aprobado por ocho votos. /Comunicar a los sefiores Fernando
14 Lépez Contreras, Tesorero y Rocio Villalobos Madrigal, Vocal lll, con copia a la Sra. Bertalia
15 Ramirez Chaves, Jefe de Fiscalia./
16 La sefnora Rocio Villalobos Madrigal, Vocal lll, manifiesta su duda con respecto a que
17 cuando hay alguna representacion, siempre va la misma persona, respeta que quieran ir a
18 esta actividad, pero pareciera que no hay un ambiente de confianza si puede seguir
19 yendo don Fernando o su persona, cree que con el reporte que venga a dar aqui el
20 representante nos fiene que bastar, respeta que quieran ir alternado, v si ella puede ir, ella
21 va a ir aunque la Junta no la designe, visualiza que no quieren que vaya una persona
22 determinada. Manifiesta que ella fiene todo el deseo de ir y solicita toda la confianza de
23 esta Junta Directiva.
24 El sefior José Pablo Porras Calvo, Prosecretario, aclara que a titulo personal él quiere asistir
25 a esas reuniones y no sabe si se nombre un fitular si los ofros miembros de la Junta Directiva
26 pueden ir en algin momento también.
27  ARTICULO TERCERO: Aprobacion de las actas 099-2012.
28 Acta 099-2012:
29 La sefora Magda Rojas Saborio, Secretaria solicita se tome en cuenta la observacién de la
30 Auditoria Interna, sobre establecer los requisitos para la eleccién del Colegiado Distinguido
31 y se respalde la decision tomada por la Junta en dicho requisitos, esto lo propone para
32 qgue en la Unidad de Secretaria se monte un cuadro con los participantes, los requisito y
33 cudles de estos se cumplen, esto para mayor facilidad en la toma de decisiones.
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En relacion a la observacién de la Auditoria Interna sobre el punto 9.7, la cual dice asi:

Sobre el punto 9.7:_esta Auditoria ha recomendado verbalmente a la _administracién la

construccion de un domo o alguna estructura parecida, pues no es la primera caida que

se da ahi y también sobre las gradas que van al comedor, las cuales no tienen pasamanos

de donde sostenerse ni rampa, ademas de que dicho comedor cuando llueve se moja por

dentro y se vuelve muy dificil de usar, seqin se ha observado. Estos son temas de riesgo

desde la perspectiva de salud ocupacional.

La Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 04:
Trasladar a la Direccion Ejecutiva la observacion de la Auditoria Interna sobre el punto 9.7,

la cual dice asi: _esta Auditoria ha recomendado verbalmente a la administracién la construccién

de un domo o alguna estructura parecida, pues no es la primera caida que se da ahi y también

sobre las gradas que van al comedor, las cuales no tienen pasamanos de donde sostenerse ni

rampa, ademds de que dicho comedor cuando llueve se moja por deniro y se vuelve muy dificil de

usar, sequn se ha observado. Estos son temas de riesgo desde la perspectiva de salud ocupacional,

para que se implemente lo que corresponda. El informe debe de presentarse el é de
diciembre /Aprobado por ocho votos. /Comunicar a la Direccién Ejecutiva y a la Auditoria

Interna./

Sometida a revisidon el acta 099-2012, después de analizada y de acuerdo a las observaciones de

la Auditoria Interna, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 05:
Aprobar el acta nOmero noventa y nueve guiéon dos mil doce del cinco de noviembre del
dos mil doce, con las modificaciones de forma hechas. /ACUERDO FIRME. Aprobado por

ocho votos./

ARTICULO CUARTO: Asuntos de Tesoreria.

4.1

Aprobacién de pagos y fransferencias. (Anexo 02).

El Tesorero, M.Sc. Fernando Lopez Contreras, presenta el listado de pagos para su aprobaciéon y
emision con la debida documentacién de respaldo, la cual se adjunta al acta mediante anexo
numero 02.

1- Pago de vidticos, hospedajes e imprevistos a miembros del Tribunal Electoral vy personal
Administrativo para las Asambleas Regionales de Guanacaste y Puntarenas el proximo 15, 16y
17 de noviembre del 2012. El cheque se debe de girar a nombre de STEPHANIE ROSTRAN
PORRAS.
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El pago correspondiente a nombre de Stephanie Rostrdn Porras, cédula de identidad
numero 1-1496-760, requiere aprobacién de Junta Directiva, por tanto se toma el siguiente
acuerdo:

ACUERDO 06é:

Aprobar el pago por un millén ciento ochenta y un mil colones netos (¢1,181,000.00), mediante
cheque CN1-000 62734, a nombre de STEPHANIE ROSTRAN PORRAS, cédula de identidad
niUmero 1-1496-760, Pago de vidticos, hospedajes e imprevistos a miembros del Tribunal
Electoral y personal Administrativo para las Asambleas Regionales de Guanacaste y
Puntarenas el préximo 15, 16 y 17 de noviembre del 2012./ ACUERDO FIRME./ Aprobado por
ocho votos./ Comunicar a la Unidad de Tesoreria, la Jefatura Financiera, y a la colaboradora
Stephanie Rostran Porras./

2- Adelanto de vidticos para corredores de la carrera Relevos San José Puntarenas el 9 y 10 de
noviembre de 2012. Se toma de la Unidad Cultural Recreativa y Deportiva. Nota: Los vidticos
para esta carrera no estdn aprobados en el acuerdo#07 sesidn 078-2012, por lo que se solicita
el acuerdo de JD. El cheque se debe de girar a nombre de SANDRA CALVO CASTRO.

El pago correspondiente a nombre de Sandra Castro Calvo, cédula de identidad nimero 2-
573-178, requiere aprobacién de Junta Directiva, por tanto se toma el siguiente acuerdo:
ACUERDO 07:

Aprobar el pago por ciento ocho mil quinientos cincuenta colones netos (¢108,550.00),
mediante cheque CN1-000 62736, a nombre de Sandra Castro Calvo, cédula de identidad
nimero 2-573-178, pago por adelanto de vidticos para corredores de la carrera Relevos San
José Puntarenas el 9 y 10 de noviembre de 2012. Se toma de la Unidad Cultural Recreativa y
Deportiva. Nota: Los vidticos para esta carrera no estdn aprobados en el acuerdo#07 sesién
078-2012, por lo que se solicita el acuerdo de JD./ ACUERDO FIRME./ Aprobado por ocho votos./
Comunicar a la Unidad de Tesoreriq, la Jefatura Financiera, y a la colaboradora Sandra Castro
Calvo./

El Tesorero, M.Sc. Fernando Lopez Contreras, presenta listado de pagos de la cuenta nimero
100-01-000038838-9, del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de freinta y un millones
ciento diecisiete mil sesenta y tres colones con treinta y dos céntimos (¢31.117.063.32), de la
cuenta nUmero 100-01-002-012733-0 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de cinco
millones cien mil colones netos (¢5.100.000.00), de la cuenta de conectividad niumero 100-01-
002-013773-0 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de tres millones quinientos mil
colones netos (#£3.500.000.00), para su respectiva aprobacion.

Conocido el listado de pagos, la Junta Directiva acuerda:
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ACUERDO 08:

Aprobar la emisién de pagos de la cuenta 100-01-000038838-9, del Banco Nacional de Costa
Rica por un monto de treinta y un millones ciento diecisiete mil sesenta y tres colones con
freinta y dos céntimos (¢31.117.063.32), de la cuenta nUmero 100-01-002-012733-0 del Banco
Nacional de Costa Rica por un monto de cinco millones cien mil colones netos (¢5.100.000.00),
de la cuenta de conectividad nimero 100-01-002-013773-0 del Banco Nacional de Costa Rica
por un monto de tres millones quinientos mil colones netos (€3.500.000.00). El listado de los
pagos de fecha 08 de noviembre de 2012, se adjunta al acta mediante el anexo numero 02./
ACUERDO FIRME./ Aprobado por ocho votos./ Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la

Jefatura Financiera./

ARTICULO QUINTO: Asuntos pendientes por resolver.

5.1

Estudio comparativo acerca de cémo se venia otorgando el apoyo econdmico a los
deportistas del Colegio. (Ac. 17, sesion 096-2012) (Direccion Ejecutiva). (Anexo 03).

El Director Ejecutivo, Lic. Alberto Salas Arias, presenta para andlisis y aprobacién el oficio
CLP-0282-11-2012 DFAPP, de fecha 2 de noviembre del 2012, el cual se transcribe:

“Se les comunica que en atencién del acuerdo 14 de la sesidén 091-2012 celebrada el 15

de octubre del ano en curso el cual dice lo siguiente:
ACUERDO 23:

Trasladar el Dictamen 27 del Departamento de Formacién Académica Profesional y Personal de
fecha 08 de octubre de 2012, a la Direccién Ejecutiva para que realice un estudio comparativo
acerca de como se venia otorgando el apoyo econémico a los deportistas del Colegio en
relacion con la propuesta del Dictamen 27. Dicho estudio serd conocido por la Junta Directiva en
la sesion del lunes 29 de octubre de 2012. / Aprobado por ocho votos a favor y un voto en

contra./ Comunicar a la Direccién Ejecutiva y a la Unidad de Secretaria./

Una vez anadlizada la informacion se solicita la aprobacion de una ayuda econdmica a los
deportistas que representan al Colegio en actividades deportivas siguiendo la siguiente
tabla:

Grupo Distancia en kildbmetfro Monto en colones
1 0-20 0,00

2 21 - 40 5.000

3 41 - 60 7.000

4 61 amas 13.000
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Anteriormente se le reconocia ¢5.000,00(cinco mil colones) a cada deportista proveniente
de zonas alejadas, reconoce actualmente a 14 deportistas cuyo monto mensual equivale
a ¢280.000,00 (doscientos ochenta mil colones) y disminuye dependiendo de la asistencia
de éstos a las actividades programadas donde participan.

Con la propuesta de incremento se estaria atendiendo a 5 deportista en el grupo 4 que
equivale a 260.000,00 (doscientos sesenta mil colones), 7 personas dentro del grupo 3,
cuyo monto corresponde a ¢196 .000,00 (ciento noventa y seis mil colones exactos) y 2
personas dentro del grupo 2 siendo el monto de ¢80. 000,00 (ochenta mil colones exactos).
La diferencia entre lo que actualmente se reconoce con la propuesta es de ¢256.000
(doscientos cincuenta y seis mil colones exactos).

Lo cual permitiria fortalecer la imagen de la Corporacién en actividades donde participan
representantes de otros Colegios Profesionales e instituciones de trayectoria en el
deporte.”

La senora Magda Rojas Saborio, Secretaria, consulta a la Asesora Legal de Junta Directiva,
si esto tiene algun fundamento legal.

Al respecto, la MSc. Francine Barboza Topping, indica que el pago es decision de esta
Junta Directiva, no hay ningun fundamento ya sea en el Reglamento o en la Ley a que le
refiere que se debe de cancelar ese tipo de representaciones deportivas o artisticas, ha
sido un reconocimiento que se ha dado a lo interno pero no estd normado.

La sefior Rojas Saborio, indica que incluso es contrario a las politicas, porque si estamos
pagando el transporte o kilometraje, a esta gente se le deberia de pagar entonces de
acuerdo a las politicas, por a veces entra en la confusidon de sobre que se fundamentan
esas decisiones. Por lo tanto seria bueno por lo menos preguntar los nombres, porque
como va aumentando, entonces no sabemos aqui dentro de un tiempo cuanto le
tendremos que pagar.

La Asesora Legal indica que también no tiene un pardmetro para incrementarlo o ajustarlo
con cierta periosidad.

El senor Presidente, aclara que esas son cosas que van surgiendo de solicitudes que hacen
los jugadores al Encargado de la Unidad, y éste conversa con los Directivos y ahi es donde
se inicia con un pago de estos. Le parece ademds que es mucho las diferencia de
¢6.000.00 entre el pago de ¢7.000.00 y los ¢13.000.00.

Al respecto la senora Secretaria propone que sean ¢5.000.00, ¢7.000.00 y ¢9.000.00 para

gue la diferencia sea como ¢2.000.00 entre uno y ofro.
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5.2

La senora Rocio Villalobos Madrigal, Vocal lll, manifiesta que ella lo dejaria también para
los partidos que no son oficiales, porque es gente que no estd aqui cerca.

Conocido el estudio comparativo acerca de cémo se venia otorgando el apoyo
econdémico a los deportistas del Colegio, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 09:

Aprobar, a partir del 12 de noviembre, apoyo econémico a los Deportistas del Colegio que
lo requieran, para lo cual deberdn presentar la debida justificacion ante el Coordinador de
la Unidad Cultural, Recreativa y Deportiva, quien determinard lo que corresponde y

aplicable en partidos oficiales, segun la siguiente tabla:

Grupo Distancia en kilbmetro Monto en colones
1 0-20 0,00
2 21-40 5.000
3 41 - 60 7.000
4 61 amas 9.000

En el mes de julio del 2013 la Unidad respectiva debe de presentar un informe evaluativo
sobre los costos y la conveniencia de aplicar estos pagos en esta forma/Aprobado por
ocho votos. /Comunicar al Departamento de Formacién Académica Profesional y
Personal, a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./

La senora Rocio Villalobos Madrigal, Vocal I, justifica su voto positivo pero también cree
qgue deben de incluirse partidos que no son oficiales.

Oficio numero CAI CLP 7012, de fecha 13 de setiembre de 2012, suscrito por la Licda.
Modnica Vargas Bolanos, Jefe de Auditoria Interna, en el que solicita una plaza de un
Auditor Junior, para este ano, que pueda dedicar la mayor parte de su tiempo a giras y
auditorias de campo en temas como: Juntas Regionales, Centros de Recreo, Plataformas
de Servicio Regionales, Asambleas Regionales, labor de los auxiliares de fiscalia. (Ac. 18,
sesion 083-2012). (Anexo 04).

La Secretaria, MSc. Magda Rojas Saborio, da lectura al oficio nUmero CAI CLP 7012, de
fecha 13 de setiembre de 2012, suscrito por la Licda. Ménica Vargas Bolanos, Jefe de
Auditoria Interna, el que se franscribe a continuacion:

“Senores

Junta Directiva

Colegio de Licenciados y Profesores en Letras,

Filosofias, Ciencias y Artes
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Presente

Estimados senores:

Debido a que el Colegio éste ano estd expandiéndose a nivel regional, como se detalla a
continuacion:

Se abrieron 13 plataformas regionales, cada una de ellas va a administrar activos, caja
chica y realizard procedimientos relacionados con servicio al cliente.

Estdn por contratarse 13 medias plazas para promotores regionales (auxiliares de Fiscalia).
Se ha percibido a lo largo del ano, la necesidad de tener una mayor revisiébn y apoyo a la
funcion que desempenan la Juntas Regionales, como por ejemplo el caso de la Regional
de Limén.

También se ha percibido que se necesita un mayor control en los centros de recreo, como
el caso del centro de recreo de Brasilito, el cual ha presentado problemas y los resultados
de la Ultima visita de Auditoria se informd mediante el oficio CAl CLP 6912 del 10 de
setiembre del 2012, pero también hubo otros oficios previos tanto de este, como de otros
centros de recreo regionales.

En el plan de Junta Directiva, aprobado en el Acta de la sesidn extraordinaria nimero 075-
2012, de dicho érgano, celebrada el martes 28 de agosto del 2012, se incluye que éste
Departamento realice auditorias anuales a todas las Juntas Regionales con su debido
informe, que luego deberd ser presentado a la Junta Directiva.

Se estdn realizando revisiones aleatorias (porque el tiempo no permite que se dé en todas)
a las Asambleas Regionales, con resultados muy interesantes, que se estardn informando a
ustedes posteriormente, pero ya se dio un avance relativo al control de alimentacién en
oficio emitido y se ha determinado, mediante este procedimiento la necesidad de una
presencia mds frecuente de la Auditoria en dichas Asambleas.

En este momento el departamento frabaja al 100% con el personal que se cuenta y se
tratan de controlar no solo todos los procedimientos del Colegio, sino también los mds de
¢4757 millones que tiene el Colegio bajo su administracion, para lo cual solo se cuenta con
fres personas y un apoyo secretarial al medio tiempo.

Por todo lo anterior expuesto, se eleva ante ustedes solicitud de una plaza de un Auditor
Junior, que pueda dedicar la mayor parte de su tiempo a giras y auditorias de campo en
temas como: Juntas Regionales, Centros de Recreo, Plataformas de servicio Regionales,
Asambleas regionales, labor de los auxiliares de fiscalia, entre otros. Cabe indicar que esto

implicaria posiblemente también, una redistribucion interna del trabajo de supervision, en
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la que tendria que modificarse posteriormente, el perfil del Auditor Senior, para esos
efectos.

Esta contratacién se solicita para éste ano, considerando el tiempo que lleva el
reclutamiento y seleccién de la persona (al menos un mes), el periodo (dos meses) que
implicaria el poder darle una adecuada induccidn (que para efectos de Auditoria implica
un adecuado conocimiento de la empresa y los procedimientos de Ia misma) y con el
objetivo de que esté listo para iniciar labores a partir del 2 de enero del 2013, con el nuevo
plan de frabajo de este Departamento.

Se gqueda a sus érdenes para cualquier consulta.

Atentamente,

Licda. Ménica Vargas B.

Jefe de Auditoria Interna™

El sefor Presidente propone que se dé por recibido y se envie a la Comision de
Presupuesto para que recomiende lo pertinente.

La senora Alejandra Barquero Ruiz, Fiscal, manifiesta que a su parecer eso no procede
porque primero esta Junta debe de determinar si requiere o no la plaza, porque le parece
que este andlisis le parece que no es tanto econdmico, es un asunto de pertinencia de
necesidad de la institucién, por lo que esta Junta debe analizar si es pertinente o no la
figura que plantea la Auditora Interna vy si asi lo considera mandarlo a la Comisién de
Presupuesto para que lo incluya, pero primero se debe decidir si la figura se quiere
implementar o no.

La sefora Magda Rojas Saborio, Secretaria, le parece que tampoco es la forma correcta,
porque si todos leyeron el Ultimo pdrrafo dice: “Esta contratacién se solicita para éste ano,
considerando el tiempo que lleva el reclutamiento y seleccién de la persona (al menos un mes), el
periodo (dos meses) que implicaria el poder darle una adecuada induccidn (que para efectos de
Auditoria implica un adecuado conocimiento de la empresa y los procedimientos de la misma) y

con el objetivo de que esté listo para iniciar labores a partir del 2 de enero del 2013, con el nuevo

plan de trabajo de este Departamento.”

Indica el senor Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo que el periodo de la Auditoria es de
enero a diciembre y no como el periodo fiscal que es de octubre a setiembre, por lo tanto
de aprobarse esta figura se tiene que buscar contenido presupuestario, porque no estd

incluido en el presupuesto actual.
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El sefor Fernando Lépez Contreras, Tesorero, manifiesta que a su parecer se deberia de
hacer un andlisis mds en detalle de los tiempos que utiliza la sefora Mdnica Vargas
Bolafos, para la distribucién de la carga laboral que maneja la Auditoria, le parece que
por este ano ya la tarea la ha sacado y el presupuesto ahorita se tendria que justificar. Le
parece que si procede solicitarle al departamento que si maneja la carga de distribucion
de horas, que en este caso seria el Departamento de Recursos Humanos y la Direccidén
Ejecutiva para que nos den una opinidn porgue nosotros somos una Junta Directiva,
quienes manejan la letra menuda en cuanto a horas y distribucién. Le parece como Junta
Directiva que se deberia de tener una segunda posicidn o una posicion técnica para
definir si en realidad el puesto, es necesario 0 no, que seria la primera decision que
debemos de tomar como Junta Directiva, porque ahi es donde hemos fallado, porque
llega una solicitud sin un andlisis minucioso o exhaustivo del asunto, se aprueba el puesto y
después no hallamos donde poner a la persona o no encontramos que hacer con el
puesto, que ya les sucedi® aqui con aquel puesto de la Calidad o Defensoria al
Colegiado, y que al fin y al cabo se termind con el despido de la persona. Por lo tanto
cree que entonces se debe hacer ese estudio, si bien es cierto que tiene ya dos meses de
estar acd y han venido haciendo el trabajo hasta el momento, por lo tanto cree que seria
lo mds viable que se realice dicho estudio antes de tomar la decisidn respectiva.

El sefor Presidente, MSc. Félix Salas Castro, manifiesta que en realidad no ve que hayan
crecido tanto, casi seguimos igual. Indica que no ve que fan necesario sea, sabe que las
cosas de Auditoria Interna son importantes, pero también cree que se puede priorizar
cosas y no auditorar todo, inclusive se le acaba de subir el salarios al ofro puesto y puesto
qgue se nombrd el afo pasado, se le nombré medio tiempo de secretaria, si estd de
acuerdo en tener un poco mds de andlisis en las cargas de trabajo como lo manifiesta el
senor Tesorero, para ver si es procedente aprobar o no el puesto.

La senora Alejandra Barquero Ruiz, Fiscal, considera que el puesto si es necesario, cuando
hay dineros administrados, como es el caso de lo que hace el Colegio en donde el
financiamiento es producto de lo que los colegiados aportan, es importante una auditoria,
que nos indiqguen como vamos funcionado y si se comenten errores en la marcha de ese
trabajo, si coincide con el sefor Fernando Lépez Contreras que se podria pedir para
resguardarnos y fomar una decision mds basada en un sustento de algo que nos respalde.
Considera importante solicitarle a Recursos Humanos que nos establezcan funciones que la

senora Auditora indica que debe tener, cudles serian los tiempos y si en este momento no

24



O 0 N o uu A W N

W W W W N N N N N N N N NN B B 2 2222 s 2
W N B2 O VU 00 N O U1l A W N H O O O N O 01 A W N H» O

Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO 101-2012 08-11-2012

hay persona que lo cubra, pero si las Junta Regionales en este momento, han
reaccionado un poco molestas porque no estdn acostumbradas a un proceso de
auditoria, pero la auditoria es algo sano, algo necesario y cree que la Auditoria nos ha
evitado muchisimos problemas al indicarnos cudles son los errores a la hora de tomar
acuerdos o de no tomar en cuenta un aspecto que es relevante que debe ser analizado,
asi que ella personalmente se deberia valorar, pero previo requerimiento a lo que propone
el senor Tesorero.

El sefnor Presidente, aclara que él no estd hablando de que las Juntas estén molestas o no,
estd hablando de que se ha hecho con la gente que hay, lo que estd diciendo es que hay
que priorizar, porgue si No seguimos nombrando personal al que pida que le nombremos
personal, lo que estd diciendo es que es importante priorizar las cosas grandes donde a
veces vamos por 1os cincos y gastamos cien pesos, eso quiere decir que a veces vamos
por cosas pequenas y se gasta una determinada suma en el vigje. Hay que priorizar y
determinar qué aspectos se pueden hacer con el personal que tenemos. Indica que a
veces se pide o la Junta Directiva solicita un personal y se dura un ano o dos anos para
poderlos nombrar y esto si se nombra y otros piden y en 15 dias le dan una persona. Indica
gue hace poco le pasaron unas preguntas o encuesta de la Auditoria y él manifesté que
en la parte financiera se refiere, se le realiza un auditoraje muy bueno, pero si es en la
parte del cumplimiento de los fines del Colegio, habria que ver que auditoraje se hace,
para ver gue nos estd faltando en el cumplimiento de los fines, lo que quiere decir es que
el Colegio tiene que enfocar la busqueda en el apoyo de personal, no solo en esta drea,
sino que abrir otras dreas en donde se va a necesitar personal. Piensa que con el personal
que tiene Auditoria, estd haciendo una excelente auditoria vy le parece que estd bien,
inclusive estdn auditorando las fincas, las Juntas Regionales, cuestidon de prioridades vy
cuestiéon de distribuir el tiempo vy tal vez hacer menos en algunas otras cosas que sean tan
esenciales y hacer lo de las Juntas Regionales, porque uno podria pensar que hay mucha
gente que estd requiriendo personal porque siente que hay mucho trabajo, por lo tanto
cree que se deberia de hacer un andlisis de otras partes por el bien de la Corporacion.

El sefior José Pablo Porras Calvo, indica que a veces aqui se trabaja como si fuera una
empresa privada y a veces como una empresa publica, si lo llevamos a una empresa
privada, es uno de los departamentos mds importantes que tiene cualquier empresa, en
este caso la Corporacion, de ahi que nos ha ayudado a corregir errores que normalmente

se cometen. Manifiesta que él le consulté a una persona que trabaja en control interno y
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de acuerdo a las personas que trabajan en el Colegio, minimo se necesitan 5 personas en
Auditoria, le dijo esta persona. Indica que se deben de tomar prioridades y no llevarse
porgue a mi o a ofro no le aprobaron una plaza, en lo personal la Auditoria Interna es uno
de los departamentos mds importantes de una empresa. Indica que le gustaria que si los
colegiados pudieran leer esta conversacién, en donde la Auditoria estd solicitando un
Auditor Junior y se le estdn poniendo las trabas a eso.

La sefora Lidia Rojas Meléndez, Vicepresidenta, consulta si esta plaza de Auditor Junior es
por tiempo completo, medio tiempo o un cuarto de tiempo. Al respecto, el senor Alberto
Salas Arias, aclara que la Auditoria lo estd solicitando a tiempo completo.

El sefor Fernando Lopez Contreras, Tesorero, propone una mocion de orden para gue se
someta a votacién que se dé por recibido el documento vy se le solicite a la Direccién
Ejecutiva en coordinacion con el Departamento de Recursos Humanos que les presente un
estudio que respalde una decisidén objetiva de esta Junta Directiva.

En resumen el senor Presidente, manifiesta que el Colegio fiene otras necesidades,
necesidades que no se quieren discutir, los colegiados no solicitan que se ponga un
Auditor mds, los colegiados estdn solicitando otras cosas mds importantes para ellos, las
cuales aqui no se quieren discutir, no se han nombrado puestos claves para ello todavia
después de casi dos anos, el mandar esta solicitud a la Direccidn Ejecutiva y a Recursos
Humanos se sabe ya lo que van a responder, pero las ofras cosas que ya se han aprobado
algunas de ellas no se les encuentra la solucién, o no se quieren aprobar, cuantas cosas ha
solicitado a esta Junta Directiva que la mandan para otro lado y ahi estdn con un aio o
dos de su presentacién pero la Junta no las quiere discutir ni mucho menos aprobar. Por
eso es que dice que la Auditoria tiene que priorizar el frabajo que realiza, que haga lo mds
importante, aclara que él estd confiado con lo que estd haciendo auditoria vy le parece
gue lo estd haciendo bien, pero no estd convencido de que necesiten otra persona, cree
que necesitan mds gente en ofras dreas, es solamente lo que quiere decir.

El sefor José Pablo Porras Calvo, Prosecretario, deja constando en actas que el proyecto
no es de él, eso viene por parte de la Jefa de Auditoria y él simplemente da su opinidn vy
que cree que la parte de Auditoria es muy importante a nivel interno y que él lo aprobaria.
Conocido el oficio CAlI CLP 7012, de fecha 13 de setiembre de 2012, suscrito por la Licda.
Moénica Vargas Bolanos, Jefe de Auditoria Interna, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 10:
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Dar por recibido el oficio CAI CLP 7012, de fecha 13 de setiembre de 2012, suscrito por la
Licda. Ménica Vargas Bolafos, Jefe de Auditoria Interna y solicitarle a la Direccién
Ejecutiva que se haga el estudio sobre la pertinencia del puesto solicitado (Auditor Junior)
y se presente a esta Junta Directiva el 22 de noviembre del 2012. /Aprobado por ocho
votos. /Comunicar a la Direcciéon Ejecutiva, Departamento de Recursos Humanos, a la

Auditoria Interna y a la Unidad de Secretaria./

ARTICULO SEXTO: Correspondencia.

A- Asuntos de Resolucion.

A-1

A-2

Solicitud de colaboracién de objetos para rifar o en dinero efectivo, para poder recaudar
fondos para la construccion del pabelldn para la Escuela Braulio Odio Herrera, ya que dan
clases en una bodega. (Anexo 05).

La Secretaria, MSc. Magda Rojas Saborio, da lectura al oficio suscrito por los senores
Elizabeth Lopez Hidalgo, Asistente de Direccién y al Sr. Odilio Bonilla Ureia, Presidente de la
Junta Administrativa, de la Escuela Braulio Odio Herrera, quienes estdn solicitando objetos
para rifas o dinero en efectivo, con el fin de construir un pabelldn para dicha escuela.
Conocido el oficio de la Escuela Braulio Odio Herrera, la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 11:

Informar a la MSc. Elizabeth Lopez Hidalgo, Asistente de Direccion y al Sr. Odilio Bonilla
Urena, Presidente de la Junta Administrativa, de la Escuela Braulio Odio Herrera, que el
Colegio de licenciados y Profesores, de conformidad con su normativa interna, no estd
autorizado para utilizar fondos en este tipo de donaciones. /Aprobado por ocho votos.
/Comunicar a la MSc. Elizabeth Lépez Hidalgo, Asistente de Direccién y al Sr. Odilio Bonilla
Urena, Presidente de la Junta Administrativa de la Escuela Braulio Odio Herrera./

Aclaracién de la Direccién Ejecutiva sobre el pago de ¢192.000.00 que se le realizd al
Grupo Musical del Colegio, el cual hace referencia la Auditoria Interna en el Informe 1Al
0512, observacién 8. (Anexo 06).

La Secretaria, MSc. Magda Rojas Saborio, da lectura al oficio D.E.-417-10-2012, de fecha 29
de octubre de 2012, suscrito por el Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, mismo que se
franscribe a continuacion:

“Por este medio se le solicita el criterio legal respecto al pago de ¢192.000,00 del grupo
musical del Colegio, el cual hace referencia la Auditoria Interna en el Informe 1Al 0512,

observacion 8, que manifiesta:
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En la TP-2462, se realiza el pago a los miembros del grupo musical cultural del Colegio, se
observa que para ese pago se cancelaron 3 sesiones y un ensayo, sin embargo acuerdos
previos de la Junta Directiva se indica que se les pagard a los miembros de este grupo 2
sesiones y un ensayo; cuando se necesite una adicional la Junta Directiva lo aprueba, no
obstante en los documentos de respaldo del pago no se encontraron; se consulta con las
personas respectivas y mencionan que si existe acuerdo y es el 49 de la sesidén 102-2011, el
cual dice: "Autorizar al Grupo Musical del Colegio realice una doble presentacion en la
Juramentacion a celebrarse el sabado 3 de diciembre del 2011, esto por cuanto la
juramentacion se realizard en dos tiempos, uno a las 9:00 a.m. y el otro a las 2:00 p.m. Se
aclara que estas presentaciones deben ser parte de las fres presentaciones que tiene el
Grupo Musical durante el mes de diciembre de 2011. /Aprobado por los miembros
presentes. /Comunicar al Grupo Musical, Departamento de Formacién Académica,
Profesional y Personal, Unidad de Tesoreria y Jefatura Financiera./", al leerse el acuerdo, se
determina que el mismo no aprueba una presentacion adicional, por lo tanto el pago de
la adicional no procede y creando esto una pérdida econdmica para el colegio de
¢192.000,00(? miembros y el Director Musical). Aunado a esto se revisé el pago del mes de
noviembre el cual tampoco presentd el acuerdo del pago del adicional, se indaga pero el
mismo si fue aprobado por Junta Directiva.”

La sefora Secretaria en resumen, indica que ese pago se realizd supuestamente por una
segunda presentacién, pero no existe un respaldo de que se ha realizado dicha
presentacion.

El sefor Alberto Salas Arias, explica que el grupo Musical tiene ya un nUmero de
presentaciones autorizadas, pero para ese dia el sefior Olman Ramirez Artavia, solicité que
se le cancelara una mds y Tesoreria procedid a cancelarla y lo correcto era que el sefior
Ramirez Artavia lo elevara a Junta Directiva para que se aprobara.

Aclara la senora Alejandra Barquero Ruiz, Fiscal, que a lo que entiende es que cuando
estaba don Olman Ramirez se dio un mal procedimiento para el pago de una
presentacion mds al Grupo Musical para las juramentaciones, evidentemente el
procedimiento estuvo incorrecto, porque don Olman Ramirez Artavia lo autorizd sin pedir
permiso a la Junta Directiva. La seifora Mdnica Vargas Bolanos lo que dice es que ofra
ocasiéon se hizo y se tfrajo a la Junta para a su aprobacidn, lo cual este es el procedimiento
correcto. Indica que agui no hay mucho que discutir, primero ya el senor Olman Ramirez

Artavia no estd, ya se pagd y le parece injusto que se le vaya a quitar el dinero a los
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companeros del Grupo Musical, porque primero que tfodo ellos no fienen la culpa de que
el procedimiento haya sido irregular.

Lo que le preocupa a la senora Secretaria es que la Licda. Ménica Vargas Bolafos, deja
entrever que la presentacion nunca se hizo, porque no es decirles que devuelvan, sino
decirles que ya se les pagd una presentacion, lo que se debe investigar.

Conocido el oficio D.E.-417-10-2012, de fecha 29 de octubre de 2012, suscrito por el Lic.
Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 12:

Conocido el oficio D.E.-417-10-2012, de fecha 29 de octubre de 2012, suscrito por el Lic.
Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, esta Junta Directiva ratifica el pago de ¢192.000.00
al Grupo Musical por una segunda presentacion durante la juramentaciéon del sGbado 3 de
diciembre del 2011 en horas de la tarde. /Aprobado por siete votos a favor y uno en
contra. /Comunicar a la Direccion Ejecutiva, Departamento de Formacion Académica
Profesional y Personal, a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./

Acuerdo 04 de la Comisidn de Inversiones, sobre recomendacion de la Auditoria Interna
enviada en el Informe IAI CLP 04 11. (Anexo 07).

La senora Magda Rojas Saborio, Secretaria, presenta el oficio COM.INV.-05-10-2012, de la
Comisidon de Inversiones, mismo que se transcribe:

“Para su conocimiento y trdmite correspondiente, transcribo acuerdo No. 4 de la sesidn de
trabajo No. 013-2012, realizada por la Comisidon de Inversiones el 03 de setiembre de 2012,
rafificada el 10 d octubre de 2012, y que en la parte sustantiva manifiesta:

Trasladar a la Junta Directiva la recomendaciéon de la Auditoria Interna enviada en el

Informa 1Al CLP 04 11 que manifiesta: “Se recomienda que se retome la recomendacién

realizada tanto por la Auditoria Interna como la externa, sobre el contratar asesoria

profesional sobre las inversiones a realiza, siendo que estos tienen el conocimiento

profesional sobre el mercado, en aspectos como si se mantiene la diversificacién o se se

arriesga por una mejor tasa de interés”. Al respecto ésta comisién considera que hasta la

fecha se ha trabajado adecuadamente, dando respaldo y diversificacién del portafolio de
inversiones, ademds de tener estabilidad en las finanzas del Colegio.”

Conocido el oficio de la Comision de Inversiones y de acuerdo a lo manifestado por esa
misma comision de que hasta la fecha se ha trabajado adecuadamente y de que no se
necesita o considera necesario la contratacion de un asesor externo, la Junta Directiva

acuerda:
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A-4

A-5

ACUERDO 13:

Dar por conocido el oficio COM.INV.-05-10-2012, de la Comisidn de Inversiones en cuanto
a la contratacién de un Asesor Externo, lo cual esta Junta Directiva considera que por el
tipo de inversiones que readliza la Corporacidon no es necesaria hasta el momento su
contratacién./ Aprobado por ocho votos. /Comunicar a la Comisiéon de Inversiones y a la
Auditoria Interna./

Acuerdo 05 de la Comisidén de Inversiones, sobre recomendacion de la Auditoria Interna
enviada en el Informe IAI CLP 04 11. (Anexo 08).

La sehora Magda Rojas Saborio, Secretaria, presenta el oficio COM.INV.-06-10-2012, de
fecha 24 de octubre, 2012, de la Comisidn de Inversiones, mismo que se transcribe a
continuacion:

“Para su conocimiento y trdmite correspondiente, transcribo acuerdo No. 5 de la sesidn

de frabajo No. 013-2012, realizada por la Comision de Inversiones el 03 de setiembre de
2012, ratificada el 10 de octubre, y que en la parte sustantiva manifiesta:

Trasladar a la Junta Directiva la recomendacion de la Auditoria Interna enviada

mediante informe 1Al CLP 04 11 que manifiesta: “En cuanto a la liquidacién anticipada

de inversiones, la cual por lo general tiene un costo para el Colegio y dado que la

politica no indica que deba aprobarse por Junta Directiva, pero en el caso indicado en

esta observacion asi se aplicd, se recomienda que se analice la posibilidad de incluirlo

como un punto en la politica en caso de que la Comisidn considere pertinente, previo

andilisis legal de ello a la luz de lo establecido en el articulo 23 de la Ley 4770 inciso g.”

con el fin de que se realice una decisién.”

Conocido el oficio COM.INV.-06-10-2012, de fecha 24 de octubre, 2012, de la Comisién de
Inversiones, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 14:

Dar por conocido el oficio COM.INV.-06-10-2012, de fecha 24 de octubre, 2012, de la
Comisién de Inversiones en cuanto a la necesidad de que sea la Junta Directiva la que
autorice la liquidacion anticipada de inversiones. Sobre este particular se autoriza que sea
la misma Comisidn quien apruebe via acuerdo ese tipo de liquidaciones y esto se incluya
en la politica/ Aprobado por ocho votos. /Comunicar a la Comisién de Inversiones y a la
Auditoria Interna./

Acuerdo 03 de la Junta Regional de Algjuela, en donde informan sobre |la actividad del

Colegiado Distinguido. (Anexo 09).
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La senora Magda Rojas Saborio, Secretaria, presenta el oficio de fecha 22 de octubre,
2012, de la Junta Regional de Alagjuela, mismo que se transcribe a continuacion:

“La Junta Regional de Alagjuela, en sesidon Ordinaria No. 276-2012, del 17 de octubre de
2012, tomd el siguiente acuerdo:

Acuerdo No 03: Se acuerda informar a la Junta Nacional y a las instancias necesarias; que

la fecha para readlizar la actividad del Colegiado Distinguido de la Regional de Alajuela

serd el dia 13 de noviembre del 2012. Y a su vez solicitar se nos brinden las facilidades

para utilizar el salén del Centro de Recreo del Colegio en Desamparados de Alajuela.

Aprobado por unanimidad de los presentes.”

Conocido el oficio de fecha 22 de octubre, 2012, de la Junta Regional de Alagjuela, la
Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 15:

Dar por recibida la invitacion de la Junta Regional de Alajuela para la actividad del
Colegiado Distinguido, a celebrarse el martes 13 de noviembre de 2012 en el Salén de
Eventos del Centro Recreativo de Desamparados de Alajuela. /Aprobado por ocho votos.
/Comunicar a la Junta Regional de Alajuela y a los miembros de la Junta Directiva./
Solicitud de autorizacidn para que se cancele la factura 78683 por un monto de
¢328.800.00, por la compra de electrodomésticos para la Asamblea Regional. Oficio J.R.P.Z
124-2012 de la Junta Regional de Pérez Zeledén. (Anexo 10).

La sefora Magda Rojas Saborio, Secretaria, presenta el oficio CLP J.R.P.Z. 124-2012, de
fecha 30 de octubre, 2012, de la Junta Regional de Pérez Zeleddn, mismo que se transcribe
a continuacion:

“La Junta Regional de Pérez Zeleddén del Colegio de Licenciados y Profesores en Letras,
Filosofia, ciencias y Artes en su Sesidon extraordinaria No. 034 realizada el 26 de octubre,
tomé el siguiente acuerdo:

5.2 Se acuerda solicitar a al ajunta Directiva autorizacién para que se cancele lo antes
posible la factura No. 78683, con un monto de ¢328.800.00 al Gollo de Pérez Zeleddn con la
compra de electrodomésticos, para rifar en la Asamblea del 12 de octubre, debido a que
en la misma semana del 12 de octubre ustedes acordaron darnos ¢500.000.00 para la
compra de rifas y el café de la asamblea, debido a que por el poco tiempo que tuvimos
para realizar las cotizaciones correspondientes, tuvimos que hacer la compra lo mdas

répido posible y por eso se presenta la factura correspondiente.”
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Conocido el oficio CLP J.R.P.Z. 124-2012, de fecha 30 de octubre, 2012, de la Junta
Regional de Pérez Zeleddn, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 16:

Trasladar al Director Ejecutivo el oficio CLP J.R.P.Z. 124-2012, de fecha 30 de octubre, 2012,
de la Junta Regional de Pérez Zeledédn, relacionado con la factura No. 78683, por un
monto de ¢328.800.00 por la compra de electrodomésticos para la Asamblea Regional de
Pérez Zeleddn, para que se haga el framite correspondiente. /Aprobado por ocho votos.
/Comunicar a la Direccidn Ejecutiva, Unidad de Tesoreria, Jefatura Financiera y a la Junta
Regional de Pérez Zeledén./

Observaciones para tomar en cuenta en proximas Asambleas Regionales. Oficio J.R.P.Z
126-2012 de la Junta Regional de Pérez Zeleddn. (Anexo 11).

La sefora Magda Rojas Saborio, Secretaria, presenta el oficio CLP J.R.P.Z. 126-2012, de
fecha 30 de octubre, 2012, de la Junta Regional de Pérez Zeleddn, mismo que se transcribe
a continuacion:

“La Junta Regional de Pérez Zeleddn del Colegio de Licenciados y Profesores en Letras,
Filosofia, Ciencias y Artes en su sesidon extraordinaria No. 034 realizada el 26 de octubre,
tomé el siguiente acuerdo:

5.4 Se acverda solicitar a la Junta Directiva tomar en cuenta el siguiente aspecto para
préximas Asambleas, debido a la gran cantidad de colegiados que fuvimos en la
Asamblea General Regional del 12 de octubre: Para la acreditacion habia muy pocos
funcionarios fiscales atendiendo a los colegiados y tuvieron los mismos companeros de la
Junta Central que ayudar atender tanta cantidad de colegiados que esperé mds de dos
horas para acreditarse y almorzar.”

Conocido el oficio J.R.P.Z 126-2012 de la Junta Regional de Pérez Zeleddn sobre las
recomendaciones para proximas Asambleas Regionales, la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 17:

Dar por conocido el oficio J.R.P.Z 126-2012 de la Junta Regional de Pérez Zeledodn,
agradecerles sus sugerencias e informarles que éstas y otras estdn siendo incorporadas en
un borrador de Manual para el ordenamiento de la readlizacién de las Asambleas
Regionales. Ademds se les traslada copia del acuerdo enviado a la Direccidn Ejecutiva en
relacién a la sugerencia brindada por esta Junta Regional. /Aprobado por ocho votos. /

Comunicar a la Junta Regional de Pérez Zeledén (Acuerdo No. 15, sesion 095-2012). /
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Solicitud para contratar al Grupo de Musica Infantil *“MAROMERO” para el Encuentro
Regional de Docentes de Educacion Preescolar, a celebrarse el 19 de noviembre de 2012.
Oficio J.R.P.Z 109-2012 de la Junta Regional de Pérez Zeleddn. (Anexo 12).

La sefora Magda Rojas Saborio, Secretaria, presenta el oficio J.R.P.Z 109-2012, de la Junta
Regional de Pérez Zeleddn, mismo que se transcribe a continuacién:

“La Junta Regional de Pérez Zeleddn del Colegio de Licenciados y Profesores en Letras,
Filosofia, Ciencias y Artes en su Sesién ordinaria # 029 realizada el 13 setiembre 2012, tomd
el siguiente acuerdo:

7.4 Solicitar a Junta Directiva la autorizaciéon para contratar al Grupo de MuUsica Infantil
“"MAROMERQO", con el objetivo de readlizar un Encuentro Regional de Docentes de
Educacion Preescolar, tipo taller, para colegiadas (zonas de Pérez Zeleddn y Buenos Aires).
Lo anterior dado que esta actividad estd aprobada en el PAO 2012 — 2013, con un monto
de 492.000 colones; y el grupo cobra una tarifa de 400.000 colones, superior a la fijada en
la tabla autorizada por Formacion Académica. Sin embargo consideramos que las
caracteristicas de la capacitacidon es completamente diferente a un taller regular, por las
siguientes razones:

Se entrega un CD, con la musica original de la capacitacion.

Se trabaja la expresion corporal de acuerdo a este CD. Los integrantes son dos, uno
encargado del apoyo de la parte musical y electrénico y otro, quien es el que facilita la
formacion.

Es una persona muy capacitada y con mucha formacién en el drea docente.

Ha sido solicitado y recomendado por algunas educadoras.

No contamos con ninguna persona o grupo en la zona que frabaje de manera similar la
musica y expresion corporal.

La musica de su autoria es la que generalmente se trabaja en las aulas de educacién
preescolar.

Su calidad es conocida, dado que ha impartido capacitaciones para el MEP vy
Universidades en la region.

Los integrantes deben desplazarse desde San José hasta Pérez Zeleddn en carro particular,
con todo el equipo que necesitan. (instrumentos y sonido)

FECHA: 19 NOVIEMBRE 2012

Ademds solicitamos autorizacién para que el dinero sobrante pueda ser utilizado en un

refrigerio.
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Tomar dinero de la partida presupuestaria Desarrollo Humano. Actividad “Taller de
expresion corporal y musica para preescolar”. Hacer cheque a nombre de German
Valverde Chinchilla, cédula 105360209.

Se adjunta curriculum resumido del capacitador, asi como documento explicativo sobre la
labor del grupo y temdtica de la capacitacién.”

Aclara el sefor Presidente, que la Junta Regional de Pérez Zeleddn ya ha trasladado dos
veces esta actividad porque el documento habia venido sin fecha.

La Licenciada Alejandra Barquero Ruiz, Fiscal, manifiesta que a ella le queda la duda
porgue no especifican si es de 8, 20 o 40 horas para poder calcular si el costo es racional,
porque si el taller es de 4 o 8 horas, lo encuentra muy excesivo, pero si le dice que es un
taller de 40 horas le parece razonable, pero ellos en ningln momento indican cudl es la
duracién del taller.

Conocido el oficio .R.P.Z 109-2012 de la Junta Regional de Pérez Zeleddn, la Junta
Directiva acuerda:

ACUERDO 18:

Trasladar a la Direccién Ejecutiva el oficio J.R.P.Z 109-2012 de la Junta Regional de Pérez
Zeledon, sobre la contratacién del Grupo de Musica Infantil “MAROMERO”, con el objetivo
de realizar un Encuentro Regional de Docentes de Educacion Preescolar, tipo taller, para
que consulte acerca del numero de personas colegiadas que participardn en la actividad
y aporte la informacidn correspondiente para la sesion del lunes 12 de noviembre del 2012.
/Aprobado por ocho votos. /Comunicar a la Direcciéon Ejecutiva y a la Unidad de
Secretaria./

Aclaracién de la Federacién de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica, sobre
el acuerdo 17 de la sesién 098-2012, de la Junta Directiva en relacién a la disconformidad
con la postulacién del MSc. Adalberto Fonseca por el Colegio de Veterinarios. (Anexo 13).
La sefora Magda Rojas Saborio, Secretaria, presenta el oficio FCPR-125-NOV-2012, de la
Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica, el que se transcribe:
“Senores;

Juntas Directiva

Colegios de Licenciados y Profesores de CR.

Estimados senores y senoras

En atencién a su oficio, especificamente al acuerdo 17 de su sesidén ordinaria 098-2012, nos

responder lo siguiente:
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1. La nota fue elaborada el 26 de octubre, fecha en que se estimd su envid. Por tanto la
fecha consignada del 29 de setiembre fue error de edicién, lo cual podemos demostrar ya
que el consecutivo FCPR-119-OCT-2012; si referencia a octubre.

2. Por temas de priorizacidon/carga de trabajo la Sra. Marianela Miranda envid la nota
hasta el 29 de octubre.

3. Para cuando la nota fue creada, la Federacidon no tenia conocimiento alguno del
recurso por usted a interponer.

4. El fin Ultimo de la nota, fue dar a conocer a su estimable Colegio que el Comité
Ejecutivo llevo a cabo un proceso abierto/transparente y que como responsables el
Comité Ejecutivo, realizo las acciones para atender todos los requerimientos del proceso,
segun la normativa y el proceder de la FECOPROU en anos anteriores ante procesos
iguales de elecciones para CONESUP.

5. Adicional a lo anterior, la nota también fue en respuesta a consulta de espacio del Sr.
Gregorio Machado Ramirez, respecto a exponer inconformidad en el CP-10, para lo cual
se le informdé que se trasladard a los Delegados de su Colegio, por cuanto ellos son la voz
del Colegio en dicha sesion.

6. Si en nuestro haber hubiera estado la posibilidad de vetar la postulacién del Colegio de
Veterinarios, lo hubiéramos hecho; para aquel momento se nos indicd que era permitido y
habia sido un hecho en procesos anteriores.

7. Importante informar entonces, que en anos anteriores, el escenario presentado con el
MSc. Adalberto Fonseca, es la regla y no la excepcién.

8. Respecto a reformar el Reglamento de Orden y Disciplina, no referimos la reforma por el
contenido del articulo 9, si no desde una perspectiva integral, porque son muchos temas
en los que la Federacion tiene vacios que han estado permitiendo que situaciones
adversas a los objetivos de la Federacion se concreten.

Lamentamos mucho que COLYPRO no hubiera formalizado su disconformidad con la
postulacion del MSc Fonseca por el Colegio de Veterinarios antes del proceso de
elecciones. Esta Federacion mantuvo tanto a los Delegados como los Colegios al tanto de
las postulaciones desde mucho antes de las elecciones, o cual data en correos del 19 de
octubre 2012 con nota FCPR-109-OCT-2012.

Sin mas a sus ordenes.

Atentamente,

FECOPROU,
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Original Firmado

Lic. Arlenne Madrigal Guevara MBA.

Presidente”

El sefior Presidente, MSc. Félix Salas Castro, aclara que la Unica informacién que se recibid
sobre el sehor Adalberto Fonseca, fue cuando la Federacidon mandd la nota informando
los puestos elegidos, en la cual venia el sehor Fonseca como representante ante el
Conesup, por su parte y el de la Secretaria no se recibidé ningun otro documento en el cual
se dijera que el senor Fonseca fuera candidato a ese puesto y mucho menos propuesto
por ofro Colegio Profesional.

El sefor José Pablo Porras Calvo, Prosecretario, pregunta a la Asesora Legal de Junta
Directiva, que si a esta reunién en donde se va a presentar el recurso nuestro, van solo los
delegados o puede ir mds personas.

Al respecto, la Asesora Legal aclara que si, solo nuestros delegados pueden hacerse
presentes a esa reunion.

El sefor José Pablo Porras Calvo, Prosecretario, indica que fue bueno haber hecho lo que
se hizo, porque ahora si estdn enviando cualquier cantidad de informacidon, que cree que
en el tiempo que ustedes han estado aqui no la han recibido.

Indica la Licenciada Alejandra Barquero Ruiz, Fiscal del Colegio, que a ella le preocupa
gue a esa reunién vayan solo los dos representantes del Colegio, porque aqui se dijo que
ellos tienen libertad de posicidn y el senor Porras Calvo manifestd que el dia de la eleccidn
ellos no le dieron un apoyo publico a los representantes del Colegio, como estas personas
van a ir a defender una mocién de esta Junta Directiva. Le gustaria que se les convocara
antes de ir a esa audiencia para dejarles bien claro que es lo que quiere el Colegio con
esa mocion, porgue le asombrd muchisimo que el Colegio de Periodistas puso una mocioén
apoyando al Colegio de Licenciados en la apelacién que presentamos.

El sefior José Pablo Porras Calvo, Prosecretario, pregunta que de quien es la
responsabilidad de que la informacién llegue a esta Junta Directiva, si de la Federacion
de Colegios o de los Delegados nuestros,

El sefior Presidente, MSc. Félix Salas Castro, indica que por lo menos su experiencia es que
eso no estd claro ni definido.

El senor José Pablo Porras Calvo, Prosecretario, indica que esa respuesta que dio la
Federacion como aclaracién al nombramiento del sehor Adalberto Fonseca, no es vdlida

porque ellos no estdn aclarando nada, solo dicen que nuestro recurso llegd a destiempo, si
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esto se considera una aclaracion, él solicita que nos salgamos de ese organismo, que ni
sigquiera puede darnos una aclaracién concisa.

Indica la senora Magda Rojas Saborio, Secretaria, manifiesta que esta nota no se puede
dar solo por recibido, pero también cree que no es el momento para redactar la
respuesta, cree que si seria mejor que esta nota se le traslade a la MSc. Francine Barboza
Topping, Asesora Legal, para que nos elabore un proyecto de respuesta fomando en
cuenta toda la parte legal.

La senora Lidia Rojas Meléndez, Vicepresidenta, sale de la sesion al serlas 9:35 p.m.
Conocido el oficio de la Federacién de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica,
la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 19:

Trasladar el oficio FCPR-125-NOV-2012, de la Federacion de Colegios Profesionales
Universitarios de Costa Rica, a la Asesora Legal de la Junta Directiva para que nos elabore
un proyecto de respuesta y lo presente para la sesiéon del 15 de noviembre del 2012.
/aprobado por seis votos a favor y uno en contra./ Comunicar a la MSc. Francine Barboza
Topping, Asesora Legal de Junta Directiva y a la Unidad de Secretaria./

La senora Lidia Rojas Meléndez, Vicepresidenta, ingresa a la sesién al ser las 9:37 p.m.

B- Asuntos Informativos.

B-1

B-2

Respuesta del Tribunal Electoral a la senora Maricela Morales Mora. (Anexo 14).

Conocida la respuesta del Tribunal Electoral a la senora Maricela Morales Moraq,
Colegiada, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 20:

Dar por recibida la respuesta que el Tribunal Electoral otorga a la senora Maricela Morales
Mora, Colegiada, acerca de la solicitud de certificaciéon de los periodos de nombramiento
en el Tribunal de Honor. /Aprobado por ocho votos. /Comunicar al Tribunal Electoral./
Mocién del senor José Rodolfo lbarra Bogarin, Presidente del Colegio de Periodistas,
dirigida a la Licenciada Arlenne Madrigal Guevara, Presidenta de la Federaciéon de
Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica, sobre declaracién con lugar el recurso
presentado por el Colegio de Licenciados y Profesores. (Anexo 15).

El senor José Pablo Porras Calvo, Prosecretario, aclara que no solo el Colegio de Periodistas
presentd mocion de apoyo a nuestro recurso, cree que hay mds Colegios de nuestra

parte, solo que no lo han hecho por escrito.
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B-3

La sefora Magda Rojas Saborio, Secretaria, indica que ella si cree que no se puede dejar
pasar el apoyo que nos estd dando la gente del Colegio de Periodistas y por lo menos se
le deberia de mandar un agradecimiento, y si cree importante que la audiencia a nuestros
delegados se hiciera antes de esa reunién, porque tenemos que dejarles claro de nuestra
posicidn con respecto a que apoyo y mantengan la linea de apoyar nuestro recurso vy la
mocion del Colegio de Periodistas.

Conocida la Mocién del sefior José Rodolfo Ibarra Bogarin, Presidente del Colegio de
Periodistas, dirigida a la Licenciada Arlenne Madrigal Guevara, Presidenta de la
Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica, sobre declaraciéon con
lugar el recurso presentado por el Colegio de Licenciados y Profesores, la Junta Directiva
acuerda:

ACUERDO 21:

Dar por recibida la mocién del seiior José Rodolfo Ibarra Bogarin, Presidente del Colegio
de Periodistas, dirigida a la Licenciada Arlenne Madrigal Guevara, Presidenta de la
Federacion de Colegios Profesionales, sobre declaracion con lugar del recurso presentado
por el Colegio de Licenciados y Profesores ante la Federacion de Colegio Profesionales y
agradecer el apoyo brindado al mismo. /Aprobado por ocho votos. /Comunicar al senor
José Rodolfo Ibarra Bogarin, Presidente del Colegio de Periodistas y a la Federaciéon de
Colegios Profesionales./

ACUERDO 22:

Solicitar a los Representantes del Colegio ante FECOPROU que mantengan el apoyo al
recurso de revocatoria con apelacién en subsidio y nulidad concomitante, presentado por
el Colegio de Licenciados y Profesores en razén del proceso seguido para la eleccién de
los Representantes ante CONESUP, SETENA y la UNESCO por esa organizaciéon. Se adjunta
copia del recurso en mencién. /Aprobado por ocho votos. /Comunicar a los sefores
Carlos Luis Rojas Porras y Rocio Orozco Chavarria (Adjuntar copia del recurso)./

Informe de acuerdos tomados en la sesidén de trabajo realizada durante los meses de junio
a agosto de 2012, de la Comisidén de Inversiones. (Anexo 16).

Conocido el informe de acuerdos tomados en la sesidén de trabajo realizada durante los
meses de junio a agosto de 2012, de la Comisidn de Inversiones, la Junta Directiva
acuerda:

ACUERDO 23:
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B-6

B-7

Dar por recibido el Informe de acuerdos tomados en la sesion de trabajo realizada durante
los meses de junio a agosto de 2012, de la Comision de Inversiones. /Aprobado por ocho
votos. /Comunicar a la Comision de Inversiones./

Informan sobre la contratacidén de la alimentacién para la actividad del Colegiado
Distinguido de la Regional de Algjuela, a celebrarse el 13 de noviembre del 2012. (Anexo
17).

Conocido el oficio de la Junta Regional de Alagjuela, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 24:

Dar por recibido el oficio de la Junta Regional de Algjuela, en el que informan sobre la
contratacion de la alimentaciéon para la actividad del Colegiado Distinguido de la
Regional de Alajuela, a celebrarse el 13 de noviembre del 2012. /Aprobado por ocho
votos. /Comunicar a la Junta Regional de Alajuela./

Informan sobre la compra de 80 portablock para la actividad del Colegiado Distinguido
de la Regional de Alagjuela, a celebrarse el 13 de noviembre del 2012. (Anexo 18).
Conocido el oficio de la Junta Regional de Alagjuela, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 25:

Dar por recibido el oficio de la Junta Regional de Algjuela, en el que informan sobre la
compra de 80 portablock para la actividad del Colegiado Distinguido de la Regional de
Alajuela, a celebrarse el 13 de noviembre del 2012. /Aprobado por ocho votos.
/Comunicar a la Junta Regional de Alagjuela./

Informan sobre los dias de sesidon de la Junta Regional de San José, a saber: 1, 9 y 15 de
noviembre de 2012. (Anexo 19).

Conocido el oficio de la Junta Regional de San José, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 26:

Dar por recibido el oficio de la Junta Regional de San José, en el que informan de los dias
de sesion de esa Junta Regional, que a saber son: 1, 9 y 15 de noviembre de 2012.
/Aprobado por ocho votos. /Comunicar a la Junta Regional de San José./

Informe de levantamiento de suspension del mes de setiembre del 2012. (Anexo 20).
Conocido el informe de levantamiento de suspension que envia la Unidad de Cobros, la
Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 27:
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B-9

Dar por recibido y conocido el informe de levantamiento de suspension del mes de
setiembre del 2012, enviado por la Unidad de Cobro y FMS. /Aprobado por ocho votos.
/Comunicar a la Unidad de Cobro y FMS./

La Junta Regional de San José solicita la fecha limite para la entrega del curriculo de los
candidatos al Colegiado Distinguido. (Anexo 21).

Conocido el oficio de la Junta Regional de San José, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 28:

Dar por recibido y conocido el oficio de la Junta Regional de San José, en el que solicitan
la fecha limite para la entrega del curriculo de los candidatos al Colegiado Distinguido. Al
respecto se les informa que la fecha limite es para el 9 de noviembre y ésta se les
comunicé mediante el acuerdo 10 de la sesiéon 095-2012 celebrada el 25 de octubre de
2012. /Aprobado por ocho votos. /Comunicar a la Junta Regional de San José./

La Federacién de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica informa que la
Asamblea de Trabajadores del Banco Popular se realizard el miércoles 14 de noviembre de
2012 al ser las 6:30 p.m., en la Sede del Colegio de Farmacéuticos. (Anexo 22).

Aclara el sefor Félix Salas Castro, Presidente, que el sefor José Pablo Porras Calvo, tiene
toda la razén en que la Federacién de Colegios Profesionales, en informar a las
organizaciones que la conforman ha sido muy escasa, bueno hay que ver que no tienen
edificio, no tienen oficina y cree que hay solo una Secretaria y no sabe si se la presta algun
colegio y la Federaciéon rota cada ano en un Colegio.

Conocido el oficio FCPR-116-OCT-2012 de la Federacion de Colegios Profesionales
Universitarios de Costa Rica, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 29:

Dar por recibido y conocido el oficio FCPR-116-OCT-2012 de la Federaciéon de Colegios
Profesionales Universitarios de Costa Rica, en donde informa que la Asamblea de
Trabajadores del Banco Popular se realizard el miércoles 14 de noviembre de 2012 al ser
las 6:30 p.m., en la Sede del Colegio de Farmacéuticos. /Aprobado por ocho votos.
/Comunicar a la Federacién de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica./

La Federacién de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica informa sobre los
resultados de sus postulantes en elecciones UNESCO, SETENA Y CONESUP. (Anexo 23).
Conocido el oficio de la Federacién de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica,
la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 30:
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Dar por recibido y conocido el oficio de la Federacién de Colegios Profesionales
Universitarios de Costa Rica en donde informa sobre los resultados de sus postulantes en
elecciones UNESCO, SETENA Y CONESUP. /Aprobado por ocho votos. /Comunicar a la

Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica./

ARTICULO SETIMO: Asuntos de Direccion Ejecutiva.

7.1
7.1.1

Modificaciones Presupuestarias.

El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, presenta la siguiente modificacion
presupuestaria, de fecha 06 de noviembre de 2012, remitida por la Licda. Silenne Barrientos
Arguedas, Encargada de Tesoreria y el Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe Financiero, se
adjunta como anexo 24, en la cual recomienda:

06/11/2012

MP 30-2012

Senores Junta Directiva

Se recomienda CREAR O AUMENTAR la (s) partida (s) presupuestaria (s) siguiente (s):

A- 9.17 Proyecto de Sede Alajuela en ¢5,730,000.00

A raiz de que no es posible entregar la buseta blanca marca Toyota, modelo 2001, esto
por cuanto dicho vehiculo tiene un gravamen por el cual el ministerio pUblico presentd
una acusacion y hasta tanto no se resuelva no se podrd liberar la buseta, y por lo tanto no
se puede vender

Estos recursos pueden ser tomados (disminuidos) de la(s) partida(s) presupuestaria
siguiente (s):

A- 6.1.2 Subsidio por accidente para directivos en ¢5,730,000.00

En esta partida se presupuestaron ¢1,000,000.00 por mes, de los cuales en los primeros siete
meses del presupuesto no ha tenido movimiento, por lo que al mes de octubre hay
¢7,000,000.00 disponibles, de los cuales se pueden tomar los recursos necesarios para
ajustar la compra de nueva buseta. (Anexo 24).

Conocida esta solicitud de modificacién presupuestaria la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 31:

Aprobar la siguiente modificacion presupuestaria:

Aumentar la partida 9.17 Proyecto de Sede Alajuela en ¢5,730,000.00, a raiz de que no es
posible entregar la buseta blanca marca Toyota, modelo 2001, esto por cuanto dicho
vehiculo tiene un gravamen por el cual el ministerio pUblico presenté una acusacion y

hasta tanto no se resuelva no se podra liberar la buseta, y por lo tanto no se puede vender
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Estos recursos se tomaran de la partida presupuestaria siguiente:

A- 6.1.2 Subsidio por accidente para directivos en ¢5,730,000.00, se pueden tomar los
recursos de esta partida, ya que en esta partida se presupuestaron ¢1,000,000.00 por mes,
de los cuales en los primeros siete meses del presupuesto no ha tenido movimiento, por lo
que al mes de octubre hay ¢7,000,000.00 disponibles, de los cuales se pueden tomar los
recursos necesarios para ajustar la compra de nueva buseta. /Aprobado por ocho votos./
Comunicar a la Direccion Ejecutiva, Jefatura Financiera y Tesoreria./

El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, presenta la siguiente modificacion presupuestaria,
de fecha 06 de noviembre de 2012, remifida por la Licda. Silenne Barrientos Arguedas,
Encargada de Tesoreria y el Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe Financiero, se adjunta como anexo
25, en la cual recomienda:

06/11/2012

Senores Junta Directiva

Se recomienda CREAR O AUMENTAR la (s) partida (s) presupuestaria (s) siguiente (s):

A- 5.8.3.5 Mantenimiento de finca en Cartago en ¢1,353,000.00

La Jefatura Administrativa solicita que se aumente esta partida para reparar las parrillas que
tapan las cajas de registro del parqueo de la finca de Cartago, ya que tienen mucha distancia
entre una varilla y la ofra, y representa un riesgo para los usuarios pues ya varias personas se les
ha quedado el pie atorado en la parrilla y ademds se requiere forrar los portones de la bodega
de la finca pues no tiene medidas de seguridad éptimas para resguardar las mdaquinas de la
finca.

Estos recursos pueden ser tomados (disminuidos) de la(s) partida(s) presupuestaria siguiente
(s):

A- 5.8.2.1 Estipendios de la Junta Regional de Cartago en ¢588,000.00

B- 6.1.19 Imprevistos en ¢765,000.00

El rubro presupuestado para estipendios de abril a octubre era de ¢2,205,000.00 y solamente se
ejecutaron en ese mismo periodo un monto de ¢1,617,000.00 por lo que se pueden disponer de
¢588,000.00 para darle contenido al renglédn de mantenimiento el cual a la fecha no tiene saldo
disponible para atender esta necesidad de seguridad, ademds se pueden tomar ¢765,000.00

de improvistos en la cual queda un disponible de ¢12,970,311,15. (Anexo 25).
Conocida esta solicitud de modificacion presupuestaria la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 32:

Aprobar la siguiente modificacién presupuestaria:
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7.2

7.2.1

Aumentar la partida A- 5.8.3.5 Mantenimiento de finca en Cartago en ¢1,353,000.00, ya que la
Jefatura Administrativa solicita que se aumente esta partida para reparar las parrillas que tapan
las cajas de registro del parqueo de la finca de Cartago, ya que tienen mucha distancia entre
una varilla y la otfra, y representa un riesgo para los usuarios pues ya varias personas se les ha
quedado el pie atorado en la parrilla y ademds se requiere forrar los portones de la bodega de
la finca pues no tiene medidas de seguridad éptimas para resguardar las maquinas de la finca.
Estos recursos se tomaran de las partidas presupuestarias siguientes:

A- 5.8.2.1 Estipendios de la Junta Regional de Cartago en ¢588,000.00 y B- 6.1.19 Imprevistos en
¢765,000.00, porque el rubro presupuestado para estipendios de abril a octubre era de
¢2,205,000.00 y solamente se ejecutaron en ese mismo periodo un monto de ¢1,617,000.00 por
lo que se pueden disponer de ¢588,000.00 para darle contenido al renglén de mantenimiento el
cual a la fecha no tiene saldo disponible para atender esta necesidad de seguridad, ademas
se pueden tomar ¢765,000.00 de improvistos en la cual queda un disponible de ¢12,970,311,15.
/Aprobado por ocho votos./ Comunicar a la Direccién Ejecutiva, Jefatura Financiera y
Tesoreria./

Compras.

El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, presenta para conocimiento y aprobacién las
siguientes compras:

Compra de silla playera con hielera y respaldar en color azul. (Anexo 26).

Compra de silla playera con hielera y respaldar en color azul, con el logo del
Colegio impreso en 2 posiciones en una tinta para entregar de obsequio a los

parficipantes de la Asamblea General Ordinaria del 2013.

COMPRA | CANTIDAD DESCRIPCION 1 2 3 4
198-2012
4000 SILLA PLAYERA CON HIELERA Y RESPALDAR 37.415.055,74 29.899.800,00 21.492.600,00 18.441.600,00
5000 SILLA PLAYERA CON HIELERA Y RESPALDA 46.711.504,95 36.329.500,00 26.668.000,00 22.317.500,00
QFERENTES:

#1: FRAVICO INTERNACIONAL SA

#2: LATIENDA PUBLICITARIAS.A

#3. REGADAR INTERNACIONAL S.A

#4: PROMOCIONAR DE COSTARICAAYM SA

Se adjuntan cuatro cotizaciones, verificadas estas, se realiza el siguiente andlisis:
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+

FRAVICO INTERNACIONAL realizaria la entrega en 3 meses una vez emitida la orden de

compra
Solicita un adelanto del 30% vy el 70% restante a un plazo de 30 dias
Las sillas vienen empacadas en caja de 6 unidades

LA TIENDA PUBLICITARIA realizaria la entrega en 80 dias (2 meses y medio) una vez emitida

la orden de compra

Solicita un adelanto del 50% y el 50% restante contra entrega

Ofrecen como plus caja blanca para cada silla, un mono para regalo y si quieren las cajas
puedes venir impresas a un color, todo sin costo adicional

REGADAR INTERNACIONAL redlizaria la entrega en 100 dias (3 meses y medio) una vez

emitida la orden de compra

Solicita un adelanto del 50% y el 50% restante contra entrega

Las sillas vienen empacadas dentro de una bolsa OPP y luego empacadas en caja de
cartdon de 10 unidades

PROMOCIONAR DE COSTA RICA redlizaria la entrega en 3 meses una vez emitida la orden

de compra

No requieren adelanto de dinero, aceptan cancelacién total contra entrega final.

Las sillas vienen empacadas en caja de 10 unidades

NOTAS:

Las muestras presentadas por REGADAR _y PROMOCIONAR no son comparables en

cuanto a la muestra original, sin embargo es lo ofrecido por cada proveedor.

Asi mismo la muestra de la empresa “La Tienda Publicitaria” inicialmente ofrecié un precio
para la presentacién ante la Junta Directiva, sin embargo se confirma con el proveedor e
indica que hubo un error en el precio por lo que se da la correccidn respectiva.

Precio propuesto inicialmente

4.000 unidades ¢5.593,50 cada silla

5.000 unidades ¢5.514,40 cada silla

Precio corregido

4.000 unidades ¢7.474,95 cada silla

5.000 unidades ¢7.265,90 cada silla

Segun el andlisis realizado, esta Unidad no emite recomendacién alguna vy lo presenta a la

Junta Directiva para que valoren cual opcion responde mejor a los intereses del Colegio.
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Cargar a la partida presupuestaria 6.1.5 Asambleas Ordinarias y Extraordinarias,
presupuesto para obsequios es de ¢22.000.000,00

Conocida esta solicitud de compra la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 33:

Aprobar la compra 4000 sillas playeras con hielera y respaldar en color azul, con el logo
del Colegio impreso en 2 posiciones en una tinta para entregar de obsequio a los
participantes de la Asamblea General Ordinaria del 2013; asigndndose la compra a LA
TIENDA PUBLICITARIA, cedula juridica 3-101-5702223, por un monto de veintinueve millones

ochocientos noventa y nueve mil ochocientos colones netos (¢29.899.800.00). El cheque
se debe consignar a nombre de este proveedor. Se adjuntan cuatro cotizaciones y se
adjudica a este proveedor por presentar la silla de mejor calidad y el mejor tiempo de
entrega. Cargar a la partida presupuestaria 6.1.5 Asambleas Ordinarias y Extraordinarias,./
ACUERDO FIRME./ Aprobado por ocho votos./ Comunicar a la Direccion Ejecutiva, Gestion

de Compras, a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./

ARTICULO OCTAVO: Asuntos de Fiscalia.

8.1
8.1.1

Incorporaciones.

Incorporaciones Alajuela. (Anexo 27).

La Srta. Alejandra Barquero Ruiz, Fiscal, solicita la aprobacién de veintitrés (23)
incorporaciones, para la juramentacion ordinaria a realizarse a las 11:00 a.m., del dia
sdbado 17 de noviembre, en las instalaciones del Hotel Cana Brava Inn en Canas,
Guanacaste. Da fe que estas veintitrés (23) incorporaciones, cumplen con los requisitos
correspondientes, segun las normativas vigentes de incorporaciones.

Analizado el punto anterior, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 34:

Aprobar la incorporacién al Colegio de las siguientes veintitrés (23) personas:

Nombre Cedula Carnet
ALVAREZ GUTIERREZ MARJORIE 503300847 054853
ARIAS RAMOS CLARITA 502720667 054850
CALVO CHAVERRI DEYANIRA 501220307 054858
CALVO GUILLEN INES MARGOT 304060014 054854
DIAZ DE LA O MARIA GABRIELA 503030796 054862
GARCIA JIMENEZ RODRIGO 503130268 054860
GOMEZ GARCIALEIDY MARIANA 503100879 054861
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GOMEZ MEZA CORINA 204810437 054856
HERRERA ALVARADO YAJAIRA 503010835 054852
JIMENEZ ROJAS ILIANA PATRICIA 502730378 054859
MAIRENA CENTENOVANESSA DE LOS ANGEL 503710564 054847
MAIRENA MORALES ROXANA 503070157 054846
MARTINEZ TRIGUEROSCARMEN CELINA 501770847 054851
MAYORGA MENDEZMARIA VIRGINIA 501750362 054842
PANIAGUA DURAN PATRICIA 503560253 054864
PINEDA RAMOS MEYLIN 800670317 054849
RODRIGUEZ ALVARADO KAROL 502950357 054844
RODRIGUEZ MARINEDWARD ANTONIO 502900020 054857
SALAZAR RODRIGUEZSELENE 503070312 054843
UMARNA ALPIZARSILENY DEL SOCORRO 503050442 054855
VASQUEZ RODRIGUEZ MILENA 107370258 054848
VELASQUEZ JAEN PAOLA 503380895 054863
VILLALOBOS FERNANDEZ ALEXANDER 206140913 054845

/ACUERDO FIRME. /Aprobado por ocho votos. /Comuniquese a Incorporaciones,

Departamento Administrativo a la Srta. Andrea Soto y al Expediente del Colegiado./

ARTICULO NOVENO: Asuntos Varios.

9.1

9.2

La Licda. Alejandra Barquero Ruiz, Fiscal, indica que en relacion al informe que habia
presentado la Auditoria sobre el estudio que realizd a la Junta Regional de Limdn, y en el
cual dio algunas sugerencias, las cuales se tenian que aplicar y que se comunicara a esta
Junta cuando se hicieran, manifiesta que ella no lo va a presentar porque primero que
todo se le aprobd el plan de trabajo hace como un mes, si el objetivo del Plan Remedial
era darle seguimiento no fienen ni siquiera un mes de estar frabajando con el plan, yo no
tengo insumos suficientes para decir si ellos han corregido o no han corregido, por lo que le
parece pertinente dejar el informe para otra ocasién dado que no hay ese insumo que le
permita poder dar o emitir un criterio en relacién a si se corrigieron las anomalias que la
Auditoria indico en el informe.

Informa ademds que manana no podrd asistir a la Asamblea Regional de Limdn porque se
le citd para un trdmite judicial en los Tribunales de Alajuela.

La Vocal lll, Sra. Rocio Villalobos Madrigal, manifiesta que considerando los dias que faltan

para la Asamblea Extraordinaria, faltan 21 dias hdbiles, esto es una preocupacion, porque
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9.3

9.4

9.5

9.6

es importante que las Asambleas Extraordinarias  sean  mds  concurridas
independientemente del indole que tenga vy no esperar hasta unos dias antes para
publicar esta informacién. Por lo tanto solicita que venga agendado para el préximo lunes
12 de noviembre el tema de la Asamblea Extraordinaria.

Indica el senor Presidente, que esa Asamblea fue aprobada el 22 de octubre, 2012, ya se
debid haber publicado, pregunta que si se saca el punto de la finca de Coto la cual no
estd y no se puede seguir esperando, es una Asamblea que se solicité con mucho tiempo
y gue no venia incluido ese punto, él dijo que no veia problema que se incluyera, pero ya
estamos a 17 o 18 dias de que aprobd esto.

El sefor Tesorero, MSc. Fernando Lépez Contreras, se acoge a la propuesta de la sefiora
Rocio Villalobos que se agende para el lunes 12 de noviembre.

El MSc. José Pablo Porras Calvo, Prosecretario, informa que no va a poder asistir a la
Asamblea Regional de Limén el dia de maiana por problemas de salud, inclusive la
Secretaria tampoco puede ir.

La MSc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal de Junta Directiva, informa que le pasé a
cada uno de los miembros de la Junta Directiva un borrador de anteproyecto del Manual
de Regionales, esto para que lo vayan estudiando y se pueda agendar en una préoxima
sesion.

El senor Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, informa que con respecto a la solicitud de la
Junta Directiva de conversar con el Presidente de la Junta Regional de Guanacaste sobre
el transporte de los colegiados a la Asamblea de esa regidon, el seior Presidente de
Guanacaste le indicd que ellos no van a dar transporte porgue no les queda presupuesto
para eso.

El sefor Fernando Lépez Contreras, Tesorero, manifiesta que la sefora Mercedes
Herndndez Vargas, representante del Colegio ante la Junta de Pensiones y Jubilaciones
del Magisterio Nacional, lo llaméd para indicarle que habia tratado de localizar al seior
Presidente, y que se le hizo imposible, ella estaba en reunién de Junta de Jupema y tenian
gue tomar la determinacion de solicitar un segundo estudio actuarial en razén de la
situacién que se estd dando, le leyd la propuesta que se estaba haciendo vy le dijo que
opinaba vy él le dio su opinidn y le dijo que la hicieran. La idea de ella también es que si
ella estd en Junta y se discute un tema de mucha relevancia, cudl es la posicidon que

asumen ellos cuando se da una cosa de estas.
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SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR EL PRESIDENTE FINALIZA LA SESION A LAS VEINTIDOS HORAS CON
QUINCE MINUTOS DEL DiA INDICADO.

M.Sc. Félix Salas Castro M.Sc. Magda Rojas Saborio
Presidente Secretaria

Levantado de Texto: Nury Barrantes Quesada.
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