COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS,
FILOSOFIiA, CIENCIAS Y ARTES

La Junta Directiva del Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes
con fundamento en el Acuerdo N° 4 de la sesion N° 110-2007 del 30 de agosto de 2007.
Considerando:

1°—Que el marco legal que rige la actividad de la Auditoria Interna ha tenido cambios
significativos fundamentalmente con la promulgacidn de la Ley General de Control Interno (Ley
N© 8292 del 31 de julio de 2002), el Manual de Normas Generales de Control Interno emitido por
la Contraloria General, publicado en La Gaceta N° 107 del 5 de junio de 2002, los Lineamientos
para la descripcidn de las funciones y requisitos de los Cargos de Auditor y Subauditor, publicados
en La Gaceta N° 205 del 24 de octubre de 2003, la Ley contra la Corrupcion y el Enriguecimiento
Ilicito en la Funcidn Publica (Ley N° 8422 de 6 de octubre de 2004), el Manual de Normas para el
Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico, publicado en La Gaceta N° 246 del 16 de
diciembre de 2004, el Manual de Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico, publicado
en La Gaceta N° 236 del 8 de diciembre de 2006 y las Directrices Generales relativas al
Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento de las Auditorias Internas del Sector Publico,
publicadas en La Gaceta N° 235 del 8 de diciembre de 2006.

20—Que la Auditoria Interna es parte fundamental del sistema de control interno
institucional y del sistema de control y fiscalizacion superiores de la hacienda publica, y su accién
requiere ser reforzada conforme con el marco legal y técnico que regula su gestion, en defensa
del interés publico, por lo que es necesario que se disponga de un reglamento de organizacion y
funcionamiento actualizado, acorde con la normativa que rige su actividad.

39—Que la Contraloria General de la Republica dio su aprobacion al presente Reglamento
conforme al Oficio N© 12164 del jueves 11 de octubre de 2007. Por tanto,

Se acuerda emitir el siguiente:

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA AUDITORIA INTERNA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS
Y PROFESORES EN LETRAS, FILOSOFfA, CIENCIAS Y ARTES

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1°—Objetivo. El presente Reglamento, en forma conjunta con las disposiciones

contenidas en la Ley General de Control Interno, la Ley Organica de la Contraloria General de la



Republica y los manuales técnicos, las disposiciones, normas, politicas y directrices emitidas por

este drgano contralor, constituye el marco de organizacion y funcionamiento de la Auditoria

Interna del Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes.

Articulo 20—Resumen ejecutivo: El presente Reglamento regula la Organizacién y

Funcionamiento de la Auditoria Interna del Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia,

Ciencias y Artes, su contenido esta distribuido en seis capitulos de la siguiente manera:

a)

b)

d)

9)

h)

Disposiciones generales: incluye el objetivo del Reglamento, el resumen ejecutivo, sobre
las modificaciones, algunas definiciones que ayuden a entender el resto del contenido del
Reglamento.

Organizacion: en este capitulo se incluyen las regulacion de la Auditoria Interna, el
concepto de Auditoria Interna, se define el ambito de competencia, los deberes del auditor
interno y funcionarios de la auditoria interna, sobre los nombramientos del personal de la
auditoria interna asi como las prohibiciones, restricciones y objetividad, también se
contemplan regulaciones sobre

el presupuesto y los recursos de la Auditoria Interna.

Del Funcionamiento de la Auditoria interna se incluye lo correspondiente a la Direccion y
Administracion, planificacion, relaciones y coordinacion, independencia y potestades de la
Auditoria Interna, y sobre la Ejecucion de la Auditoria Interna se contempla lo que se refiere
a politicas y procedimientos, plan anual, estudio y evaluacion de control interno, programas
de trabajo, supervision, denuncias y confidencialidad de la Informacién.

Servicios de la Auditoria Interna: se detallan y regulan los dos servicios, primero el de
auditoria y luego el de prevencion, este Ultimo se divide en tres: asesorias, advertencia y
legalizacion de libros.

Comunicacion de Resultados: contiene lo referente a informes de labores y medios de
comunicacion.

Tramite de informacion y aceptacion de documentaciones: contempla regulaciones sobre
los informes y el tramite correspondiente, asi como el seguimiento a la aplicacion de las
disposiciones y recomendaciones emitidas por la auditoria interna.

Vigencia: rige a partir de la publicacion en diario oficial La Gaceta.

Articulo 3°>—Del Reglamento y sus modificaciones. La Auditoria Interna dispondra de

un Reglamento acorde con la normativa que rige su actividad, dicho reglamento sera aprobado

por la Junta Directiva del Colegio y la Contraloria General de la Republica.



A efectos de mantener el marco normativo de la Auditoria Interna actualizado el Reglamento

y sus modificaciones se regiran por las siguientes disposiciones:

a)

b)

b)

e)

El auditor interno debe actualizar, divulgar y cumplir el Reglamento en materia que le
concierne, asimismo, debe someter las modificaciones al Reglamento a la aprobacion de la
Junta Directiva y de la Contraloria General de la Republica previo a la publicacién de la
version final en La Gaceta.

El personal de la Auditoria Interna y el resto de la administracion activa, debe cumplir con
el Reglamento en la materia que le concierne.

Articulo 4°—Definiciones. Para efectos del presente Reglamento se entiende por:
Colegio: Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes.
Auditoria Interna: La Auditoria Interna del Colegio de acuerdo con el articulo 21 de la Ley
General de Control Interno nimero 8292, es la actividad independiente, objetiva y asesora,
que proporciona seguridad al ente u 6rgano, puesto que se crea para validar y mejorar sus
operaciones. Contribuye a que se alcancen los objetivos institucionales, mediante la practica
de un enfoque sistémico y profesional para evaluar y mejorar la efectividad de la
administracion del riesgo, del control y de los procesos de direccién en las entidades y los
organos sujetos a esta Ley. Dentro de una organizacién, la auditoria interna proporciona a
la ciudadania una garantia razonable de que la actuacidn del jerarca y la del resto, de la
administracion se ejecuta conforme al marco legal y técnico y a las practicas sanas
Auditor Interno: El jefe de la Auditoria Interna del Colegio.

Asesoria: Servicio preventivo que brinda el (Ia) Auditor (a) Interno (a) en forma oral y/o
escrita, a solicitud de la parte interesada, con fundamento en el inciso d) del articulo 22 de
la Ley 8292 “Ley General de Control Interno”

Informe de Auditoria: Producto final con el que la Auditoria Interna comunica al jerarca

0 a los titulares subordinados los resultados de los estudios de Auditoria.

CAPITULO II

Organizacion

Articulo 5°—Regulacion. La Auditoria Interna del Colegio de Licenciados y Profesores en

Letras, Filosofia, Ciencias y Arte se regula de acuerdo a lo que establece la Ley General de Control

Interno, la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica, Manual de Normas Generales

de Control Interno de la Contraloria General de la Republica y las Entidades y Organos sujetos a

su Fiscalizacion, el Manual de Normas para el ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico,



el presente Reglamento; otras Disposiciones, Politicas y Directrices emitidas por la Contraloria
General de la Republica, asi como los Principios Basicos de Interés Publico y de Sana
Administracion, también se regulard de acuerdo con la Ley Contra la Corrupcidon y el
Enriquecimiento Ilicito en la Funcidén Publica, y en las disposiciones del Colegio de Contadores
Publicos de Costa Rica.

Articulo 6°—Concepto de Auditoria Interna. Es una actividad independiente, objetiva y
asesora; se crea para validar y mejorar las operaciones del Colegio. Contribuye a que se alcancen
los objetivos institucionales, mediante la practica de un enfoque sistematico y profesional para
evaluar y mejorar la efectividad de la administracion del riesgo, del control y de los procesos de
direccion en las entidades y los 6rganos sujetos a esta Ley. Dentro del Colegio la Auditoria Interna
es parte integral, de vital importancia para el sistema de control interno y tendra como funcién
Principal la comprobacion del cumplimiento, la suficiencia y la validez de dicho sistema, esto de
acuerdo a lo que establece el articulo 21 de la Ley General de Control Interno nimero 8292. Asi
mismo esta debe establecer y mantener actualizada su misién, vision y principales politicas, que
regiran su accionar. Asi como los enunciados y codigos éticos que deben tener en cuenta los
funcionarios de la auditoria al conducirse en sus distintas relaciones internas y externas.

Articulo 7°—Obligacion de contar con una Auditoria Interna. El Colegio dentro de su
estructura contara con una Auditoria Interna, que es parte integral y vital del Sistema de Control
en concordancia con el articulo 20 de la Ley General de Control Interno.

Articulo 80—De los Objetivos. La Auditoria Interna es un elemento organico, integral y
vital del sistema de control interno del Colegio. Su valor agregado esta directamente relacionado
con su aporte a la administracion de riesgos, controles y procesos de direccién en la consecucién
del siguiente objetivo fundamental: prestar un servicio de asesoria constructiva y de proteccion a
la Junta Directiva y Administracidn, para que alcance las metas y los objetivos institucionales con
mayor eficiencia, economia y calidad proporcionandole en forma oportuna, informacion, analisis,
evaluaciéon, comentarios, sugerencias y recomendaciones pertinentes sobre las operaciones que
examina en forma posterior, asi como advirtiendo de situaciones que sean de su conocimiento.

Articulo 9. —Ambito de competencia. La Auditoria interna cumplira su funcidn en relacion
con los fondos del Colegio y sus Organos, Departamentos, Unidades Secciones y otros.

Articulo 10.— Organizacion. La Auditoria Interna esta organizada en un solo
Departamento de acuerdo con la organizacion del Colegio; ademas dicha organizacion debe ser

concordante con la razén de ser y la normativa que regula el Colegio. Estara a cargo del Jefe de



Auditoria y conformada por Auditores Senior, Auditores Junior y Secretaria Ejecutiva de Auditoria

Interna.

SECCION A

Del Auditor Interno

Articulo 11.—Del Auditor Interno. La Auditoria Interna estara bajo la responsabilidad de

un Auditor Interno quién deberd cumplir con todos los requisitos que exige la Ley General de

Control Interno. El Auditor Interno tendrd como parte de sus deberes y funciones, sin perjuicio

de las establecidas por la Ley en mencién y las disposiciones de la Contraloria General de la

Republica:

a)

b)

d)

El cargo de Auditor Interno corresponde al maximo nivel de competencia, responsabilidad y
autoridad de la Auditoria Interna. Es el lider y rector del proceso de planificacion estratégica
de la Auditoria Interna y en este contexto le corresponde definir sus objetivos, sus valores
fundamentales y su proyeccion.

Le corresponde la direccidn superior y administracion de la Auditoria Interna; para ello podra
dictar los lineamientos, directrices, politicas e instrucciones pertinentes, segun la normativa
juridica y técnica, con criterios uniformes en el ejercicio de las competencias y en las
relaciones con la Administracion.

Definir, establecer y mantener actualizadas las politicas, procedimientos y practicas de
administracion, acceso y custodia de la documentacion de la auditoria interna, en especial
de la informacion relativa a los asuntos de caracter confidencial que estipulan los articulos
6 de la Ley General de Control Interno y el 8 de la Ley Contra la Corrupcion y el
Enriquecimiento Ilicito en la Funcién Publica

Le corresponde formular, gestionar y mantener vigente el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Auditoria Interna de conformidad con el inciso a) del articulo 2 de
este Reglamento.

Sus funciones tienen caracteristicas de orden sustantivo y estratégico, en el disefio,
implementacion, direccion, evaluacién y mejora constante de la calidad de los procesos,

procedimientos, productos y servicios que le corresponden al Departamento a cargo.



g)

h)

),
k)

1)

El Auditor Interno respondera directamente por su gestion ante la Junta Directiva del Colegio
y en lo conducente, ante la Contraloria General de la Republica. Realizara sus funciones con
pericia, debido cuidado profesional e independencia funcional y de criterio

El Auditor Interno debera implantar una adecuada gestién de supervisién por medio de un
programa de manera que le permita asegurar la calidad de los procesos, servicios y
productos de la Auditoria.

Sera el responsable por el proceso de supervisidon y en tal condicién debe propiciar que los
esfuerzos relacionados con este, se dirijan al cumplimiento de los objetivos del
departamento, de cada proceso y de cada estudio en particular, asi como de las normas,
procedimientos y practicas prescritas, del mejoramiento de la calidad y de la generacion del
valor agregado tanto de los procesos como de los productos y servicios finales del trabajo
de la Auditoria Interna.

Corresponde al Auditor Interno administrar su personal (planificar, organizar, coordinar,
dirigir, supervisar, evaluar, motivar, informar decisiones y brindar apoyo de capacitacion,
entre otros) hacia el logro adecuado de objetivos y metas de la Auditoria Interna, asi como
garantizar un recurso humano competitivo en el gjercicio de las labores respectivas y podra
delegar en ellos sus funciones utilizando criterios de idoneidad y conforme a lo que establece
la Ley General de Administracion Publica y el Manual de Puestos de la Corporacion.
Cumplir con todas las funciones asignadas en el Manual de Puestos del Colegio.

Debe establecer medidas formales para controlar y administrar situaciones de impedimento
que pudieran presentarse sobre hechos o actuaciones que pongan en duda o en peligro (de
hecho o de apariencia) la objetividad e independencia de la auditoria interna.

La participacion permanente del auditor interno en las sesiones o reuniones del jerarca no
debe ser la regla salvo que la ley asi lo establezca; también debe considerarse que cuando
se requiera su participacion en dichas sesiones o reuniones, su actuacion ha de ser conforme
a su responsabilidad de asesor, segun la normativa y criterios establecidos por la Contraloria

General al respecto.

m) El auditor interno debe de disponer para su unidad una estructura organizativa concordante

con la razon de ser y la normativa que regula la institucion, a efecto de garantizar, entre
otros, una administracion eficaz, eficiente y econdmica de los recursos asignados, asi como

la efectividad en el cumplimiento de sus obligaciones legales y técnicas.



Articulo 12.—Nombramiento y nivel jerarquico. De acuerdo con lo establecido en el
articulo 24 de la Ley General de Control Interno nimero 8292; la Junta Directiva del Colegio
realizard el nombramiento del Auditor Interno y subauditor Interno por tiempo indefinido, el resto
del personal de la Auditoria Interna estaran sujetos a las disposiciones administrativas aplicables
al resto del personal del Colegio; sin embargo, el nombramiento, traslado, la suspension,
remocion, concesion de licencias y demdas movimientos de personal, deberan contar con la
autorizacion del auditor interno. En cuanto al nombramiento del Auditor se realizara en estricto
apego a lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley General de Control Interno. La jornada laboral de
los funcionarios de la Auditoria Interna sera la pactada segun el contrato de trabajo.

El Auditor Interno dependera organicamente de la Junta Directiva del Colegio y constituira
un organo asesor de alto nivel.

Este solo podra ser removido del cargo por justa causa, conforme con dictamen previo y
vinculante de la Contraloria General de la Republica, en aplicacion de las disposiciones del articulo
15 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica.

SECCION B
Del Personal de la Auditoria Interna

Articulo 13.—Deberes de los funcionarios: EL Auditor Interno y los funcionarios de la
Auditoria Interna tendran los siguientes deberes:

a) Cumplir con las competencias asignadas por ley.

b) Cumplir con el ordenamiento juridico y técnico.

c) Colaborar con los estudios que la Contraloria General de la Republica y otras instituciones
realicen en el ejercicio de las competencias de control o fiscalizacidén legalmente atribuidas.

d) Administrar de manera eficaz, eficiente y econdmica, los recursos del proceso del que sea
responsable.

e) No revelar a terceros que no tengan relacion directa con los asuntos tratados en sus
informes, informacion sobre las Auditorias o los estudios especiales de Auditoria que se
estén realizando ni informacidn sobre aquello que determine una posible responsabilidad
civil, administrativa, o eventualmente penal de las funciones institucionales.

f) Guardar la confidencialidad del caso sobre la informacion a la que tengan acceso.

g) Acatar las disposiciones y recomendaciones emanadas por de la Contraloria General de la

Republica. En caso de oposicién por parte de la Auditoria Interna referente a tales



disposiciones y recomendaciones, se aplicara el articulo 26 de la Ley Organica de la
Contraloria Generalde la Republica.
h) Cumplir con otros deberes atinentes a su competencia.

Articulo 14.—Prohibiciones. El Auditor Interno y los funcionarios de la Auditoria Interna
tendran las siguientes prohibiciones:

a) Realizar funciones y actuaciones de administracion activa, salvo las necesarias para cumplir

Ssu competencia.

b) Revelar informacién sobre Auditorias o los estudios especiales de Auditoria que estén
realizando y sobre aquello que determine una posible responsabilidad civil, administrativa,

o eventualmente penal de las funciones institucionales.

Articulo 15.—Del personal. Los funcionarios de la Auditoria Interna estaran sujetos a las
disposiciones administrativas aplicables al resto del personal del Colegio; sin embargo, el
nombramiento, traslado, la suspension, remocidn, concesidon de licencias y demas movimientos
del personal, deberan de contar con la Autorizacion del Auditor Interno, todo de acuerdo con el
marco juridico que rige al Colegio y articulo 24 y 28 de la Ley General de Control Interno.

El Auditor interno debera gestionar oportunamente lo relativo a las plazas vacantes del
Departamento a su cargo.

No obstante, las regulaciones de tipo administrativo mencionadas no deberan afectar
negativamente la actividad de la Auditoria Interna, la independencia funcional y de criterio del
Auditor y de su personal y en caso de duda, la Contraloria General de la Republica dispondra lo
correspondiente.

Colectivamente, el personal de la Auditoria Interna debera poseer suficiente conocimiento
en Auditoria, contabilidad, administracion, tecnologia, materias y marco legal relacionado con la
administracion del Colegio, que lo califiquen para ejercer en forma apropiada la funciones
encomendadas, asi como reunir u obtener en conjunto las aptitudes y competencias necesarias
para cumplir con sus responsabilidades.

El Auditor Interno y el personal de la Auditoria Interna debera mantener elevados los valores
de conducta para ejercer la actividad de la Auditoria Interna, entre otros los de justicia, equidad,
oportunidad, servicio, lealtad, objetividad, independencia, integridad, respeto y motivacion para
el aprendizaje y la mejora continua. Tales valores habran de ponerse de manifiesto en sus

actuaciones y prevenir cualquier posibilidad de duda en su gestion.



Articulo 16.—Restriccion el ejercicio de sus labores. El Auditor Interno y el personal de
la Auditoria Interna no podran ser miembros de comisiones de trabajo o similares, podran
participar en las mismas en condicidon de asesor a solicitud de la administracion. No participaran
en implementacion de acciones, disefios de formularios o procedimientos que seran examinados
posteriormente en el desarrollo de sus funciones.

Articulo 17.—Recursos de apoyo a su gestion. El Auditor Interno para el desarrollo y
administracion del departamento de auditoria debera presentar a la Junta Directiva los planes y
la necesidad de recurso (creacién de plazas, capacitacion y otros) para desarrollarlos,
debidamente fundamentados de acuerdo a cada requerimiento.

Articulo 18.—Presupuesto Anual de la Auditoria Interna. La Auditoria Interna
elaborara su presupuesto anual en forma independiente de acuerdo con las politicas
Institucionales y coordinara para que el responsable del control del presupuesto institucional
mantenga un registro separado del monto asignado a la auditoria interna, detallado por objeto de
gasto de manera que se controlen la ejecucion y las modificaciones de los recursos
presupuestados para esa unidad.

El auditor Interno presentara el plan anual operativo que justifique el presupuesto de la
Auditoria Interna.

Articulo 19.—Objetividad individual y ética profesional. Los funcionarios de la Auditoria
Interna deberan tener una actitud imparcial y neutral para evitar conflictos de intereses y proteger
su independencia.

SECCION C
De la asignacion y administracion de los recursos

Articulo 20.—Asignacion de los Recursos. La Auditoria Interna contara con la
organizacion y los recursos necesarios y suficientes para cumplir su gestion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley General de Control Interno, la
Junta Directiva del Colegio asignara dentro de sus disponibilidades presupuestarias, los recursos
humanos, materiales, tecnoldgicos y otros necesarios y suficientes para que la Auditoria Interna
pueda cumplir su gestion.

Articulo 21.—Administracion de los Recursos. El Auditor Interno debera administrar los
recursos materiales, tecnoldgicos y de otra naturaleza de su dependencia, por lo que le
corresponde garantizar la utilizacion de tales recursos en forma econdmica, eficiente, eficaz, legal

y transparente para la consecucion de las metas y objetivos de la Auditoria Interna.



Le correspondera al Auditor Interno el anteproyecto de presupuesto de la Auditoria Interna
para el ejercicio presupuesta! respectivo, para la aprobacion de la Junta Directiva, quien valora
las posibilidades de atender tales requerimientos de conformidad con las regulaciones juridicas y
técnicas aplicables.

CAPITULO 111
A. Del funcionamiento de la Auditoria Interna

Articulo 22.—De la Direccion y la Administracion. La Auditoria Interna debera ejecutar
su trabajo de acuerdo con lo que establece el presente Reglamento, las normas de ejecucion de
la Auditoria, contenidas en el Manual sobre normas técnicas de Auditoria para la Contraloria
General de la Republica y las entidades y 6rganos sujetos a su fiscalizacion, y cuales quiera otras
disposiciones que dicte el 6rgano contralor.

Articulo 23.—Planificacion. El Auditor Interno definira, pondra en practica y liderara el
proceso de planificacion de la Auditoria Interna, y presentara el Plan formalmente a la Junta
Directiva de conformidad con la normativa legal y técnica.

Asi mismo asegurara el desarrollo de sus procesos con alta calidad, basados en el
conocimiento y la comprension del entorno interno y externo del Colegio.

Articulo 24.—Relaciones y coordinacion. La Auditoria Interna mantendra relaciones y
coordinaciones con la Junta Directiva, con los titulares subordinados y con otras instancias internas
y externas, fundamentalmente con la Contraloria General de la Republica a la cual tiene la facultad
de proveer e intercambiar informacion, de igual forma con otros entes y érganos de control que
conforme a la Ley correspondan y en el ambito de sus competencias. Sin perjuicio de la
coordinacidn interna que al respecto deba darse, sin que ello implique limitacion para la efectiva
actuacion de la Auditoria Interna.

Correspondera al Auditor Interno administrar esas relaciones y regular las de los demas
funcionarios de la Auditoria Interna, con los drganos internos y externos del ambito de
competencia institucional, a fin de que se realicen de conformidad con el ordenamiento juridico y
técnico aplicable.

Articulo 25.—Independencia funcional y de criterio. La actividad de la Auditoria Interna
al determinar su planificacidon y sus modificaciones, al manejar sus recursos, asi como desempefiar
su trabajo y al comunicar sus resultados, debe estar libre de injerencias de la Junta Directiva y de

los demas organos de la administracion activa.



El Auditor Interno y los funcionarios de la Auditoria Interna, deberan ejercer su actividad en

total independencia funcional y de criterio respecto a la Junta Directiva y a los demas érganos de

la Administracion, por lo que:

a.

No podran ser empleados ni ejercer funciones en ninguna otra unidad o departamento
administrativa del Colegio

No podran ser miembros de comisiones de trabajo o similares, ni formar parte de érganos
directores de procesos, de conformidad con las disposiciones y prohibiciones que al respecto
establecen la Ley General de Control Interno, en sus articulos 25 y 34 y la Ley Contra la
Corrupcidn y el Enriquecimiento Ilicito en la Funcién Publica.

Articulo 26.—Potestades de los funcionarios. El Auditor Interno y los demas funcionarios

de la Auditoria Interna deberan ejercer con propiedad las potestades establecidas en el articulo

33 de la Ley General de Control Interno para mantener esa independencia funcional y de criterio,

en cuanto a:

a)

b)

d)

Libre acceso, en cualquier momento, a todos los libros, archivos, valores, cuentas bancarias
y documentos de los entes y drganos de su competencia institucional, asi como de los
sujetos privados Unicamente en cuanto administren o custodien fondos o bienes publicos
de los entes y drganos de su competencia institucional. También podran tener libre acceso
a otras fuentes de informacion relacionadas con su actividad. El Auditor Interno podra
acceder, para sus fines, en cualquier momento, a las transacciones electrénicas que consten
en los archivos y sistemas electrénicos de las transacciones que realicen los entes con los
bancos u otras instituciones, para lo cual la administracion debera facilitarle los recursos
que se requieran.

Solicitar a funcionarios de cualquier nivel jerarquico, la colaboracion, el asesoramiento y las
facilidades que demande el ejercicio de la Auditoria interna como es el caso del servicio que
debe ofrecer a la Auditoria Interna la Asesoria Legal del Colegio.

Solicitar la incorporacidn de profesionales o técnicos de diferentes disciplinas, funcionarios
o no de la institucién, para que lleve a cabo labores de su especialidad en apoyo a las
revisiones que realice la Auditoria interna.

Cuales quiera otras potestades necesarias para el cumplimiento de su competencia, de

acuerdo con el ordenamiento juridico y técnico aplicable.



B. Ejecucion de la Auditoria

Articulo 27.—Politicas y Procedimientos de la Auditoria Interna del Colegio. El
Auditor Interno debera formular y mantener actualizadas las Politicas y Procedimientos del
Departamento de Auditoria Interna aplicables al Colegio, estas Politicas y Procedimientos estan
fundamentadas en los lineamientos generales que emite la Contraloria General de la Republica y
las Entidades y érganos sujetos a su fiscalizacién, las emitidas por el Colegio de Contadores
Publicos de Costa Rica, y las establecidas por la institucion.

Articulo 28.—Planificacion anual. “La Auditoria Interna debe preparar el Plan anual de
trabajo congruente con los lineamientos o directrices que emita el érgano Contralor. Este plan
sera enviado a la Contraloria General de la Republica, previo conocimiento de la junta directiva y
valoracion e incorporacién de sus aportes por dicha auditoria.”

Articulo 29.—Estudio y Evaluacion de Control Interno. La Auditoria Interna estudiara
y evaluara el sistema de control interno del Colegio como parte de los trabajos de Auditoria y/o
estudios especiales.

Articulo 30.—Programa de Auditoria. La Auditoria Interna requiere contar con evidencia
suficiente y competente por lo que el Auditor Interno establecera los procedimientos requeridos
para cada estudio.

Articulo 31.—Papeles de Trabajo. La Auditoria o estudios especiales se soportaran con
cédulas y documentos de trabajo en donde se registrara la informacion o datos importantes de
acuerdo con el estudio que lleve a cabo la Auditoria y se custodiaran en forma segura.

Articulo 32.—Supervision del Trabajo. Todo trabajo de Auditoria debe contar con una
adecuada supervision en el caso de las Auditorias unipersonales el auditor debera verificar que
todo estudio cumpla con los pasos anteriores.

Articulo 33.—Denuncias y confidencialidad de la informacion. Toda denuncia que se
establezca ante la Auditoria Interna podra ser presentada en forma escrita, verbal o por el medio
que se estime conveniente, si es en forma verbal se levantara un acta al respecto.

Lo concerniente a confidencialidad de las denuncias, informacién y documentacion
relacionadas con trabajos de esta Auditoria, se regiran en estricto apego a lo establecido en el
articulo 6° de la Ley General de Control Interno, Ley N° 8292 del 31 de julio de 2002, el articulo
8 de la Ley contra la Corrupcidn y el Enriquecimiento Ilicito en la Funcion Publica, Ley N° 8422

del 6 de octubre de 2004 y los articulos 8 al 25 bis del Reglamento a la Ley contra la Corrupcion



y el Enriquecimiento Ilicito en la Funcion Publica, Decreto Ejecutivo N° 32333 del 12 de abril de
2005.

La Auditoria Interna dispondra de politicas internas para la operativizacion de dichas
normas.

(Reformado mediante acuerdo 08 de la sesion ordinaria 069-2018 de Junta
Directiva de Colypro el 09 de agosto de 2018 y oficio N° 14723 de la Contraloria
General de la Repiblica el 12 de octubre del 2018. Publicado en el diario oficial La
Gaceta N° 221 el 28 de noviembre de 2018)

CAPITULO IV
De los servicios de la Auditoria Interna

Articulo 34.—Servicios de Fiscalizacion. Dentro del ambito institucional, la Auditoria
interna prestara dos clases de servicios de fiscalizacion, los cuales deberan darse con el debido
cuidado profesional y de conformidad con la normativa y disposiciones legales que rigen la funcién
de Auditoria Interna. Estos servicios son los siguientes:

a) Servicios de Auditoria: son aquellos referidos a los distintos tipos de Auditoria: Auditoria
financiera, Auditoria de gestidn, Auditoria de cumplimiento, Auditoria integral, estudios
especiales de Auditoria de los que se puedan derivarse posibles responsabilidades y
Auditoria de cualquier tipo que se requiera para evaluar el cumplimiento, suficiencia y validez
del control interno dentro del ambito de competencia del Colegio.

b) Servicios preventivos. Se refiere a los servicios de asesoria, de advertencia y de

autorizacién de libros.

a. Advertencia: Es un servicio preventivo que brinda la Auditoria interna a la Junta
Directiva o a los titulares subordinados, por medio del cual realiza observaciones para
prevenir lo que legal, administrativa y técnicamente corresponde sobre un asunto
determinado o sobre situaciones, decisiones o conductas, cuando sean de su
conocimiento, a fin de prevenir posibles consecuencias negativas de su proceder a
riesgos en la gestion, con fundamento en el inciso d) del articulo 22 de la Ley General
de Control Interno.

b. Asesoria: Es un servicio preventivo que brinda el Auditor Interno en forma oral o
escrita, a solicitud de la parte interesada, mediante el cual emite sus opiniones u
observaciones y recomendaciones sobre asuntos estrictamente de su competencia sin

perjuicio de las asesorias que en esa materia a criterio del auditor correspondan a otros



niveles de la organizacidn, con el propdsito de fortalecer el sistema de control interno
del Colegio.

c. Autorizacion de libros: Es un servicio preventivo que consiste en autorizar mediante
razon de apertura, los libros de contabilidad y de actas de Junta Directiva y Asambleas
que llevan las diferentes dependencias del Colegio, asi como otros libros a criterio de
auditor interno sean necesarios para el fortalecimiento del sistema de Control Interno.
El proceso de autorizacién se realiza de conformidad con las normas técnicas emitidas
por la Contraloria General de la Republica especificas para este servicio y con los
procedimientos definidos al respecto por la Auditoria Interna.

CAPITULO V
De la comunicacion de resultados

Articulo 35.—Informe de labores. El auditor Interno debe mantener informada a la Junta
Directiva de las labores y logros de la unidad al menos segun lo establecido en el articulo 22 inciso
g) de la Ley General de Control Interno y las politicas de Auditoria Interna.

Articulo 36.—Medios de Comunicacion. La comunicacion de resultados es la actividad en
el proceso de Auditoria en la cual se informa de manera escrita y oral de los trabajos realizados
segun las Politicas y Procedimientos establecidos para tal fin.

Articulo 37.—Comunicacion Oral. Los hallazgos obtenidos en el transcurso de la Auditoria
o estudio especial de Auditoria deberan ser comentados con los funcionarios responsables, previo
a emitir las conclusiones y recomendaciones definitivas, a efecto de obtener de ellos sus puntos
de vista, opiniones y cualquier accidn correctiva que sea necesaria.

Se exceptlan los casos de Auditoria con caracter reservado, en la que sus resultados no
deberan discutirse.

Articulo 38.—Comunicacion escrita. La Auditoria Interna debera comunicar los resultados
de las Auditorias o estudios especiales de Auditoria en forma oficial por escrito, mediante informes
objetivos dirigidos a la Junta Directiva, como superior jerarca de la institucion.

Articulo 39.—Comunicacion de los servicios preventivos. La comunicacién de los
servicios preventivos se hara a criterio del Auditor Interno, quién definira el contenido y la forma
de los informes, oficios u otros medios de comunicacion, conforme a la naturaleza de los asuntos

a que se refiera y su criterio profesional.



CAPITULO VI
Del tramite de los informes y aceptacion de las recomendaciones

Articulo 40.—De los informes de Auditoria. El informe es el producto sustantivo por
medio del cual la Auditoria Interna agrega valor para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Los informes de Auditoria deben incluir los objetivos, el alcance, hallazgos, conclusiones y
recomendaciones y demas resultados del trabajo, segun la naturaleza de éste y con observancia
de las disposiciones legales y normativas emitidas por la Contraloria General de la Republica, lo
cual debe indicarse explicitamente en el mismo.

Para prevenir a la Junta Directiva o a los titulares subordinados, segun corresponda, de sus
deberes en el tramite de informes, en especial de los plazos que deben observarse, se debe
incorporar en el informe un apartado con la trascripcion de los articulos 36, 37 y 38 de la Ley
General de Control Interno, asi como el parrafo primero del articulo 39, para advertir sobre las
posibles responsabilidades en que pueden incurrir por incumplir injustificadamente los deberes de
dicha Ley.

Articulo 41.—Tramite de informes de servicios de Auditoria. Los informes producto de
los servicios de Auditoria, se tramitaran de conformidad con lo dispuesto en los articulos 35, 36,
37 y 38 de la Ley General de Control Interno con observancia del Manual para el ejercicio de la
Auditoria Interna emitido por la Contraloria General Republica.

Articulo 42.—Seguimiento a la aplicacion de disposiciones y recomendaciones. El
auditor Interno debera establecer y mantener, como parte vital y permanente de la actividad de
la Auditoria Interna, un programa de seguimiento a las recomendaciones, observaciones y demas
resultantes de su gestion asi como las de la Contraloria General de la Republica y auditores
externos para asegurarse de su oportuna, adecuada y eficaz atencion por parte de la
administracion.

El resultado del seguimiento sera comunicado por el Auditor Interno a la Junta Directiva
anualmente de conformidad con lo dispuesto en el inciso g) del articulo 22 de la Ley General de
Control Interno, sin perjuicio de la elaboracidn de otros informes relacionados, ajuicio del auditor,
cuando lo considere pertinente.

CAPITULO VII
Vigencia

Articulo 43.—Vigencia. Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.



Licda. Yolanda Hernandez Ramirez, Secretaria Junta Directa.—1 vez.—(106069).



