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Se aprueba en firme. Sesidn Ordinaria 090-2013

14 de octubre del 2013. Observaciones aplicadas

ACTA No. 089-2013

ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO OCHENTA Y NUEVEGUIONDOS MIL TRECE, CELEBRADA
POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS, FILOSOFIA,
CIENCIAS Y ARTES, EL JUEVES DIEZDE OCTUBREDEL DOS MIL TRECE, A LAS DIECISIETE HORAS CON
CINCUENTA YCINCOMINUTOS, EN LA SALA DE SESIONES DE LA SEDE ALAJUELA.

MIEMBROS PRESENTES

Salas Castro, Félix Angel, M.Sc. Presidente

Rojas Meléndez, Lidia Maria, M.Sc. Vicepresidenta

Lopez Contreras, Fernando, M.Sc. Tesorero

Rojas Saborio, Magda, M.Sc. Secretaria

Porras Calvo José Pablo, M.Sc. Prosecretario

Chaves Fonseca CarmenM.Sc. Fiscal qi

Torres Jiménez Silvia Elena, M.Sc. Vocal |l

Villalobos Madrigal, Rocio, Bach. Vocallll
MIEMBRO AUSENTE CON PERMISO

Barquero Ruiz Alejandra, Licda. Fiscal

PRESIDE LA SESION:  M.Sc.Félix Salas Castro, Presidente
SECRETARIA:M.Sc. Magda Rojas Saborio
ORDEN DEL DiA

ARTICULO PRIMERO: Saludo y comprobacién del quérum.
ARTICULO SEGUNDO: Aprobacién del acta 087-2013.
ARTICULO TERCERO: Asuntos pendientes por resolver.

3.1 Acuerdo sobre transporte internacional para conferencista del Congreso ADEM.
(Presidencia).
3.2 FEL-ALF-089-2013 aclaracion al informe rendido mediante oficio FCLP-058-2013 sobre

investigacion del caso del sehor RRC., encomendada en acuerdo 047 de la sesion 064-

2013.
ARTICULO CUARTO: Asuntos de Direccién Ejecutiva.
4.1 Contratacion abogado para el drea de administracién.

4.2 Creacion de politica POL-JD12 “Sesiones de Junta Directiva

43 Agenda para Reunidn con Juntas Regionales.
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4.4 Compras:

4.4.1 5000 porta titulos para incorporaciones.

442 Contratacion de un hotel para capacitacion regionales el 14y 15 de octubre.

ARTICULO QUINTO: Asuntos de Tesoreria.

5.1 Aprobacién de pagos.

ARTICULO SEXTO: Asuntos de Fiscalia.

6.1 Incorporaciones.

ARTICULO SETIMO: Correspondencia.

A- Correspondencia para decidir.

A-1 Oficio CAI-CLP-8613, de fecha 30 de setiembre del 2013, suscrito por la sefora Mdonica
Vargas B., Jefe de Auditoria Interna y la sefiora Eilyn Arce Fallas, Auditora Junior. Asunto:
Informe de ofro hecho relacionado con los alquileres de las oficinas regionales a personas
que por politica POL/PRO-FINO3, presentan prohibicion para vender servicios o productos al
Colegio, en esta ocasidn especificamente de la Regional de Alajuela.

A-2 Oficio DRESC 1019-13, de fecha 26 de setiembre del 2013, suscrito por el senor Oscar Luis
Oviedo Valerio, Director Regional de Educacion de San Carlos. Asunto: Solicitud de la
Direccién Regional de Educacién de San Carlos, se estudie la posibiidad de que se
autorice, para la regién educativa los cursos o talleres restantes, ya sea para el presente
curso lectivo o para el proximo, ya que los companeros y companeras que recibieron el
curso del RAC, entre ellos: directores, directoras, supervisores, asesores y qasesoras, se
manifiestan en forma muy positiva y desean continuar con los médulos No 2 y No 3.

A-3 Oficio de fecha 02 de octubre del 2013, suscrito por el sefor Jairo Moreira Alfaro. Asunto:
Presenta Proyecto: “Implementacién de clases de ciclismo estacionario.

A-4 Oficio TECLP-O-38-2013-01, de fecha 25 de setiembre del 2013, suscrito por la senora
Gerardina Bolanos Ferndndez, Secretaria, Tribunal Electoral. Asunto: Traslado de oficio
JRCLTS-104-2013 de la Junta Regional de Turrialba, para lo que proceda, en el cuadl
solicitan que la hora del primer llamado para la asamblea regional del 19 de octubre sea a
las 9:00 a.m. Al respecto el Tribunal Electoral no tiene la potestad de hacer cambios en los
horarios de convocatoria de las Juntas Regionales.

A-5 Carta de intencidn de venta del sefor Arnoldo Salazar Rojas sobre propiedad contiguo a
finca de Colypro en Barén de Esparza.

A-6  Oficio PS-244-10-2013, suscrito por el Lic. Roger Porras Rojas, Director Ejecutivo de la Junta

de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional. Asunto: Invitan al Colegio a participar
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del Primer Pre Congreso de Pensionados y Jubilados del Magisterio Nacional: “Por la
defensa de los derechos de las Personas Adultas Mayores”, el 22 de octubre en el Hotel
Radisson de 8:30 a.m. a 3:30 p.m., se reservaron 20 espacios para el Colegio, incluyendo la
Comisiéon de Jubilados. Se debe presentar a mds tardar el 16 de octubre la lista de los
participantes. (Nota: la invitacién a los miembros de la Junta Directiva se entregd ayer 8 de

octubre, ya se entregaron las invitaciones de la Comisién de Jubilados).

A-7 Oficio de fecha 23 de setiembre del 2013, suscrito por la senora Ana Cristina Acuna
Arguedas. Asunto: Agradece por la atencidn y seguimiento, en un proceso que solicitd
ante la parte legal del Colegio, ademds expresa el reconocimiento a los funcionarios que
llevaron su caso, en las oficinas de San José y a la Junta Directiva, por ser la cabeza de la
organizacion, que velan por los intereses de los asociados.

B- Correspondencia para dar por recibida.

B-1 Oficio JRH-044-2013, de fecha 24 de setiembre del 2013, suscrifo por la senora Melissa
Cantillano Rodriguez, Secretaria de la Junta Regional de Heredia. Asunto: Comunicado de
las fechas de las reuniones de la Junta Regional de Heredia, del mes de octubre 2013.

B-2 Oficio D.E.-269-08-2013, de fecha 24 de setiembre del 2013, suscrito por el Bach. Luis
Madrigal Chacén, Encargado de Cobro y FMS. y el Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefatura
Financiera. Asunto: Informe del mes de setiembre 2013, a los colegiados que se les tramitd
el levantamiento de suspensidon, por cuanto normalizaron su condicién de morosidad.

B-3 Oficio JRGU 027-AC-003-2013, de fecha 21 de setiembre del 2013, suscrito por la senora
Ana Zeneida Garcia Castillo, Secretaria, Junta Regional de Guanacaste. Asunto:
Comunica que se redlizard una actividad bailable como cierre de la Asamblea Regionall
de Guanacaste, arealizarse el 16 de noviembre préximo.

B-4 Oficio JRGU 027-AC-005-2013, de fecha 21 de setiembre del 2013, suscrito por la senora
Ana Zeneida Garcia Castillo, Secretaria, Junta Regional de Guanacaste. Asunto:
Comunica a la Junta Directiva que la asamblea regional de Guanacaste, se realizard en
Tilar&dn Guanacaste, en el saldén que se ubica en el campo ferial ATRA.

ARTICULO OCTAVO: ASUNTOS VARIOS.

8.1 Prosecretaria

8.1.1 Informe Premio Mauro Ferndndez.

8.1.2 Andlisis Estructuras Curriculares.

8.2 Direccién Ejecutiva

8.2.1 Sede Sesién de Junta Directiva lunes 14 de octubre de 2013.
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ARTICULO PRIMERO: Saludo y comprobacion del quérum.
El M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente de la Junta Directiva, verifica el quérum, estando presentes
los miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia del Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo
y la M.Sc. Francine Barboza Topping. Asesora Legal de Junta Directiva.
La M.Sc. Lidia Rojas Meléndez, Vicepresidenta sale de la sala al ser las 6:02 p.m.
El M.Sc. Félix Angel Salas Castro, Presidente, da lectura al orden del dia, y la somete a aprobacion:
ACUERDO 01:
APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA: ARTICULO PRIMERO: SALUDO Y COMPROBACION DEL
QUORUM./ ARTICULO SEGUNDO: APROBACION DEL ACTA 087-2013./ ARTICULO TERCERO:
ASUNTOS PENDIENTES POR RESOLVER./ ARTICULO CUARTO: ASUNTOS DE DIRECCION
EJECUTIVA./ ARTICULO QUINTO: ASUNTOS DE TESORERIA./ ARTICULO SEXTO: ASUNTOS DE
FISCALIA./ ARTICULO SETIMO:CORRESPONDENCIA./ ARTICULO OCTAVO: ASUNTOS VARIOS./
APROBADO PORSIETE VOTOS./
La M.Sc. Lidia Rojas Meléndez, Vicepresidenta ingresa a la sala al ser las 6:05 p.m.
ARTICULO SEGUNDO: Aprobacién del acta 087-2013.
El M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente, expresa que en los acuerdos 04 y 05 las fechas indicadas son
en base al oficio DN-2257-09-2013 de fecha 11 de setiembre de 2013, suscrito por la Licda. Alba
Quesada Rodriguez, Directora Nacional de ICODER; sin embargo el Sr. Juan Carlos Bonilla del
Departamento de Prensa y Relaciones PUblicas de ICODER, mediante correo electrénico de
fecha 09 de octubre de 2013, aclara que las fechas del Congreso son el sdbado 19 y domingo 20
de octubre en el Hotel San José Palacio; al cual se le da lectura y se adjunta al acta como anexo
01.
Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 02:
Revisar los acuerdos 04 y 05 fomados en la sesion 087-2013 del lunes 07 de octubre de
2013, el cual se transcribe:
“ACUERDO 04:
Designar a los sefiores William Duran Mena, cédula de identidad nimero |
Bl y Mauricio Taylor Miranda, cédula de identidad nimero || como
representantes del Colegio de Licenciados y Profesores, al VIl Congreso Nacional
del Deporte que se realizard el sébado 17 y domingo 18 de noviembre de 2013 en
el Hotel San José Palacio./ Aprobado por siete votos./ Declarado en Firme por

siete votos./ Comunicar a los colegiados William Duran Mena, cédula de identidad
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1 némero [ Mavuricio Taylor Miranda, cédula de identidad nimero |
2 - (Anexo 01) y a la Licda. Alba Quesada Rodriguez, Directora Nacional de
3 ICODER./

4 ACUERDO 05:

5 Designar al Sr. JhonnyCeciliano Madrigal, cédula de identidad nimero | EEINR
6 como suplente de los sefiores William Duran Mena, cédula de identidad nimero ||}
7 B ¢y Moavricio Taylor Miranda, cédula de identidad nimero | EGzNR
8 representantes del Colegio de Licenciados y Profesores, al VIl Congreso Nacional
9 del Deporte que se realizard el sGbado 17 y domingo 18 de noviembre de 2013 en

10 el Hotel San José Palacio; en caso de que alguno de los elegidos decline la

11 designacién./ Aprobado por siete votos./ Declarado en Firme por siete votos./

12 Comunicar al colegiado JhonnyCeciliano Madrigal, cédula de identidad nimero

13 I (2nexo 01) y a la Licda. Alba Quesada Rodriguez, Directora Nacional de

14 ICODER./”

15 Lo anterior debido a que las fechas que se detallan en el acuerdo 04, no corresponden a

16 los dias en que se va arealizar el congreso./ Aprobado por siete votos./

17 La Bach. Rocio Villalobos Madrigal, Vocal lll, se inhibe ya que no asistié a la sesion 087-2013.

18 Realizada la revision de los acuerdo 04 y 05 del acta 087-2013, la Junta Directiva acuerda:

19 ACUERDO 03:

20 Designar a los sefiores William Duran Mena, cédula de identidad nimero | G v

21 Mauricio Taylor Miranda, cédula de identidad niUmero _ como representantes

22 del Colegio de Licenciados y Profesores, al VIl Congreso Nacional del Deporte que se

23 realizard el sdbado 19 y domingo 20 de octubre de 2013 en el Hotel San José Palacio. La

24 inscripciéon debe hacerse a mas tardar el 11 de octubre de 2013./ Aprobado por ocho

25 votos./ Declarado en Firme por ocho votos./ Comunicar a los colegiados William Durdn

26 Mena, cédula de identidad nimero [ Mavricio Taylor Miranda, cédula de

27 identidad nomero _ y a la Licda. Alba Quesada Rodriguez, Directora Nacional

28 de ICODER./

29 ACUERDO 04:

30 Designar al Sr. JhonnyCeciliano Madrigal, cédula de identidad nomero _ como

31 suplente de los sefiores William Durdn Mena, cédula de identidad nimero || Gz v

32 Mauricio Taylor Miranda, cédula de identidad nimero _; representantes del

33 Colegio de Licenciados y Profesores, al VIl Congreso Nacional del Deporte que se realizard



© 0 N O u »~» W N =

W W W N N N N N N N N NN - B 222 ===
N B O W 00 N OO 1 A W N B O O O N O U1 P W N » O

SesionOrdinaria Junta Directiva
N© 089-2013 10-10-2013

el sdbado 19 y domingo 20 de octubre de 2013 en el Hotel San José Palacio; en caso de
que alguno de los elegidos decline la designacién. La inscripciéon debe hacerse a mas
tardar el 11 de octubre de 2013./ Aprobado por ocho votos./ Declarado en Firme por
ocho votos./ Comunicar al colegiado JhonnyCeciliano Madrigal, cédula de identidad
nimero [ vy o o licda. Alba Quesada Rodriguez, Directora Nacional de
ICODER./"

Sometida a revisién el acta 087-2013, después de analizada y de acuerdo a las observaciones de

la Auditoria Interna, la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 05:
Aprobar el acta nomero ochenta y siete guidn dos mil frece del lunes siete de octubre del
dos mil trece, con las modificaciones de forma hechas./ ACUERDO FIRME./ Aprobado por
siete votos./

La Bach. Rocio Villalobos Madrigal, Vocal lll, se inhibe ya que no asistié a la sesion 087-2013.

ARTICULO TERCERO: Asuntos pendientes por resolver.

3.1 Acuerdo sobre fransporte internacional para conferencista del Congreso ADEM. (Anexo
02).
El M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente, externa que el dia que se analizd el oficio CLP-0141-
09-2013 DFAPP, acerca de la solicitud de aprobacion del Seminario Especializado CREATED
“Por una Educacidén Innovadora”, esta capacitacion fue aprobada, sin embargo no se
tomé el acuerdo para el pago de los costos de hospedaje, tiquete aéreo y honorarios
para los conferencistas que participardn. Por lo anterior el sefor Presidente sugiere a los
presentes tomar el acuerdo para efecto del pago de los costos de los conferencistas
infernacionales.
Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 06é:
Aprobar los costos de hospedaje, tiquete aéreo y honorarios para los conferencistas que
participardn en el “Seminario Especializado CREATED” por una Educacién Innovadora de la
siguiente manera: Pedro Hepp mil setecientos setenta y tres délares con ochenta centavos
($1.773.80). Claudia Urrea dos mil cuatrocientos sesenta y seis délares con ochenta
centavos ($2.466.80). En ambos casos el valor del ddélar es el vigente al dia de la
transaccion. El monto se tomard de lo indicado en el plan de trabajo del Departamento

de Formaciéon Académica Profesional y Personal./ Aprobado por ocho votos./ Comunicar



© 0 N O u »~» W N =

W W W W N N N N N N N N NN B B 2 2 H 2 = ==
W N B O O 00 N O 1 A W N B O OO O N O U H W N » O

SesionOrdinaria Junta Directiva
N© 089-2013 10-10-2013

al Departamento de Formacién Académica Profesional y Personal, a la Jefatura Financiera

y a la Unidad de Tesoreria./

La M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, presenta la siguiente mocién de orden:

“Incluir en la agenda del dia de hoy comunicarel acuerdo 06 tomado en la sesién extraordinaria

088-2013, redlizada el martes 08 de octubre de 2013, a los colegiados que participaron como

candidatos al puesto de representante del Colegio ante la Junta Directiva de JUPEMA.”

Conocida esta mocion la Junta Directiva acuerda:

3.2

ACUERDO 07:

Aprobar la mocién presentada por la M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, en el sentido
de: “Incluir en la agenda del dia de hoy comunicar el acuerdo 06 tomado en la sesidn
extraordinaria 088-2013, realizada el martes 08 de octubre de 2013, a los colegiados que
participaron como candidatos al puesto de representante del Colegio ante la Junta
Directiva de JUPEMA.”/ Aprobado por ocho votos./

ACUERDO 08:

Comunicar el acuerdo 06 tomado en la sesién extraordinaria 088-2013, realizada el martes
08 de octubre de 2013, a los dieciséis colegiados que participaron como candidatos al
puesto de representante del Colegio ante la Junta Directiva de JUPEMA./ Aprobado por
ocho votos./ Declarado en firme por ocho votos./ Comunicar a la Unidad de Secretaria
para los efectos correspondientes./

FEL-ALF-089-2013 aclaracién al informe rendido mediante oficio FCLP-058-2013 sobre
investigaciéon del caso del sefior RRC., encomendada en acuerdo 047 de la sesidn 064-
2013.(Anexo 03).

La M.Sc. Carmen Chaves Fonseca, Vocal |, sugiere a los presentes considerar las
recomendaciones que se indican en el oficio FEL-ALF-089-2013 de fecha 23 de setiembre
del 2013, suscrito por la Licda. Alejandra Barquero Ruiz, Fiscal y la Licda. Raqguel Benavides
Sdnchez, Abogada Fiscalizadora; en el caso del colegiado RRC; tomando en cuenta que
es una persona muy particular, colegiado, elegido por una asamblea regional y el dia de
manana tanto él, como los presentes estardn como colegiados rasos, en la llanura y en
aras de buscar una salida lateral, sugiere dos cosas: primero una audiencia para hablar
con él a fin de buscar una conciliacién, hacerle ver personalmente, cudles son las
molestias de la Junta Directiva y fratar de llegar a un acuerdo para fratar de que no se
sigan dando situaciones como las presentadas y segundo se debe de establecer un

procedimiento administrativo, para que en el caso concreto de alquileres de oficinas o
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servicios por familiares, que cuando se realice algun tipo de contratacién en especial de
inmuebles la Junta Regional o la Delegacion Auxiliar, emita una certificacion jurada en la
gue se indigue que no tienen nexos con las personas que redaliza el arrendamiento, ni con
la persona que recibird el pago por la prestacion de ese servicio.

El M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente, externa que este asunto es el adicional que se le
solicitd a la Fiscalia, sobre las posibles faltas por lo dicho en internet por el senor RRC, ya
que el primer informe no venia tan definido.

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Tesorero, indica que tiene claro que el sefior Presidente
tiene amplio conocimiento del tema, ya que ha opinado al respecto en otras
oportunidades. Este tema se ha pospuesto ya que es de interés de la Junta Directiva que
el mismo sea discutido en presencia del seior Presidente. Comprende el interés del M.Sc.
Salas Castro, en inhibirse de opinar, en caso de que este fema, por sus recomendaciones,
sea elevado al Tribunal de Honor y tenga que votar algin acuerdo como Presidente de
ese organo; sin embargo esto no estd definido.

El M.Sc. Salas Castro, Presidente, expresa que efectivamente asi es y procede a dar lectura
a las recomendaciones indicadas en el oficio FEL-ALF-089-2013, las cuales se franscribe:
“RECOMENDACIONES.

Que las publicaciones hechas en la red social Facebook por parte del Sr. RRC y sus
actuaciones en la reunién convocada para la Eleccién de los Delegados Regionales de
Sarapiqui el 24 de junio del 2013, se tipifican en el articulo 5, 7 y el Considerando IV del
Manual para el Funcionamiento de las Regionales del Colegio de Licenciados y Profesores
en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes, en la cual se establecen las sanciones a los miembros
de Juntas Regionales que van desde una llamada de atencién hasta el retiro de
credenciales. Ademds de la infraccion al Cédigo de Etica del Colegio en el articulo 6
inciso b) ; razén por la cual se recomienda la SANCION ESCRITA POR PARTE DE LA JUNTA
DIRECTIVA DE COLYPRO AL SENOR RRC, para que en el futuro se abstenga de emitir
opiniones y criterios que vayan en contra del buen nombre de la Junta Directiva del
Colegio de Llicenciados y Profesores y del prestigio de la Corporacion en general. Dicha
amonestacion se recomienda por cuanto si bien ha quedado demostrado que el sefor
RRC no ha cumplido el deber inherente al cargo que ocupa ello no ha sido reiterado, por
lo que es factible una sancién relativamente leve en su caso.

Seria importante que se realice un estudio sobre el impacto de la existencia de redes

sociales a nombre de Colypro, siendo lo correcto que exista solamente una pdgina oficial
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del Colegio y que todas las publicaciones pasen primero el filtro del Departamento. de
Comunicaciones, todo con base en las Politicas, Leyes, Reglamento y demds lineamientos
que rigen al Colypro.

Se recomienda ademds por parte de ésta Unidad elevar la presente investigacién ante el
Tribunal de Honor, basado en el articulo 1, 2,3,4,6,8 y 9 del Codigo de ética Profesional,
para que sea ese Tribunal quien valore posibles infracciones a la ética por parte del senor
RRC."”

El sefior Tesorero comenta que segun las recomendaciones, la Fiscalia recomienda una
amonestacion escrita, que no tiene el peso de que se va a elevar ante el Tribunal de
Honor, obviamente si la situacion se vuelve a repetir se tendria que valorar ante el Tribunal
de Honor. Indica que la misma Fiscalia estd bajando el tono e indicando que se le realice
una llamada de atencidn por escrito, lo cual considera que debe ser el primer paso.

La M.Sc. Chaves Fonseca, Fiscal ai, sugiere otorgar una audiencia al senor RRC a fin de
conversar con él para que brinde una aclaracion.

El M.Sc. Salas Castro, Presidente, considera que algunos no han aplicado lo aprendido, ya
que considera que a lo mejor se estd haciendo una tormenta en un vaso de agua y de los
presentes las seforas Rojas Saborio y Chaves Fonseca, ademds de su persona han
realizado el curso de mediacién y conciliacion, el cual en resumen, busca que la decisidon
sobre un conflicto quede en manos de las dos partes y que estas crezcan en
acercamiento que no se pierda el buen vecino, el companerismo y que se llegue a un
término feliz, que deje en mejor situacidon de la que se estd ahora y no que los vaya a
poner en una situacion mds critica de la que se tiene en este momento.

Menciona que él por naturaleza, evita hasta donde sea posible denunciar a alguien,
amonestar a alguien, tal vez por su manera de ser y habiendo recibido el curso, considera
que todos los presentes, los que se van y los que se quedan van a ganar. Indica que en
caso de otorgar audiencia al senor RRC, se le puede enviar el documento e indicarle que
se quiere conversar con él al respecto a fin de saber cudl es la actitud al conocerlo.
Senala que constructivamente se puede hacer algo mejor; aplicando la inteligencia
emocional se ensefaria mds conversando con el sefior RRC que tomando la decisidon de
aplicar cualquier tipo de amonestacion, por mds pequeia que sea.

Solicita a los presentes tomar en cuenta lo que sugiere la sefiora Chaves Fonseca y estd
seguro que con la venida del senor RRC se va a ganar una amistad mayor.

Conocido este oficio la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:
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ACUERDO 09:

Dar por recibido y conocido el oficio FEL-ALF-089-2013 de fecha 23 de setiembre del 2013,
suscrito por la Licda. Alejandra Barquero Ruiz, Fiscal y la Licda. Raquel Benavides Sanchez,
Abogada Fiscalizadora, en relaciéon con la investigacién sobre las publicaciones hechas
por RRC en “Facebook” y dejarlo pendiente para resolver una vez que la Junta Directiva
haya conversado con el senor RRC./ Aprobado por siete votos a favor y uno en contra./
Comunicar a la Unidad de Secretaria./

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Tesorero, justifica su voto negativo ya que no estd de
acuerdo, en virtud de que esta es una situacidon de orden de cumplimiento en la
normativa, no existe un conflicto, es una situacién de ética y por pertenecer a un érgano
se debe guardar la compostura. Ademds porque existe una recomendacion de la
Fiscalia, la cual es clara y contundente, por lo que la Junta Directiva debid haber actuado
de acuerdo a lo que recomienda la Fiscalia.

ACUERDO 10:

Convocar al senor Presidente de la Junta Regional de Gudpiles a audiencia con la Junta
Directiva para tratar lo relacionado con la investigacion realizada por la Fiscalia acerca de
las publicaciones hechas en “Facebook” y lograr una aclaracién acerca de lo ocurrido.
Solicitar al senor Presidente coordine con el senor RRC, la fecha de la convocatoria./
Aprobado por siete votos a favor y uno en contra./ Comunicar a la Presidencia y a la

Unidad de Secretaria./

ARTICULO CUARTO: Asuntos de Direccién Ejecutiva.

4.1

Contratacion abogado para el drea de administracién.(Anexo 04).

El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, da lectura al oficio RH-107-2013 de fecha 3 de
octubre del 2013, suscrito por la Licda. Rosibel Arce Avila, Jefa del Departamento de
Recursos Humanos, el cual cuenta con su visto bueno y se transcribe:

“Debido a la necesidad de cubrir la plaza de Abogado que recién fue aprobada,
exclusivamente para brindar asesoria legal a la administracién, se procedid a realizar el
proceso de seleccién del ocupante de este cargo. Asimismo este Departamento tomando
en cuenta que hace poco tiempo (aproximadamente tres meses) realizd un proceso de
contratacion de un puesto homdlogo a este, se tomd en cuenta a los candidatos que
obtuvieron una condicidn de elegibles y se les invitd a participar en este nuevo concurso.
Se convocd a las dos personas con mejor calificacion obtenida para que asistieran a una

entrevista con el Director Ejecutivo, quién serd el superior de este puesto.

10
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1 Las personas convocadas a la segunda entrevista fueron:
2
3
4
5
6
7
8 Por tal motivo se procede a indicar la informacidén de las dos personas que fueron
9 entrevistadas por el Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, como parte de la etapa final
10 de este proceso de contratacién. A continuaciéon se les brinda la informacién de los
11 candidatos(as):

Calificacion Observaciones

Nombre Grado Académico Experiencia RH Jefe

11
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Asi también se informa que este lunes 7 de octubre del 2013, en reunién la Comisidn de Salarios
valord este puesto que fungird como Abogado para toda la Administracidon, quedando con la

siguiente calificacion:

. B |
— i

I _— I
I _— I
I _— I
— _— I
L

I | . I
L _— I
L e I
E—

I _— I
L I
I - I
I N—

De acuerdo con nuestra escala salarial vigente la puntuacién de este cargo se posiciona

en el siguiente rango salarial:

[ T | |
I B I BN .
H Il | I I |

Por lo anterior, se recomienda contratar a Lic. JONATHAN DESANTI RUiZ, cédula -
-,o partir del1é de octubre del presente ano, en el puesto de Abogado. Con un salario
base mensual de ¢ [ INEGEGEGING_—_
_), de acuerdo con la escala salarial vigente.”

El M.Sc. Fernando Lopez Contreras, Tesorero, externa que no entiende la forma en la que
escogen las personas de la terna, ya que el Sr. Desanti Ruiz, inicialmente no aparecia
como candidato para este puesto y existe un banco de oferentes de abogados que han
participado en este tipo de situaciones, de pronto esta persona aparece y aparece como

el recomendado. Senala que le quedan algunas dudas en ese tipo de procedimientos.

12
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Indica que en los procesos anteriores no aparecia, lo cual se lo externd la Licda. Rosibel
Arce Avila, Jefa del Departamento de Recursos Humanos y ahora aparece de una vez
como el recomendado.

El Lic. Salas Arias, Director Ejecutivo, aclara que el Sr. Desanti Ruiz, no estaba en procesos
anteriores, se tomd de la base de datos algunos nombres de personas que actualmente
ya estdn contratadas, ofro no se presentd a la entrevista, ofra vino pero obtuvo una
cdlificacion menor y para completar la terna se llamé al Sr. Desanti Ruiz y obtuvo una
calificacién mayor.

El senor Tesorero externa que le llama la atencidn que otras personas que han presentado
anteriormente oferta de empleo, nunca aparecen, por lo que le surge la duda cémo si las
personas que estdn haciendo fila no califican, no aparecen y de pronto llaman a otros.

El Lic. Salas Arias, responde que habria que ver cudl es el caso y por qué quedan fuera.

La M.Sc. Silvia Elena Torres Jiménez, Vocal ll, externa que en documental realizado por
Canal 7 acerca de los abogados, lo cual le lamdé mucho la atencién ya que la cantidad
de estos profesionales desempleados es muy grande. Sabe que la contratacién de este
abogado urge y desconoce si el reclutamiento se abrid a todo puUblico o solo a tres
personas, teniendo mds ofertas desde otra perspectiva.

La M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, comenta que es bueno conocer el proceso,
pues no tiene sentido si se cuenta con un banco de oferentes, reclutar a muchas personas
que no tienen trabagjo y lo que tiene entendido es que de los bancos de oferentes
seleccionan las personas para trabajar en el Colegio, sacan los puntajes mds altos y los
llaman para entrevistarlos; sin embargo algunos postulantes responden que ya el trabajo
no les interesa o que ya tienen trabajo, procediendo el Departamento de Recursos
Humanos a desecharlos y llamar a otros a entrevistas.

Por ello si lo que se pretende es que cada vez que se va a elegir un puesto, se realice un
concurso publico, no podria realizarse. Efectivamente existen personas que nunca
aparecen en las fernas, pero es debido a que tienen notas muy bajas.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 11:

Contratar al Sr. JONATHAN DESANTI RUiZ, cédula de identidad nimero [ en e

puesto de Abogado, exclusivamente para la administracion, a partir del 16 de octubre del

presente afio, con un salario base mensual de [
I ). de acuerdo con la escala

13
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4.2

salarial vigente./ Aprobado por ocho votos./ Comunicar a la Direccién Ejecutiva y al
Departamento de Recursos Humanos./
Creacion de politica POL-JD12 “Sesiones de Junta Directiva”.(Anexo 05).
El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, presenta la propuesta para la creaciéon de la
politica POL-JD12 “Sesiones de Junta Directiva”.
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA SESIONES
JUNTA DIRECTIVA

POLITICA: SESIONES DE JUNTA DIRECTIVA NUmero:
POL-JDO
Versién: 1
Setiembre 2013

Dirigido a: Miembros de Junta Directiva

Revisado por: Junta Directiva

Fecha de emision: Reemplaza a:
Elaborado por: Aprobado para enfrar en vigencia:
Comision nombrada por Junta Directiva

OBJETIVO:
Regular la operatividad de las sesiones de la Junta Directiva con el propdsito de lograr
eficiencia y productividad en su accionar. En todo lo que no esté aqui regulado se
aplicard la Ley Orgdnica y su Reglamento vy las disposiciones para los érganos colegiados
contemplados en la Ley General de Administracion Publica.
POLITICAS GENERALES:
La Junta Directiva sesionard dos veces por semana y extraordinariamente, hasta dos
sesiones al mes. Las sesiones serdn convocadas por la Presidencia o tres de sus miembros.
La convocatoria a sesiones en lugar diferente al domicilio legal del Colegio, no provoca
vicios de nulidad sobre los acuerdos tomados, siempre que conste asi en la respectiva
convocatoria.
Las sesiones de Junta Directiva deberdn iniciarse a la hora fijada en la convocatoria.
La convocatoria a sesiones la realizard la Presidencia, via telefénica o por correo electronico
U otros medios de comunicacion. Ademds serd efectiva la convocatoria de las sesiones
ordinarias, una vez presentado y aprobado el calendario correspondiente por parte de la

Presidencia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

La Junta Directiva sesionard vdlidamente, sin cumplir los requisitos referentes a la
convocatoria o a la agenda, cuando estén presentes todos sus miembros y asi lo acuerden
por unanimidad.

El orden del dia serd establecido por la Presidencia y sometido a la Junta Directiva para su
aprobacién final.

El orden del dia aprobado podrd ser modificado durante el desarrollo de la sesidn por
medio de mocién de orden y con el voto de las dos terceras partes de los miembros de la
Junta Directiva. En las Sesiones Extraordinarias no se modificard el orden del dia.

Las sesiones de Junta Directiva serdn presididas por la Presidencia y en su ausencia, la
presidird la Vicepresidencia y en el defecto de éste, por los Vocales, por el orden de
nombramiento.

Las sesiones de Junta Directiva, dardn inicio a la hora convocada con la presencia de un
minimo de cinco miembros. Este quérum deberd mantenerse durante las deliberaciones y al
efectuarse las votaciones.

Pasado veinte minutos si no hubiere quérum, se dejard constancia en el registro de
asistencia y se consignard el nombre de los directores presentes y los ausentes, no pudiendo
llevarse a cabo la sesién.

Las sesiones se llevardn a cabo en un tiempo mdximo de tres horas y cuarenta y cinco
minutos.

De todas las sesiones se levantard un listado de los Directores presentes, elaborado por la
Secretaria de Junta Directiva indicando el nombre, hora de entrada vy salida de cada uno.
En caso de retiro anticipado el miembro de la Junta Directiva comunicard a la Presidencia o
a quien lo sustituya. Cada miembro de Junta Directiva firmard contiguo a su nombre al inicio
y final de la sesion o en el momento de su retiro.

Si un director se retira antes de finalizar la sesién, tendrd derecho a percibir la dieta, siempre
y cuando se ausente por caso fortuito o fuerza mayor y si quien preside lo hubiese autorizado
previa consulta a los Directivos.

El Directivo que se vea obligado a dejar de asistir a una o mds sesiones de Junta Directiva
deberd presentar una solicitud por escrito de licencia a la Junta Directiva, conforme con lo
establecido por el articulo 23 inciso n) de la Ley Orgdnica 4770; licencia que no podrd
exceder de seis meses.

En caso que el Directivo no pueda presentarse a una sesidon y no pueda comunicarlo de

previo, podrd justificar su ausencia en la préxima sesion de la Junta Directiva.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Los Directores que se presenten después de franscurridos veinte minutos contados a partir de
la hora sefalada para iniciar la sesidén ordinaria o extraordinaria perderdn el derecho a
devengar la dieta, excepto que comunique, en ese tiempo y por cualquier medio, a la
Junta Directiva el motivo que le impide llegar al inicio de la sesidn y la Junta Directiva
decidird si toma en cuenta o no la justificacion. La llegada tardia del directivo sea cual fuere
el motivo, debe consignarse en el acta correspondiente.

Si en el curso de una sesidn se rompiera el quérum, la presidencia instard a los directivos que
se hubieren retirado para que se reintegren a la sesion. Pasados diez minutos, si no hubiere
quérum se dejard constancia en el acta, se consignard el nombre de los directores
presentes y la Presidencia pondrd fin a la sesion. En este caso, quienes se hubieren retirado
sin consentimiento de la Presidencia, perderdn la dieta correspondiente a esa sesion.

Las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias serdn privadas; sin perjuicio de invitar a
otras personas, funcionarios u érganos del Colegio, cuando asi se requiera.

En la sesiones de Junta Directiva participaran el Director Ejecutivo, la Asesora Legal de Junta
Directiva y la Secretaria de actas. Cuando la Junta Directiva lo considere pertinente, por la
naturaleza de los asuntos en discusiéon, podrd pedir a los funcionarios del Colegio presentes
en la sesidn que se retiren temporalmente de la misma.

Los miembros de Junta Directiva tendrdn derecho a un pago de Dieta por concepto de
asistencia a sesiones, esta se realizard conforme a lo estipulado en el Reglamento General
del Colegio en su articulo 23 y acuerdos de Junta Directiva que no se contrapongan a lo
establecido en el Reglamento.

Para efecto de opinar sobre un tema todos los miembros de la Junta Directiva, tienen
derecho al uso de la palabra por tres minutos, debiendo concentrarse en el tema que es
objeto de discusién; si se desviara del mismo, repite conceptos y su participacién no aporta
nada nuevo al debate, de inmediato la Presidencia le suspenderd su derecho a continuar
en el uso de la palabra.

Cuando se tratare de una mocidén presentada en forma escrita por algun director, el
proponente tiene prioridad en el uso de la palabra y para tal efecto se le concederdn hasta
un mdaximo de cinco minutos. Podrd intervenir de nuevo sobre la mocidn propuesta hasta
por tres minutos mds, a efectos de que ejerza la réplica a que tiene derecho, si su mocioén es
debatida.

Las manifestaciones de los directores en la sesidn, no requieren constar en el acta, salvo en

los casos en que el directivo lo solicite.
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

32.

Los directivos deberdn dar su voto necesariamente en sentido afirmativo o negativo. El
director que razone su voto deberd circunscribirse al tema objeto de la votacion y no podrd
emplear mds de tres minutos de esa intervencion. Toda votacidén a favor o en contra de un
asunto se hard saber levantando la mano, salvo en aquellos casos en que el asunto en
discusién requiera votacion secreta. De todo ello quedard constancia en al acta
correspondiente.

En el eventual caso de que se llegare a producir un empate en cualquier votacion se
aplicard el voto de calidad de la presidencia, conforme a los articulos 22 de la Ley Orgdnica
y 18 del Reglamento General.

Los acuerdos de la Junta Directiva serdn tomados por mayoria simple de los presentes, salvo
los casos que de conformidad con la ley, requieran una mayoria diferente.

No podrd ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figure en el orden del dia de la
respectiva sesién, salvo que sea declarado asunto de urgencia por al menos seis miembros
de la Junta Directiva.

Las actas se aprobardn en la siguiente sesidn ordinaria y serdn firmadas por el Presidente vy el
Secretario de la Junta Directiva.

Los acuerdos de Junta Directiva tomardn firmeza con la aprobacién del acta respectiva,
con excepcion de los acuerdos que sean declarados en firme durante la misma sesidn, por
votacion de las dos terceras partes de la totalidad de los miembros presentes e imprimirse en
la sesidon para que sea firmado por la Secretaria. Si el acta no se ha presentado para su
aprobacién, se puede pedir frmeza de un acuerdo mediante mocién de orden y aprobarse

mediante mayoria calificada.

. Para revocar un acuerdo firme se requerird mayoria cadlificada de la totalidad de los

miembros presentes de la Junta Directiva.

. Los miembros de la Junta Directiva, el Director Ejecutivo, el Asesor Legal, la Secretaria de

Actas asi como, cualquier asesor, consultor o funcionarios del Colegio convocado a una
sesion de la Junta Directiva, guardardn confidencialidad sobre los asuntos conocidos
durante la sesion hasta que el acta respectiva quede en firme. En aguellos casos donde se
demuestre, siguiendo el debido proceso, la violacién de este deber de confidencialidad, se
podrd prescindir de los servicios de los profesionales contratados sin responsabilidad para el
Colegio.

Las mociones y propuestas que realicen los miembros de Junta Directiva, deben presentarse

por escrito, en forma clara y precisa, con las justificaciones pertinentes. Ademds, deberd
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33.

34.

35.

36.

indicar la fecha, nombre del proponente y nombre de quienes la secundan en caso de que
asi sea.
Conforme con el arficulo 55 de la Ley General de la Administracion PuUblica, en el caso de
que alguno de los directores interponga recurso de revisibn contra un acuerdo, el mismo
serd presentado y resuelto al conocerse el acta respectiva, a menos que la Presidencia lo
califiqgue como urgente, caso en el cual se podrd resolver en una sesién extraordinaria.
La Junta Directiva podrd revocar los acuerdos que no hayan sido ejecutados en su
totalidad, cuando sea conveniente para los intereses del Colegio o se esté ante actos nulos,
segun lo establece la Ley General de la Administracidon PUblica, en cuyo caso se requerird
de una mayoria calificada de los miembros presentes.
Contra los acuerdos tomados por la Junta Directiva proceden los recursos ordinarios de
revocatoria, cuando el acto no se conoce en alzada y cuando no se trata del acto final, en
cuyo caso corresponderia interponer el recurso de apelacién, al respecto deberd seguirse la
normativa expresada en la Ley Orgdnica 4770 y la Ley General de Administracion PUblica.
Conftra los acuerdos de la Junta Directiva, podrd interponerse el recurso de apelacién
dentro del tercer dia a partir de la aprobacién del acta respectiva o de la fecha de
notificacién del acuerdo al interesado.
% FIN DE LA POLITICA ***”
Conocida esta politica la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 12:
Aprobada la politica para Sesiones de Junta Directiva de la siguiente manera:
“POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA SESIONES
JUNTA DIRECTIVA

POLITICA: SESIONES DE JUNTA DIRECTIVA NUmero:
POL-JDO
Version: 1
Setiembre 2013

Dirigido a: Miembros de Junta Directiva

Revisado por: Junta Directiva

Fecha de emision: Reemplaza a:
Elaborado por: Aprobado para entrar en vigencia:
Comisién nombrada por Junta Directiva

OBJETIVO:
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10.

Regular la operatividad de las sesiones de la Junta Directiva con el propdsito de lograr
eficiencia y productividad en su accionar. En todo lo que no esté aqui regulado se
aplicard la Ley Organica, el Reglamento General del Colegio y las disposiciones para los
6rganos colegiados contemplados en la Ley General de Administracion PUblica.
POLITICAS GENERALES:
La Junta Directiva sesionard dos veces por semana y exiraordinariamente, hasta dos
sesiones al mes. Las sesiones serdn convocadas por la Presidencia o tres de sus miembros.
La convocatoria a sesiones en lugar diferente al domicilio legal del Colegio, no provoca
vicios de nulidad sobre los acuerdos tomados, siempre que conste asi en la respectiva
convocatoria.
Las sesiones de Junta Directiva deberdn iniciarse a la hora fijada en la convocatoria.
La convocatoria a sesiones la realizard la Presidencia, via telefénica o por correo elecirénico
v otros medios de comunicacién. Ademas serd efectiva la convocatoria de las sesiones
ordinarias, una vez presentado y aprobado el calendario correspondiente por parte de la
Presidencia.
La Junta Directiva sesionard vdlidamente, sin cumplir los requisitos referentes a la
convocatoria o a la agenda, cuando estén presentes todos sus miembros y asi lo acuerden
por unanimidad.
El orden del dia serd establecido por la Presidencia y sometido a la Junta Directiva para su
aprobacién final.
El orden del dia aprobado podrd ser modificado durante el desarrollo de la sesién por
medio de mocién de orden y con el voto de las dos terceras partes de los miembros de la
Junta Directiva. En las Sesiones Extraordinarias no se modificard el orden del dia.
Las sesiones de Junta Directiva serdn presididas por la Presidencia y en su ausencia, la
presidird la Vicepresidencia y en el defecto de éste, por los Vocales, por el orden de
nombramiento.
Las sesiones de Junta Directiva, dardn inicio a la hora convocada con la presencia de un
minimo de cinco miembros. Este quérum deberd mantenerse durante las deliberaciones y al
efectuarse las votaciones.
Pasados veinte minutos si no hubiere quérum, se dejard constancia en el registro de
asistencia y se consignard el nombre de los directores presentes y los ausentes, no pudiendo

llevarse a cabo la sesion.
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11. Las sesiones se llevardn a cabo en un tiempo maximo de tres horas y cuarenta y cinco

12.

13

14

15.

16

17

18.

19.

minutos.

De todas las sesiones se levantara un listado de los Directores presentes, elaborado por la
Secretaria de Junta Directiva indicando el nombre, hora de entrada y salida de cada uno. En
caso de retiro anticipado el miembro de la Junta Directiva comunicard a la Presidencia o a
quien lo sustituya. Cada miembro de Junta Directiva firmard contiguo a su nombre al inicio y
final de la sesidon o en el momento de su retiro.

Si un director se retira antes de finalizar la sesidn, tendrd derecho a percibir la dieta, siempre
y cuando se ausente por caso fortuito o fuerza mayor y si quien preside lo hubiese
autorizado previa consulta a los Directivos.

El Directivo que se vea obligado a dejar de asistir a una o mds sesiones de Junta Directiva
deberda presentar una solicitud por escrito de licencia a la Junta Directiva, conforme con lo
establecido por el articulo 23 inciso n) de la Ley Orgdnica 4770; licencia que no podrd
exceder de seis meses.

En caso que el Directivo no pueda presentarse a una sesion y no pueda comunicarlo de
previo, podrd justificar su ausencia en la préoxima sesién de la Junta Directiva.

Los Directores que se presenten después de franscurridos veinte minutos contados a partir de
la hora sefalada para iniciar la sesidn ordinaria o exiraordinaria perderdn el derecho a
devengar la dieta, excepto que comunique, en ese tiempo y por cualquier medio, a la Junta
Directiva el motivo que le impide llegar al inicio de la sesién y la Junta Directiva decidird si
toma en cuenta o no la justificacién. La llegada tardia del directivo sea cual fuere el motivo,
debe consignarse en el acta correspondiente.

Si en el curso de una sesion se rompiera el quérum, la presidencia instard a los directivos que
se hubieren retirado para que se reintegren a la sesién. Pasados diez minutos, si no hubiere
quérum se dejard constancia en el acta, se consignard el nombre de los directores
presentes y la Presidencia pondra fin a la sesiéon. En este caso, quienes se hubieren retirado
sin consentimiento de la Presidencia, perderdn la dieta correspondiente a esa sesion.

Las sesiones tanto ordinarias como exiraordinarias serdn privadas; sin perjuicio de invitar a
ofras personas, funcionarios u érganos del Colegio, cuando asi se requiera.

En la sesiones de Junta Directiva participaran el Director Ejecutivo, la Asesora Legal de Junta
Directiva y la Secretaria de actas, asimismo la Auditoria Interna cuando sea convocada por

la Junta Directiva o ella misma lo solicite. Cuando la Junta Directiva lo considere pertinente,

20



© 0 N O u »~» W N =

N N N N N N B B B =2 2 B R s
u A W N B O O O N OO 11 A W N =+ O

26
27
28
29
30
31
32

SesionOrdinaria Junta Directiva
N© 089-2013 10-10-2013

20.

21

22.

23.

24

25.

26.

27.

por la naturaleza de los asuntos en discusion, podrd pedir a los funcionarios del Colegio
presentes en la sesidn que se retiren temporalmente de la misma.

Los miembros de Junta Directiva tendrdn derecho a un pago de Dieta por concepto de
asistencia a sesiones, esta se readlizard conforme a lo estipulado en el Reglamento General
del Colegio en su articulo 23 y acuerdos de Junta Directiva que no se contrapongan a lo
establecido en el Reglamento.

Para efecto de opinar sobre un tema todos los miembros de la Junta Directiva, tienen
derecho al uso de la palabra por tres minutos, debiendo concentrarse en el tema que es
objeto de discusion; si se desviara del mismo, repite conceptos y su participaciéon no aporta
nada nuevo al debate, de inmediato la Presidencia le suspendera su derecho a continuar en
el uso de la palabra.

Cuando se tratare de una mocidn presentada en forma escrita por algin director, el
proponente tiene prioridad en el uso de la palabra y para tal efecto se le concederdn hasta
un maximo de cinco minutos. Podrd intervenir de nuevo sobre la mocién propuesta hasta
por fres minutos mds, a efectos de que ejerza la réplica a que tiene derecho, si su mocion es
debatida.

Las manifestaciones de los presentes en la sesién, no requieren constar en el acta, salvo en
los casos en que el interesado quiere que su criterio quede constando.

Los directivos deberdn dar su voto necesariamente en sentido dfirmativo o negativo. El
director que razone su voto deberd circunscribirse al tema objeto de la votaciéon y no podrd
emplear mds de tres minutos de esa intervencion. Toda votacién a favor o en contra de un
asunto se hard saber levantando la mano, salvo en aquellos casos en que el asunto en
discusion requiera votacién secreta. De todo ello quedard constancia en al acta
correspondiente.

En el eventual caso de que se llegare a producir un empate en cualquier votacién se
aplicard el voto de calidad de la presidencia, conforme a los articulos 22 de la Ley Orgdnica
y 18 del Reglamento General.

Los acuerdos de la Junta Directiva seran fomados por mayoria simple de los presentes, salvo
los casos que de conformidad con la ley, requieran una mayoria diferente.

No podra ser objeto de acuerdo ningin asunto que no figure en el orden del dia de la
respectiva sesion, salvo que sea declarado asunto de urgencia por al menos seis miembros

de la Junta Directiva.
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28. Las actas se aprobardn en la siguiente sesion ordinaria y serdn firmadas por el Presidente y el

29.

30

31

32.

33.

34

35.

Secretario de la Junta Directiva.

Los acuerdos de Junta Directiva tomaran firmeza con la aprobacién del acta respectiva, con
excepcion de los acuerdos que sean declarados en firme durante la misma sesion, por
votacion de las dos terceras partes de la totalidad de los miembros presentes e imprimirse
en la sesion para que sea firmado por la Secretaria. Si el acta no se ha presentado para su
aprobacién, se puede pedir firmeza de un acuerdo mediante mocién de orden y aprobarse
mediante mayoria cadlificada.

Para revocar un acuerdo firme se requerird mayoria calificada de la totalidad de los
miembros presentes de la Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva, el Director Ejecutivo, el Asesor Legal, la Secretaria de
Actas asi como, cualquier asesor, consultor o funcionarios del Colegio convocado a una
sesion de la Junta Directiva, guardardn confidencialidad sobre los asuntos conocidos
durante la sesién hasta que el acta respectiva quede en firme. En aquellos casos donde se
demuestre, siguiendo el debido proceso, la violaciéon de este deber de confidencialidad, se
podrd prescindir de los servicios de los profesionales contratados sin responsabilidad para el
Colegio.

Las mociones y propuestas que realicen los miembros de Junta Directiva, deben presentarse
por escrito, en forma clara y precisa, con las justificaciones pertinentes. Ademds, deberd
indicar la fecha, nombre del proponente y nombre de quienes la secundan en caso de que
asi sea.

Conforme con el articulo 55 de la Ley General de la Administraciéon PUblica, en el caso de
que alguno de los directores interponga recurso de revision contra un acuerdo, el mismo
serd presentado y resuelto al conocerse el acta respectiva, a menos que la Presidencia lo
califique como urgente, caso en el cual se podra resolver en una sesién extraordinaria.

La Junta Directiva podrd revocar los acuerdos que no hayan sido ejecutados en su totalidad,
cuando sea conveniente para los intereses del Colegio o se esté ante actos nulos, segin lo
establece la Ley General de la Administracién PUblica, en cuyo caso se requerird de una
mayoria calificada de los miembros presentes.

Contra los acuerdos tomados por la Junta Directiva proceden los recursos ordinarios de
revocatoria, cuando el acto no se conoce en alzada y cuando no se trata del acto final, en
cuyo caso corresponderia interponer el recurso de apelacion, al respecto deberd seguirse la

normativa expresada en la Ley Orgdnica 4770 y la Ley General de Administracién Publica.
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36. Contra los acuerdos de la Junta Directiva, podra interponerse el recurso de apelacion dentro

4.3

del tercer dia a partir de la aprobacién del acta respectiva o de la fecha de notificacion del

acvuerdo al interesado.

#** FN DE LA POLITICA #**”

Esta politica deja sin efecto el Manual de Sesiones de Junta Directiva, vigente hasta la

fecha./ Aprobado por ocho votos./ Comunicar a la Direccién Ejecutiva./

Agenda para Reunidn con Juntas Regionales.(Anexo 06).

El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, da lectura a la propuesta de agenda para la

reunién con las Juntas Regionales, a realizarse el 14 y 15 de octubre del 2013, la cual se

franscribe:
“Primer dia
8:00 am a 9:00 am
92:00 am a 9:05 am
9:05 am a 9:20 am

9:20 am a 10:00 am
10:00 am a 12:00 md
12:00 md a 1:00 pm
1:00 pm a 2:00 pm

2:00pm a 4:00 pm

2:30 pm

Segundo dia

8:00 am a 8:40 am
8:40 am a 9:00am
9.00 am a 10:30 am

Inscripcion de los participantes y desayuno

Saludo y bienvenida: Responsable Maestro de ceremonia

Palabras de bienvenida a cargo de Félix Angel Salas Castro.
Presidente del Colypro

Actividad de auto presentacion

Conferencia: Liderazgo. Expone Mario Arguedas

Almuerzo

Andlisis de la propuesta del Plan de Desarrollo Integral Regional del
Colegio. Nota: elaboré una presentacién en pptx y puede
presentarlo un miembro de Junta Directiva o mi persona

Manual para el funcionamiento de las Juntas Regionales. Trabajo en
subgrupo vy foro grupal, ver la informacion en la pdgina 2 de este
documento. Lo puedo dirigir u otra persona que puede ser el Gestor
Académico que me acompane

Café o refrigerio. Las personas se lo llevan a la mesa para continuar

frabajando.

Desayuno
Actividad Reflexiva. Eduardo Lopez
Plan Estratégico de la Junta Directiva. (Junta Directiva) Nota: elaboré

una presentacion en pptx

10:30 am a 11:30 am Elaboracién de Actas. Nury Barrantes
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11:30 am a 12:30 pm
12:30 md a 2:30 pm

2:30 pm
2:45 pm

Junta Directiva
10-10-2013

Almuerzo

Elaboraciéon del Plan Anual Operativo (PAQ) y presupuesto.
Responsables: Alberto Salas Alexis Vargas y Victor Arias.
Evaluacion de la actividad

Café y finalizaciéon de la actividad”

Conocida la propuesta de agenda la Junta Directiva toma el siguiente acuerdo:

ACUERDO 13:

Aprobar la siguiente agenda para la Reunidn con Juntas Regionales a realizarse el lunes 14

y martes 15 de octubre del 2013:

“Primer dia

8:00 am a 9:00 am
9:00 am a 9:05 am
9:05 am a 9:20 am

9:20 am a 10:00 am
10:00 am a 12:00 md
12:00 md a 1:00 pm
1:00 pm a 2:30 pm

2:30 pm a 2:45 pm
2:45 pm a 4:30 pm

Segundo dia

8:00 am a 8:40 am
8:40 am a 9:00 am
9.00 am a 10:30 am
10:30 am a 12:00 md

12:00 md a 1:00 pm
1:00 pm a 2:00 pm
2:00 pm a 2:30 pm
2:30 pm

Inscripcién de los participantes y desayuno

Saludo y bienvenida: Responsable Maestro de ceremonia

Palabras de bienvenida a cargo de Félix Angel Salas Castro.
Presidente del Colypro

Actividad de auto presentacién

Conferencia: Liderazgo. Expone Mario Arguedas

Almuerzo

Andlisis de la propuesta del Plan de Desarrollo Integral Regional del
Colegio. A cargo de la M.Sc. Eida Calvo Arias.

Café o refrigerio.

Manual para el funcionamiento de las Juntas Regionales. Trabajo en

subgrupo y foro grupal. Francine Barboza Topping.

Desayuno

ActividadReflexiva. Eduardo Lopez

Plan Estratégico de la Junta Directiva. Félix Salas Castro.
Elaboracion del Plan Anual de Trabajo (PAT) y presupuesto.
Responsables: Alberto Salas Alexis Vargas y Victor Arias.
Almuerzo

Conclusiones y Recomendaciones.

Evaluacién de la actividad.

Cierre de la actividad y Café”
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./ Aprobado por ocho votos./ Declarado en Firme por ocho votos./ Comunicar a la

Direccién Ejecutiva y a la M.Sc. Eida Calvo Arias, Jefa del Departamento de Formacion

Académica Profesional y Personal./

El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, informa acerca de los miembros de Juntas

Regionales que han confirmado su participacion a la reunidn, la cual se adjunta al acta

como anexo 07 y se franscribe:

“Lista de Asistencia Reunién Juntas Regionales

SAN RAMON
NOMBRE CARGO TELEFONOS Asistencia
Ma. De los Angeles Arguedas Madrigal Presidencia _ Si
Minor Villalobos Cruz Fiscalia I Si
JesusSteller Garro Secretaria ] Si
Siany Vdsquez Pacheco Tesoreria I Si
Juan Antfonio Araya Quesada Vocalia _ Si
SAN JOSE
NOMBRE CARGO TELEFONOS
Mynor Bonilla Herndndez Presidencia _ Si
Williom Valverde Romero Fiscalia _ Si
Jackeline Urefa Coalbdn Secretaria ] Si
AlvaroAlvarezAlvarez Tesoreria _
Alexander NUnez Jara Vocadlia ] si
ALAJUELA
NOMBRE CARGO TELEFONOS
Deyanira Avila Villalobos Presidencia _ No
Luis Manuel Morera Morera Fiscalia ] Lunes
Greivin Gerardo Villalobos Segura Secretaria [ ] No se logré contactar
Griselda Rojas Monge Tesoreria _ Martes
Eduardo Umana Ferndndez Vocalia ] si
HEREDIA
NOMBRE CARGO TELEFONOS
Carlos Eduardo Acuna Arce Presidencia ] Si
Rudyard Miranda Rojas Fiscalia _ Martes
Melissa Cantillano Rodriguez Secretaria ] Martes
Olga Marta Vargas Cortés Tesoreria I Martes
Alexandra GrantDaniels Vocadlia _ Si
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SAN CARLOS
NOMBRE CARGO TELEFONOS
Niydia Durdn Rodriguez Presidencia [ ] Si en la tarde
Carmen Gonzdlez Rivera Fiscalia ] Maiiana confirma
Jasel Farid Sandi Sdnchez Secretaria ] Mafana confirma
Priscila Alfaro Gonzdlez Tesoreria ] Si
Jason Duarte Duarte Vocadlia _ Si
PUNTARENAS
NOMBRE CARGO TELEFONOS
Ana Cecilia Marin Angulo Presidencia _ Si
Natalia Guzmdn Villalobos Fiscalia ] No se logré contactar
MarjorieZuniga Balladares Secretaria _ Si
Fanny Martinez Calero Tesoreria ] Si
Alberto Rodriguez Reyes Vocadlia [ ] Si
GUAPILES
NOMBRE CARGO TELEFONOS
Randall Ramirez Cerdas Presidencia T Si
Lunes manana,
Carlos Manuel Flores Jiménez Fiscalia R martes tarde
Roxana Velazquez NUhez Secretaria ] No
Alonso Alfaro Herndndez Tesoreria ] Si
Alvin Solano Andrade Vocadlia [ ] Si

La Licda. Lidia Rojas Meléndez, Vicepresidenta, aclara que el martes 15 de octubre de
2013, tiene dificultad para asistir a la reunién, debido que tiene que acompanar a cuatro
estudiantes al Ministerio de Educacién PUblica, a un proceso disciplinario en los que son
testigos y debe de acompanar a la orientadora. Anade que para asistir el lunes 14 de
octubre debe de resolver una situacion previamente.

La M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, solicita al Lic. Salas Arias, le solicite a la M.Sc.
Eida Calvo Arias, justificar su ausencia a esta acfividad, en su caso, ya que es la
encargada de la Direccidén Regional de Algjuela del proceso Terce y el lunes 14 de

octubre debe de recoger todo el material, revisarlo y empacarlo. Anade que el dia
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4.3

4.3.1

martes 15 de octubre debe de entregarlo a las 7:00 am en San José, trdmite que es de
todo el dia; por lo que se le dificulta asistir a esta reunién con Juntas Regionales.
La M.Sc. Silvia Elena Torres Jiménez, Vocal ll, expresa que aungue se cuente con el
permiso, de igual manera es conveniente que se les entregue comprobante a los
miembros de Junta Directiva. Indica lo anterior ya que en una anterior actividad que
asistid no le entregaron comprobante.

Compras:

El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, presenta las siguientes solicitudes de compra:

Confeccién de 5.000 porta titulos para incorporaciones del Colegio.(Anexo 08).

COMPRA ESPECIFICACION DEL BIEN 0 SERVICIO IMAGENY COLOR IMPRESIONES UNICORNIO FAROGA SA
165-2013
PORTATITULOS g g g
CON ELLOGO DEL COLEGIO
MONTOTOTAL 7.700.000,00 7.869.000,00 7.910.000,00
MONTO RECOMENDADO 7.700.000,00 . -

Se adjuntan tres cotizaciones, verificadas estds, se recomienda adjudicar esta compra a
IMAGEN Y COLOR S.A, cédula juridica nUmero 3-101-364278, por un monto de ¢7.700.000,00
por la siguiente razén:

4+ Por presentar el mejor precio

NOTA: Todos los proveedores ofrecen forma de pago 100% a 30 dias, una vez entregada la
totalidad de la produccion.

Cargar a la partida presupuestaria 7.5.1.5 signos externos.

Conocida esta solicitud de compra la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 14:

Aprobar la compra de 5.000 porta titulos para incorporaciones del Colegio; asigndndose
esta compra a IMAGEN Y COLOR S.A., cédula juridica nGmero 3-101-364278, por un monto
de siete millones setecientos mil colones netos (¢7.700.000,00); se recomienda adjudicar
esta compra a este proveedor por presentar el mejor precio. El cheque debe
confeccionarse a nombre de este proveedor. Cargar a la partida presupuestaria 7.5.1.5

signos externos./ ACUERDO FIRME./ Aprobado por ocho votos./ Comunicar a la Direccion
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4.3.2

Ejecutiva, a la lJefatura Financiera, a la Unidad de Tesoreria, a la Unidad de
Incorporaciones y a Gestién de Compras./

Contratacion de un hotel que incluya alimentacién (desayuno- almuerzo vy refrigerio en la
tarde) y saldn equipado, para llevar a cabo la capacitacion a Juntas Regionales 14 y 15
de octubre del 2013.(Anexo 09).

COMPRA ESPECIFICACION DEL BIEN O SERVICIO BENIDORM S.A DESATUR COROBICI HOTELES AUROLA
167-2013

SERVICIO DE ALIMENTACION

Desayuno- Aimuerzo- Refrigerio en la mafiana g g Sl

SALON EQUIPADO

MONTO TOTAL $2.847,00 $3.116,18 $2.755,20
MONTO RECOMENDADO - . -

Se adjuntan cuatro cotizaciones enviadas por la Direccidén Ejecutiva, segun verificadas éstas

se realizan las siguientes observaciones:

v BENIDORM S$.A ofrece pantalla, pizarra y video beam

Forma de pago 50% adelanto 50% final de la actividad

DESATUR COROBICI ofrecen video beam con pantalla, micréfono inaldmbrico o de solapa
Forma de pago 50% adelanto 50% final de la actividad

HOTELES AUROLA ofrecen salones con aire acondicionado, alfombrados, agua durante el
evento, manteleria, cubre sillas y mobiliario

Forma de pago 50% un dia antes de la actividad y 50% restante durante la actividad.
Segun andlisis realizado, esta unidad recomienda adjudicar esta contratacion a HOTELES
AUROLA, cédula juridica nimero 3-101-029163-12, por un monto de $3,542.40, al tipo de
cambio propio del hotel, a saber ¢515,00, por la siguiente razén:

Por presentar el mejor precio.

Cargar a la partida presupuestaria 1.1.6 Proyectos Junta Directiva.

El Lic. Salas Arias, Director Ejecutivo, aclara que el monto por concepto de hospedaje se le
estard cancelando a cada uno de los asistentes, en la actividad, debido a que en
ocasiones se reserva el hospedaje, muchos de los miembros de Juntas Regionales que
confirman la asistencia no llegan y se pierde el rubro por hospedaje. Indica que se
cancelard contra fractura todo lo que son vidticos.

Anade que el problema es que el hotel que se recomienda es el AurolaHolidaylnn; sin
embargo hoy a las 3.00 p.m. llamaron de ese hotel, para informar que como el Colegio no

confirmd su uso comprometieron esa fecha para otra institucién.
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En este caso el segundo hotel mejor en precio es el Hotel Benidorm S.A. (Torremolinos)
Conocida esta solicitud de compra la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 15:

Aprobar la contratacién del local y alimentaciéon de treinta y cinco personas (desayuno-
almuerzo y refrigerio en la tarde) para la reunién de Juntas Regionales a realizarse el 14 y
15 de octubre de 2013 en elHotel Benidorm S.A. (Torremolinos) 3-101-022824 por un monto
de dos mil ochocientos cuarenta y siete délares americanos netos ($2.847.00), al tipo de
cambio propio del hotel; se recomienda adjudicar esta compra a este proveedor ya que
ha brindado un buen servicio en el pasado. El cheque debe confeccionarse a nombre de
este proveedor. Cargar a la partida presupuestaria 1.1.6 Proyectos Junta Directiva./
ACUERDO FIRME./ Aprobado por ocho votos./ Comunicar a la Direccién Ejecutiva, a la

Jefatura Financiera, a la Unidad de Tesoreria y a Gestion de Compras./

ARTICULO QUINTO: Asuntos de Tesoreria.

Aprobacién de pagos.(Anexo 10).

El Tesorero, M.Sc. Fernando Lépez Contreras, presenta el listado de pagos para su
aprobacién y emisién con la debida documentacion de respaldo, la cual se adjunta al
acta mediante el anexo nUmero10.

El Tesorero, M.Sc. Fernando Lépez Contreras, presenta listado de pagos de la cuenta
numero | . < 8onco Nacional de Costa Rica por un monto decincuenta
y siete millones seiscientos ochenta y un mil cuatrocientos dieciocho colones con setenta
céntimos(#57.681.418.70), de la cuenta nimero | I < 8onco Nacional
de Costa Rica por un monto de un millén seiscientos mil colones netos (¢1.600.000.00); para
su respectiva aprobacion.

Conocido el listado de pagos, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 1é:

Aprobar la emisién de pagos de la cuenta nimero _ del Banco
Nacional de Costa Rica por un monto de cincuenta y siete millones seiscientos ochenta y
un mil cuatrocientos dieciocho colones con setenta céntimos (€57.681.418.70), de la
cuenta nUmero _ del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de
un millén seiscientos mil colones netos (¢1.600.000.00). El listado de los pagos de fecha 10
de octubre de 2013, se adjunta al acta mediante el anexo nUmero 10./ ACUERDO FIRME./

Aprobado por ocho votos./ Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./

ARTICULO SEXTO: Asuntos de Fiscalia.
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6.1

Incorporaciones.

La M.Sc. Carmen Chaves Fonseca, Fiscal qi, presenta solicitud para la aprobacion de
doce (12) incorporaciones, para la juramentacidon extraordinaria a realizarse los dia
juevesl17 de octubre de 2013, en las instalaciones del Colegio de Licenciados y Profesores,
Sede San José, a las 11:00 a.m. La M.Sc. Carmen Chaves Fonseca, Fiscal i, da fe que
estas de doce (12) incorporaciones, cumplen con los requisitos correspondientes, segun las
normativas vigentes de incorporaciones.(Anexo 11).

Analizado el punto anterior, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 17:

Aprobar la incorporacion al Colegio de las siguientes doce (12) personas:
APELLIDOS NOMBRE CEDULA CARNE
ARRIOLA CHAVARRIA DAYANARA 602760846 058319
BONILLA MONTERO BRENDA 205360450 058329
BONILLA SUAREZ ANGIE 111270247 058320
CARDENAS  JIMENEZ DIEGO A. 206690063 058322
CASTILLO MUNOZ DIEGO A. 701750713 058324
CHAVES CAMPOS CARLOS A. 603570316 058327
MILANES MATAMOROS MARISOL 113170354 058324
ROJAS MUNOZ VIVIANA M. 204760555 058328
RUIZ DIAZ DINNIA M. 501930259 058330
VARELA MATA CESAR 108670163 058325
VARGAS ESQUIVEL DAYANAP. 205590181 058323
VILLEGAS LEON LISBETH M. 205870347 058321

./ ACUERDO FIRME./ Aprobado por ocho votos./ Comuniquese a Incorporaciones,

Departamento Administrativo, a la Srta. Andrea Soto y al Expediente del Colegiado./

ARTICULO SETIMO: Correspondencia.

A-
A-1

Correspondencia para decidir.

Oficio CAI-CLP-8613, de fecha 30 de setiembre del 2013, suscrito por la Licda. Mdnica
Vargas Bolafos, Jefe de Auditoria Interna y la Licda.Eilyn Arce Fallas, Auditora Junior.
Asunto: Informe de ofro hecho relacionado con los alquileres de las oficinas regionales a
personas que por politica POL/PRO-FINO3, presentan prohibicidn para vender servicios o
productos al Colegio, en esta ocasidon especificamente de la Regional de Alajuela.(Anexo
12).
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A-2

La M.Sc. Carmen Chaves Fonseca, Fiscal ai, sugiere dar este oficio por recibido, acoger las
recomendaciones brindadas por la Auditoria Interna vy trasladarlo a la Direccidn Ejecutiva
para que las tome en cuenta y realizar un procedimiento, a fin de evitar el riesgo de que
se repitan alguna situacion como la presentada.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 18:

Dar por recibido y conocido el oficio CAI-CLP-8613, de fecha 30 de setiembre del 2013,
suscrito por la Licda. Ménica Vargas Bolaios, Jefe de Auditoria Interna y la Licda. Eilyn
Arce Fallas, Auditora Junior, en relacién al alquiler de la oficina de la Junta Regional de
Alajuela a un familiar de uno de sus miembros y trasladarlo a la Direccién Ejecutiva para
que se establezcan procedimientos que minimicen el riesgo en ese sentido. Presentar la
politica respectiva a la Junta Directiva en el término de veintidds dias./ Aprobado por
ocho votos./ Comunicar a la Licda. Ménica Vargas Bolafios, Jefe de Auditoria Interna y a
la Licda. Eilyn Arce Fallas, Auditora Junior, a la Direccion Ejecutiva (Anexo 12) y a la Unidad
de Secretaria. /

Oficio DRESC 1019-13, de fecha 26 de setiembre del 2013, suscrito por el senor Oscar Luis
Oviedo Valerio, Director Regional de Educaciéon de San Carlos. Asunto: Solicitud de la
Direccién Regional de Educacién de San Carlos, se estudie la posibilidad de que se
autorice, para la regién educativa los cursos o talleres restantes, ya sea para el presente
curso lectivo o para el préximo, ya que los companeros y companeras que recibieron el
curso del RAC, entre ellos: directores, directoras, supervisores, asesores y qasesoras, se
manifiestan en forma muy positiva y desean continuar con los médulos No 2 y No 3.(Anexo
13).

La M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, sugiere trasladar este oficio al Departamento de
Formaciéon Académica Profesional y Personal para que se determine lo que corresponda e
informe a esta Junta Directiva.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 19:

Dar por conocido el oficio DRESC 1019-13 de fecha 26 de setiembre del 2013, suscrito por el
Sr. Oscar Luis Oviedo Valerio, Director Regional de Educacidon de San Carlos, acerca de la
solicitud para impartir el curso RAC en esa regional y trasladarlo al Departamento de
Formacién Académica Profesional y Personal para que se determine lo que corresponda e

informe a esta Junta Directiva en un lapso de quince dias hdbiles o naturales./ Aprobado
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por ocho votos./ Comunicar al Sr. Oscar Luis Oviedo Valerio, Director Regional de
Educaciéon de San Carlos, al Departamento de Formacién Académica Profesional y
Personal (Anexo 13)./

Oficio de fecha 02 de octubre del 2013, suscrito por el sefor Jairo Moreira Alfaro. Asunto:
Presenta Proyecto: “Implementacion de clases de ciclismo estacionario.(Anexo 14).
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 20

Dar por conocido el Proyecto: “Implementacion de clases de ciclismo estacionario.”,
presentado por Jairo Moreira Alfaro, colegiado y trasladarlo al Departamento de
Formacién Académica Profesional y Personal para que lo analice y le dé respuesta al
interesado con copia a esta Junta Directiva./ Aprobado por ocho votos./ Comunicar al Sr.
Jairo Moreira Alfaro y al Departamento de Formacién Académica Profesional y Personal
(Anexo 14)./

Oficio TECLP-O-38-2013-01, de fecha 25 de sefiembre del 2013, suscrito por la
Licda.Gerardina Bolanos Ferndndez, Secretaria, Tribunal Electoral. Asunto: Traslado de
oficio JRCLTS-104-2013 de la Junta Regional de Turrialba, para lo que proceda, en el cual
solicitan que la hora del primer llamado para la asamblea regional del 19 de octubre sea a
las 9:00 a.m. Al respecto el Tribunal Electoral no tiene la potestad de hacer cambios en los
horarios de convocatoria de las Juntas Regionales.(Anexo 15).

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 21:

Dar por conocido el oficio TECLP-O-38-2013-01, de fecha 25 de setiembre del 2013, suscrito
por la Licda. Gerardina Bolainos Ferndndez, Secretaria, Tribunal Electoral, en relacién con el
cambio de hora para la asamblea regional de Turrialba y comunicarles que debido a la
presentacién tardia de la solicitud y que ya la publicacidon estaba hecha, esta Junta
mantiene la primera convocatoria a las 10:00 a.m./ Aprobado por ocho votos./
Comunicar a la Licda. Gerardina Bolaios Ferndndez, Secretaria, Tribunal Electoral./

Carta de intencidn de venta del sefor Arnoldo Salazar Rojas sobre propiedad contiguo a
finca de Colypro en Bardn de Esparza.(Anexo 16).

El M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente, hace referencia a la nota suscrita por el Sr. Arnoldo
Salazar Rojas sobre propiedad contiguo a finca de Colypro en Bardn de Esparza. Dicha

propiedad es de un drea de 5.543 metros cuadrados.
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El senor Presidente sugiere indicarle al Sr. Salazar Rojas que en este momento el Colegio no
tiene en sus proyectos la compra de mds terreno para ese centro recreativo.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 22:

Dar por conocida la nota del Sr. Arnoldo Salazar Rojas, en la cual presenta a la Junta
Directiva oferta de venta de la propiedad que colinda con el Centro Recreativo del
Colegio en Barén de Esparza e informarle que por el momento la Junta Directiva no tiene
en sus proyecto la compra de mds terreno para ese centro recreativo. Se le agradece la
oferta planteada./ Aprobado por ocho votos./ Comunicar al Sr. Arnoldo Salazar Rojas./
Oficio PS-244-10-2013, suscrito por el Lic. Roger Porras Rojas, Director Ejecutivo de la Junta
de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional. Asunto: Invitan al Colegio a participar
del Primer Pre Congreso de Pensionados y Jubilados del Magisterio Nacional: “Por la
defensa de los derechos de las Personas Adultas Mayores”, el 22 de octubre en el Hotel
Radisson de 8:30 a.m. a 3:30 p.m., se reservaron 20 espacios para el Colegio, incluyendo la
Comisidn de Jubilados. Se debe presentar a mds tardar el 16 de octubre la lista de los
participantes. (Nota: la invitacidn a los miembros de la Junta Directiva se entregd ayer 8 de
octubre, ya se entregaron las invitaciones de la Comisién de Jubilados).(Anexo 17).

El M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente, hace referencia al oficio PS-244-10-2013 de fecha 07
de octubre de 2013, suscrito por el Lic. Roger Porras Rojas, Director Ejecutivo de la Junta de
Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional (JUPEMA) en el que invitan al Colegio a
participar del Primer Pre Congreso de Pensionados y Jubilados del Magisterio Nacional:
“Por la defensa de los derechos de las Personas Adultas Mayores”, a realizarse el 22 de
octubre en el Hotel Radisson de 8:30 a.m. a 3:30 p.m.

El senor Presidente indica que reservaron 20 espacios para el Colegio, incluyendo la
Comisién de Jubilados y que la lista de participantes se debe hacer llegar a mdas tardar el
16 de octubre la lista de los participantes.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 23:

Dar por recibido el oficio PS-244-10-2013, suscrito por el Lic. Roger Porras Rojas, Director
Ejecutivo de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, en relaciéon con
la celebracién del primer “Pre Congreso de Jubilados y Pensionados del Magisterio
Nacional. Solicitarle a la Presidencia que invite a un grupo de 20 jubilados colegiados que

puedan asistir./ Aprobado por ocho votos./ Comunicar al Lic. Roger Porras Rojas, Director
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Ejecutivo de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional (JUPEMA) y a la
Presidencia del Colegio./

Oficio de fecha 23 de setiembre del 2013, suscrito por la senora Ana Cristina Acuna
Arguedas. Asunto: Agradece por la atencidn y seguimiento, en un proceso que solicitd
ante la parte legal del Colegio, ademds expresa el reconocimiento a los funcionarios que
llevaron su caso, en las oficinas de San José y a la Junta Directiva, por ser la cabeza de la
organizacion, que velan por los intereses de los asociados.(Anexo 18).

La M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, externa que este oficio lo remite la Sra. Ana
Cristina Acuia Arguedas, colegiada, quien agradece por la atencién y seguimiento, en un
proceso que solicité ante la parte legal del Colegio, ya que desde el primer dia que fue la
atendieron muy bien y le dieron seguimiento.

La senora Secretaria sugiere enviarle reconocimiento a los colaboradores de la Consultoria
Legal al colegiado, ya que realizan un trabajo muy importante, lo cual lo dicen de manera
verbal los colegiados. En este caso la colegiada ademds expresa el reconocimiento a los
funcionarios que llevaron su caso, en las oficinas de San José y a la Junta Directiva, por ser
la cabeza de la organizacién, que velan por los intereses de los asociados

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 24:

Dar por recibido el oficio de fecha 23 de sefiembre del 2013, suscrito por la Sra. Ana
Cristina Acuia Arguedas, colegiada, en el que agradece y reconoce la atencién brindada
por los funcionarios de la Consultoria Legal al Colegiado, Sede San José y trasladarlo a la
Jefe de esa Consultoria con la felicitacion extensiva por parte de esta Junta Directiva en
relacidn con el frabajo realizado por esa Unidad./ Aprobado por ocho votos./ Comunicar
a la Sra. Ana Cristina Acuna Arguedas, colegiada, a la Jefe de Consultoria Legal al
Colegiado (Anexo 18)./

Correspondencia para dar por recibida.

Oficio JRH-044-2013, de fecha 24 de setiembre del 2013, suscrifo por la senora Melissa
Cantillano Rodriguez, Secretaria de la Junta Regional de Heredia. Asunto: Comunicado de
las fechas de las reuniones de la Junta Regional de Heredia, del mes de octubre
2013.(Anexo 19).

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 25:

Dar por recibido el oficio JRH-044-2013, de fecha 24 de setiembre del 2013, suscrito por la
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Sra. Melissa Cantillano Rodriguez, Secretaria de la Junta Regional de Heredia; en el que
comunican las fechas de las reuniones de la Junta Regional de Heredia, del mes de
octubre 2013./ Aprobado por ocho votos./ Comunicar a la Sra. Melissa Cantillano
Rodriguez, Secretaria de la Junta Regional de Heredia./

Oficio D.E.-269-08-2013, de fecha 24 de setiembre del 2013, suscrito por el Bach. Luis
Madrigal Chacdén, Encargado de Cobro y FMS. vy el Lic Victor Julio Arias Vega, Jefatura
Financiera. Asunto: Informe del mes de setiembre 2013, a los colegiados que se les tramitd
el levantamiento de suspension, por cuanto normalizaron su condicién de
morosidad.(Anexo 20).

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 26:

Dar por recibido el oficio D.E.-269-08-2013, de fecha 24 de setiembre del 2013, suscrito por
el Bach. Luis Madrigal Chacén, Encargado de Cobro y FMS. y el Lic Victor Julio Arias Vega,
Jefatura Financiera, en el que entregan informe del mes de seliembre 2013, a los
colegiados que se les tramité el levantamiento de suspensién, por cuanto normalizaron su
condicion de morosidad./ Aprobado por ocho votos./ Comunicar al Bach. Luis Madrigal
Chacén, Encargado de Cobro y FMS. y al Lic Victor Julio Arias Vega, Jefatura Financiera./
Oficio JRGU 027-AC-003-2013, de fecha 21 de setiembre del 2013, suscrito por la senora
Ana Zeneida Garcia Castillo, Secretaria, Junta Regional de Guanacaste. Asunto:
Comunica que se redlizard una actividad bailable como cierre de la Asamblea Regionall
de Guanacaste, a realizarse el 16 de noviembre préximo.(Anexo 21).

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 27:

Dar por recibido el oficio JRGU 027-AC-003-2013, de fecha 21 de sefiembre del 2013,
suscrito por la Sra. Ana Zeneida Garcia Castillo, Secretaria, Junta Regional de Guanacaste,
en el que comunica que se realizard una actividad bailable como cierre de la Asamblea
Regional de Guanacaste, a realizarse el 16 de noviembre préximo./ Aprobado por ocho
votos./ Comunicar a la Sra. Ana Zeneida Garcia Castillo, Secretaria, Junta Regional de
Guanacaste./

Oficio JRGU 027-AC-005-2013, de fecha 21 de setiembre del 2013, suscrito por la senora
Ana Zeneida Garcia Castillo, Secretaria, Junta Regional de Guanacaste. Asunto:
Comunica a la Junta Directiva que la asamblea regional de Guanacaste, se realizard en

Tilardn Guanacaste, en el saldén que se ubica en el campo ferial ATRA.(Anexo 22).

35



© 0 N O u »~» W N =

W W N N N N NNDNNNN B B 2 2 2 B 3 B o3
H O O ® N O U1 & W N B O O 0 N O U1 A W N H O

SesionOrdinaria Junta Directiva
N© 089-2013 10-10-2013

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 28:

Dar por recibido el oficio JRGU 027-AC-005-2013, de fecha 21 de setiembre del 2013,
suscrito por la Sra. Ana Zeneida Garcia Castillo, Secretaria, Junta Regional de Guanacaste;
en el que comunica a la Junta Directiva que la asamblea regional de Guanacaste, se
realizard en TilarGn Guanacaste, en el salén que se ubica en el campo ferial ATRA./
Comunicar a la Sra. Ana Zeneida Garcia Castillo, Secretaria, Junta Regional de

Guanacaste./

ARTICULO OCTAVO: ASUNTOS VARIOS.
8.1 Prosecretaria
8.1.1 Informe Premio Mauro Ferndndez.

El M.Sc. José Pablo Porras Calvo, Prosecretario, informa que el dia de hoy se nombrd la
persona que gand el Premio Mauro Ferndndez, nombre que se estard comunicando
posteriormente.

Anade que todavia gquedan algunos aspectos pendientes en los que se encuentra
trabajando la comisién.

Andlisis Estructuras Curriculares.

El M.Sc. José Pablo Porras Calvo, Prosecretario, expresa que debido a los diversos cambios
que han sufrido las estructuras curriculares, seria bueno saber cudl es la fecha en que el
Departamento de Formacion Académica Profesional y Personal debe de presentar la
propuesta de contrataciéon de una persona para andlisis curricular. Considera que es un
tema muy importante que la Junta Directiva no estd analizando y algunos colegiados le
han consultado “qué estd haciendo el Colypro con el caso de Francés, Artes Industriales” y
otras materias.

Le gustaria saber cudl es el punto de vista del Colegio de estos cambios ya que en este
tema se encuentran muy atrasados. Sugiere al senor Presidente agendar este tema,
mismo que considera importante.

El M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente, menciona que le alegra mucho que se refiera a este
tema, al cual se ha referido varias veces y ha presentado varias mociones.

Indica que el Colegio debe de ir pensando en crear un deparfamento de asuntos

profesionales y laborales, que seria la parte “sindical del colegio”.
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8.2
8.2.1

Informa que en una actividad a la que asistio el dia de hoy en San Ramén, se tocd el tema
de coémo se estd defendiendo lo de Francés, Religion, Artes Industriales, etc, en el sentido
de pago de lecciones y ofras cosas.

Ademds no cree que sea el Departamento de Formacién Académica Profesional y
Personal el responsable, ya que estdn en lo que es capacitacién y organizacidén de cursos,
el Colegio debe ir pensando también en crear alguna instancia que tenga que ver con el
andlisis de asuntos propiamente académicos, relacionados con las diferentes profesionales
y tal como lo dijo el senor Prosecretario, es lo que los colegiados reclaman al Colegio.
Senala que se estd poniendo algo muy importante en la picota y que la Junta Directiva
deba resolver, quizds dentro de un nuevo planteamiento del Colegio se deba ir pensando
en un par de instancias que hay que crear, independientemente de la Fiscalia y del
Departamento de Formacidén Académica Profesional y Personal, que le entre a los asuntos
que tienen que ver con planes, programas y asuntos académicas de las asignaturas, asi
como la otfra parte que trabaja el Sr. Jorge Quesada Lacayo, a fin de atender todos los
derechos de profesionales y econdmicos de los colegiados. Lo anterior debido a que el
Colegio crecid cuantitativamente en forma abrumadora pero no se ha desarrollado la
organizaciéon para responder a las demandas de los colegiados tal y como se las plantean
al senor Prosecretario.

Concluye indicando que habrd que redactar una mocion en este sentido.

Direccién Ejecutiva

Sede Sesién de Junta Directiva lunes 14 de octubre de 2013.

El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, consulta a los presentes si la sesidén del lunes 14
de octubre de 2013, desean sesionar en el hotel que se realizard la reunién de Juntas
Regionales o en la Sede Algjuela.

El M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente, externa que es mejor trasladarse para la Sede de

Algjuela una vez concluida la actividad del lunes 14 de octubre de 2013.

SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR EL PRESIDENTE FINALIZA LA SESION A LAS VEINTIUN HORAS CON
CUARENTA Y SIETE MINUTOS DEL DiA INDICADO.

M.Sc. Félix Salas Castro M.Sc. Magda Rojas Saborio

Presidente Secretaria

Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirez.
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