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Se aprueba en firme. Sesidon Ordinaria 077-2012

03 de setiembre de 2012. Observaciones aplicadas

ACTA No. 075-2012

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO SETENTA Y CINCO GUION DOS MIL DOCE,
CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS,
FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL MARTES VEINTIOCHO DE AGOSTO DEL DOS MIL DOCE, A LAS
DIECISIETE HORAS CON CUARENTA Y CINCO MINUTOS, EN LA SALA DE SESIONES DE LA SEDE
ALAJUELA.

MIEMBROS PRESENTES

Salas Castro, Félix Angel, MSc. Presidente
Rojas Meléndez, Lidia Maria, MSc. Vicepresidenta
Rojas Saborio, Magda, MSc. Secretaria (se incorpora posteriormente)
Barquero Ruiz Alejandra, Licda. Fiscal
Porras Calvo José Pablo, M.Sc. Prosecretario
Chaves Fonseca Carmen MSc. Vocal l
Morales Morera Nazira, MSc. Vocal |l (se incorpora posteriormente)
Villalobos Madrigal, Rocio, Bach. Vocal lll (se incorpora posteriormente)
MIEMBROS AUSENTES
Lopez Contreras, Fernando, M.Sc. Tesorero
PRESIDE LA SESION:  M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente
SECRETARIA: M.Sc. Magda Rojas Saborio
ORDEN DEL DiA
ARTICULO PRIMERO: Saludo y comprobacion del quérum.
ARTICULO SEGUNDO: Asuntos pendientes por resolver.
2.1 Propuesta final de la Ley Fundamental de Educacion, integrado en un documento final en

doble columna, comparativo entre la Ley actual y la propuesta. (Ac. No. 02, sesidon 065-
2012). (Direccidn Ejecutiva).

2.2 Oficio CLP-0175-07-2012 DFAPP de fecha 17 de julio de 2012, remitido por la MSc. Eida
Calvo Arias, Jefa del DFAPP; sobre la elaboracidon del proyecto para la creacion de la
Unidad por la Calidad de la Educacién con su respectiva acta constitutiva./ (Ac. 17,
sesion 064-2012 del 23-07-2012).

2.3 Oficio CLP-COM-FMS-43-2012 de fecha 18 de junio de 2012, suscrito por el Bach. Luis

Madrigal Chacdn, Encargado Cobro y FMS, el Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe Financiero
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y la Sra. Yesenia Arce Moya, Analista del FMS. Asunto: Presenta algunos cambios que
consideran sumamente importantes, del Reglamento del Fondo de Mutualidad y Subsidio,
para aclarar y respaldar la entrega tanto de la pdliza como de los subsidios, no omiten
informar que la Comisidn se reunié con la Licda. Francine Barboza Topping, quien avald los
cambios solicitados.

24 Programa Estratégico de la Junta Directiva 2012-2013en conjunto con las observaciones
de los miembros de la Junta Directiva dadas en la sesién 065-2012 del 24 de julio de 2012.

25 Informe de la Presidencia sobre: Capacitacién Representantes Institucionales de Turrialba.

2.6 Minuta de reunién de la Comisidon de seguimiento a la Capacitaciéon de Representantes
Institucionales.

2.7 Oficio AL-065-2012, de fecha 26 de junio de 2012, suscrito por el Lic. Jonathan Garcia
Quesada, Abogado Asistente, Asesoria Legal de Junta Directiva del Colypro. Asunto:
Traslada la informacién de las empresas e instituciones que han solicitado suscribir
convenios con el Colegio, esto con el fin de que la misma sea valorada por la Junta y
determinen si hay interés en suscribir dichos convenios.

2.8 Propuesta apoyo a reeleccion del Representante de Colegios Profesionales ante el
CONESUP.

ARTICULO PRIMERO: Saludo y comprobacién del quérum.

El M.Sc. Félix Angel Salas Castro, Presidente de la Junta Directiva, verifica el quérum, estando

presentes los miembros antes mencionados. El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Tesorero, se

encuentra ausente con permiso, segun el acuerdo 25, tomado en sesidn ordinaria 73-2012 del 23

de agosto de 2012.

Se cuenta con la presencia del senor Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo y la M.Sc. Francine

Barboza Topping, Asesora Legal de Junta Directiva.

La M.Sc. Magda Rojas Saborio, se incorpora a la sesién al ser las 5:50 p.m.

El MSc. Félix Angel Salas Castro, Presidente, da lectura al orden del dia, y la somete a

aprobacion:
ACUERDO 01:
APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA: ARTICULO PRIMERO: SALUDO Y COMPROBACION
DEL QUORUM./ ARTICULO SEGUNDO: ASUNTOS PENDIENTES POR RESOLVER./ ARTICULO
TERCERO: ASUNTOS VARIOS./ APROBADO POR SEIS VOTOS./

ARTICULO SEGUNDO: Asuntos pendientes por resolver.
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2.1

Propuesta final de la Ley Fundamental de Educacion, integrado en un documento final en
doble columna, comparativo entre la Ley actual y la propuesta. (Ac. No. 02, sesidon 065-
2012). (Direccidn Ejecutiva). (Anexo 01).

La M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, sale de la sala al ser las 5:53 p.m.

El M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente, expresa que conversd con la Sra. Sra. Maria del
Rosario Rojas Vindas, Asesora de la Diputada Elibeth Venegas Villalobos, quien le indicd
que la ley tal y como fue elaborada por la comisién fue enviada para su revisidbn al
Consejo Superior de Educacion, el cual aun no la ha devuelto. Anade que el 20 de
setiembre del 2012, es la entrega oficial del documento final que se presentard ante el
plenario.

Indica que la Sra. Maria del Rosario Rojas Vindas, le informd que el Ministerio de Educacion
PUblica, insistid mucho en las propuestas que ellos realizaron, por lo que la Comision de
Alto Nivel (CAN) tomd la mayoria de lo que aportd el Ministerio y se lo integré a la Ley vy
con esa integracion se envid el proyecto para estudio al Consejo Superior de Educacion
hasta el dia de hoy. Una vez que el Consejo redlice los ajustes pertinentes posiblemente
se realicen otros por parte de la Comision y el 20 de setiembre de 2012 es la entrega
formal a la Asamblea Legislativa como proyecto.

Por lo anterior el sefor Presidente, procedid a solicitar via correo electrénico, copia de la
ley nueva a fin de que fuera analizada el dia de hoy por los presentes, sin embargo no le
fue remitida.

Sugiere esperar que a la ley se le aplique las observaciones por parte del Consejo Superior
de Educacién para proceder con el andlisis.

Conocida la sugerencia del M.Sc. Salas Castro, Presidente la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 02:

Posponer el andlisis del proyecto de Ley General de Educacion hasta que la Comision de
Alto Nivel (CAN) de la Ley, nos envie el proyecto con las observaciones del Ministerio de
Educacion Publica que le fueron incluidos. Solicitar a la Presidencia la incluya en una
préoxima agenda./ Aprobado por cinco votos./ Comunicar a la Presidencia y a la Unidad
de Secretaria./

La Bach. Rocio Villalobos Madrigal, Vocal lll, se incorpora a la sesién al ser las 5:54 p.m.

La M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, ingresa a la sala al ser las 5:57 p.m.

La M.Sc. Nazira Morales Morera, Vocal ll, se incorpora a la sesién al ser las 5:58 p.m.
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2.2

Oficio CLP-0175-07-2012 DFAPP de fecha 17 de julio de 2012, remitido por la M.Sc. Eida
Calvo Arias, Jefa del DFAPP; sobre la elaboracion del proyecto para la creacién de la
Unidad por la Calidad de la Educacién con su respectiva acta constitutiva./ (Ac. 17,
sesidon 064-2012 del 23-07-2012). (Anexo 02).
El M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente, hace referencia al Oficio CLP-0175-07-2012 DFAPP
de fecha 17 de julio de 2012, remitido por la M.Sc. Eida Calvo Arias, Jefa del DFAPP; sobre
la elaboracién del proyecto para la creacidon de la Unidad por la Calidad de la
Educacion con su respectiva acta constitutiva, misma que se transcribe:
“Acta Constitutiva
NOMBRE: Creacién de la Unidad por la Calidad de la Educacién.
JUSTIFICACION:

Dado los antecedentes analizados tanto por la Junta Directiva como por este
Departamento de Formacidén Académica, Profesional y Personal en cuanto a la
necesidad de crear una Unidad por la Calidad de la Educacién donde se nombre a un
profesional para iniciar y dependiendo del alcance y pertinencia de su operatividad
valorar si se requiere de mds personal.
Los costos podrdn ser asumidos por el Departamento de Formacion Académica,
Profesional y Personal del Colypro, ya que cuenta con un rubro en su presupuesto que
podrd ser utilizado para atender los costos de operacién, como el pago de salario, cargas
sociales, compra de equipo que requiere este profesional para realizar sus funciones,
entre ofras cosas.
Inicialmente, el sefior Félix Angel Salas Castro, Presidente de la Corporacion presentd la
mocioén 01-14-10 para crear un Observatorio por la Calidad de la Educacion, esta mocidn
fue presentada el 19 de octubre de 2010.
A raiz de esta mocidn, la Junta Directiva tomé el acuerdo No. 31 del acta 094-2010, que se
detalla a continuacion.

ACUERDO 31: (ACTA No. 094-2010, del 19 de octubre de 2010)

Trasladar la mocién sobre la Creacién del: OBSERVATORIO POR LA Cdalidad de la

Educacién en Colypro, al Departamento de Formacion, Académica, Profesional y

Personal, para que la estudien, analicen y la enriquezcan y den los aportes
correspondientes a esta Junta Directiva, en un término de 15 dias hdbiles.
/Aprobado por unanimidad de los miembros presentes. /Comunicar al

Departamento de Formacién, Académica, Profesional y Personal (Anexo 20)./
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Se da respuesta en el oficio CLP- 0187-10- DFAPP del 23 de noviembre de 2010, donde se

plantea en resumidas cuentas que podria ser atendido para iniciar por un gestor

académico que cumpla con el perfil y los requerimientos necesarios.

Esta respuesta fue leida en Junta Directiva en la sesidon del 30 de noviembre y consta en el

Acta 108-2010, donde se tomod el acuerdo 5 que se cita a continuacion.
ACUERDO 05:
Dejar pendiente de estudio para la sesibn del martes 14 de diciembre, el
documento "Observatorio de la Calidad de la Educacién en Colypro”, elaborado
por el Departamento de Formacion Académica Profesional y Personal, el mismo se
enviard via electrénica a los miembros de la Junta Directiva para su respectivo
andlisis. /Aprobado por unanimidad de los miembros presentes. /Comunicar a los
Miembros de la Junta Directiva, Direccidn Ejecutiva, Asesoria Legal de Junta
Directiva (Anexo No. 04) y a la Secretaria de Actas./

Esta informacion se retoma en la sesidn del 14 de diciembre de 2010, y nuevamente, el

sefior e Félix Angel Salas Castro, Presidente de la Corporacién retoma la mocién

presentada 19 de octubre de 2010. La Junta Directiva toma el acuerdo 5 de la sesidon del

14 de diciembre de 2010 y consta en el acta 114-2010.

Se cita a continuacién el acuerdo en mencién:
ACUERDO 05:
Crear una Unidad que se encargue de monitorear, permanentemente,
informacion actualizada acerca de los problemas que afectan la calidad de la
educacién desde los principales factores que la determinan, mantenga un andlisis
actualizado al respecto y formule propuesta de mejora, cambio y reforma
educativa, que sirvan de base para que El Colegio actie ante los entes
correspondientes, en aras de responder al mandato de “Velar porque la sociedad
costarricense reciba una educacién de calidad”. Para generar y dar forma a esta
propuesta, se nombrard, inicialmente, al menos un profesional encargado que
redacte el proyecto respectivo, con todos los elementos esenciales para su puesta
en prdctica, de manera que su financiamiento sea incluido en el presupuesto
2011-2012. La instancia actuard como una dependencia del Departamento de
Formacion Académica Profesional. /Aprobado por siete votos a favor y uno en
contra. /Comunigquese al Departamento de Formacién Académica Profesional

con copia a la Comisidon de Presupuesto para lo que corresponda./
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Como se observa en este acuerdo, ya existe la aprobacion por parte de la Junta Directiva
para la creacion de la Unidad por la Calidad de la Educacion, en el mismo acuerdo se
cita “Para generar y dar forma a esta propuesta, se nombrard, inicialmente, al menos un
profesional encargado que redacte el proyecto respectivo, con todos los elementos
esenciales para su puesta en prdctica’. Se ha tenido inconvenientes en cuanto a
divergencias del perfil del profesional que debe elaborar la propuesta y por ofra parte
del perfil del profesional que debe nombrarse.
El Departamento de Recursos Humanos participd en el proceso de elaboracidén de un
perfil que debia tener este profesional, se sacd un comunicado para que los interesados
enviaran su curriculum, posteriormente la jefatura de ese departamento consultd a Junta
Directiva sobre las caracteristicas del proyecto.
No obstante, el planteamiento del proyecto ya fue elaborado y presentado ante Junta
Directiva adjunto al oficio  CLP-0155-06-2012 DFAPP del 15 de junio de 2012.
Posteriormente la Junta Directiva tomé el acuerdo 04 en la sesidon ordinaria 055-2012
celebrada el 21 de junio del 2012
ACUERDO 04:
Dar por recibido el oficio CLP-0155-06-2012 DFAPP de fecha 15 de junio de 2012,
remitido por la M.Sc. Eida Calvo Arias, Jefe del Dpto. FAPP y autorizarla para que
elabore el proyecto para crear la “Unidad de la Calidad de la Educaciéon™; de
conformidad con el acuerdo 05, tomado en la sesidn 104-2010 y sus respectivos
considerandos, el cual debe presentarse el jueves 19 de julio de 2012./ Aprobado
por nueve votos./ Comunicar al Dpto. FAPP/
Para atender lo planteado en este acuerdo, se elabora esta carta constitutiva donde se
identifican los elementos técnicos, los cuales estdn en concordancia con los distintos
elementos de la mencionada carta constitutiva. Se adjunta nuevamente el proyecto de
creacion de la Unidad por la Calidad de la Educacién, el cual fue revisado y enriquecido
para que ofreciera mayor claridad.
OBJETIVOS:
General:
Crear una Unidad por la Calidad de la Educacién para que realice acciones tendientes
a monitorear en forma permanente los principales acontecimientos que suceden en el

dmbito educativo y que repercute positiva o negativamente tanto en las personas
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10.

11.

colegiadas como en los terceros que el Estado le ha encomendado a este Colegio
Profesional.

Especificos:

Indagar en las distintas instituciones de interés educativo aquellas investigaciones que por
su naturaleza y resultados fienen gran impacto en el sistema educativo y son de utilidad
para que el Colegio se pronuncie ante la sociedad costarricense.

Seleccionar y priorizar bajo los criterios establecidos, aquellas investigaciones de mayor
relevancia en cuanto a informacidén e impacto ante la comunidad educativa y la
sociedad costarricense en general.

Sistematizar la informacién disponible en las distintas investigaciones realizadas por las
diferentes instancias de interés educativo vy facilitarla a la Jefatura del Departamento de
Formacion Académica, Profesional y Personal para que sea elevada ante la Junta
Directiva cuando sea solicitada.

Realizar investigaciones que complementen las ya existentes solamente cuando se le
solicite y sea de interés del Colegio.

Identificar las acciones que realiza el Ministerio de Educacion Publica, especificamente la
Direccion de la Calidad de la Educaciéon, en el fortalecimiento de una educacion de
calidad que recibe la sociedad costarricense para la toma de decisiones.

Identificar y proponer soluciones a aquellas dreas que por su naturaleza y de acuerdo a la
Ley Orgdnica 4770 del Colegio no estdn siendo atendidas.

Apoyar las gestiones que realiza el Departamento de Formacion Académica, Profesional
y Personal y son de interés para las personas colegiadas.

Visudlizar el impacto que puede tener algin cambio o paradigma en el sistema
educativo costarricense, desde la modificacion en los programas de estudio, evaluacion
de los aprendizajes, curriculum nacional, entre oftros.

Revisar y documentar una propuesta que permita establecer el perfil iddneo de un
profesional en educacion sea por competencia o por otro criterio.

Establecer dreas estratégicas que permitan atender los requerimientos para una calidad
de la educacion.

Investigar y elaborar propuestas que orienten a una mejora en documentos de gran
alcance en educacién como la Ley Fundamental de Educacién, Politica Educativa,

Procesos de Formacién de Educadores, Nuevos Enfoques Pedagdgicos, entre otros.
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12. Elaborar instrumentos de consulta a las personas colegiadas y sociedad civil que permita

obtener informacion de interés para el Colegio y pueda ser utilizada para manifestarse

ante la comunidad nacional.
4. ENTREGABLE:

Como entregables se citan:

Junta Directiva
28-08-2012

- La creacién de la Unidad por la Calidad de la Educacién,

- el nombramiento del profesional que integraria esta unidad y

- el cumplimiento de los objetivos especificos planteados en el proyecto. Ver

informacion en el documento adjunto.

5. REGISTRO DE INTERESADOS.

En este apartado se enuncian a los grupos de personas que pueden fener distinto grado
de influencia e interés en el proyecto, los cuales se citan a continuacién
INTERES

INTERESADOS GRADO DE INFLUENCIA
(PODER)

Junta Directiva Alto

Administracién del Colypro Alto

DFAPP Alto

Personas colegiadas Bajo

Sociedad costarricense Bajo

Del cuadro anterior se observa que existe un alto grado de influencia por parte de Junta
Directiva, Administracién y DFAPP en el proceso y desarrollo del proyecto que va a

despertar una proyeccién de interés tanto para las personas colegiadas y sociedad

Alto
Alto
Alto
Alto
Alto

costarricense en general como para los entes antes mencionados.
6. RIESGOS:

Factor de riesgo

Apoyo de Junta Directiva

Que no se cuente con

el profesional iddéneo.

Permanencia del prof.

enla Corporacion

Que las instituciones no

Causa Consecuencia
Desinterés No se aprueba el
nombramiento del prof.

Mejor seleccién  Dificultad del profesional

Categoria

Criterio Junta Directiva

COmo recurso

Recurso humano

contratado para realizar su (carencia persona

frabajo
Mejores ofertas  Iniciar un proceso de
d trabagjo en contratacién del nuevo
otras empresas.  Profesional
Salario no competitivo

Por una construi- El Colegio no tendria

o profesional)

Recurso Humano

(salario no competitivo)

Posicién externa

Indicador

Indecisidon

Contradiccién en
la contratacion
del profesional
Desinterés

y desmotivacion

No acceso
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faciliten sus investiga- ccidnideolégica acceso alainformacion de la informacion
ciones al Colegio de cédmo se concibe

al Colegio

Definiciones
Factor de riesgo: Se identifica el riesgo como el ente que podria provocar un riesgo. Es el
comienzo de una situacidon determinada. La causa es la primera instancia a partir de la
cual se desarrollan eventos o situaciones especificas.
Causa: Causa significa origen. Se enfiende por causa a los fundamentos o el comienzo de
una situacidén determinada. La causa es la primera instancia a partir de la cual se
desarrollan eventos o situaciones especificas.
Consecuencia: Hecho o acontecimiento que resulta de otro. Correspondencia légica
entre lo que piensa y hace una persona.
Categoria: Es cada uno de los grupos bdsicos en los que puede incluirse o clasificarse un
riesgo, puede interpretarse como el grupo que puede influir en el riesgo.
Indicador: Son herramientas para clarificar y definir, de forma mds precisa, objetivos e
impactos, son verificables de cambio y dan un resultado, son disenadas para contar con
un esténdar contra el cual se debe evaluar, estimar o demostrar el progreso con respecto
a metas establecidas.

FACTORES CRITICOS DE EXITO
Es el riesgo que podria interferir para que el proyecto sea un éxito, asi tenemos los
siguientes:
Movilidad de los miembros que integran la Junta Directiva.
Cambios o sugerencias que podrian plantear los miembros de Junta Directiva durante el
desarrollo del proyecto.
El presupuesto asignado no es suficiente para atender lo propuesto en el proyecto.
Que las instancias donde se han producido las investigaciones no faciliten al Colegio la
informacion que se requiera para analizarla y utilizarla en los planteamientos propios del
Colegio.

DIRECTOR Y ENCARGADO DE ELABORAR EL PROYECTO:
El director del proyecto lo estaria asumiendo la jefatura del DFAPP conjuntamente con el

profesional que se nombre para que atienda la Unidad por la Calidad de la Educacion.
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Esta direccion estaria siendo apoyada por otros departamentos del Colypro que juegan
un papel administrativo decisivo en la toma de decisiones, entre ellos Direccidn Ejecutiva,
Recursos Humanos, Financiero y obviamente este departamento.

PERFIL DEL PROFESIONAL QUE ATENDERIA LA UNIDAD POR LA CALIDAD DE LA EDUCACION

Preparacién académica:

Con experiencia y conocimiento en el campo del sistema educativo
Haber realizado o participado en investigaciones de cardcter educativo

Caracteristicas personales:

Proyeccién positiva y agradable de su persona

Proactivo

Responsable

Capacidad para comunicar sus ideas

Disponibilidad de tiempo y de iniciar en forma inmediata

Entre otras

RESUMEN DE HECHOS:

En resumen se fiene lo siguiente:
La Junta Directiva tomé diversos acuerdo sobre el hecho de creacion de una Unidad por
la Calidad de la Educacién
Aprobacién de la Unidad por la Calidad de la Educaciéon por parte de la Junta Directiva,
acuerdo 05 del acta 114-2010 del 14 de diciembre de 2010.
El Departamento de Recursos Humanos del Colegio solicité a Junta Directiva criterio sobre
en qué términos se debia elaborar el proyecto y cudl debia ser el perfil del profesional
El DFAPP cuenta con un rubro en su presupuesto 2012-2013 un rubro que dice “Proyectos
de Investigacion — Calidad de la Educacién” cuyo monto es de 30 millones de colones,
presupuesto que puede destinarse para atender los costos que involucra la creacién de
esta unidad.
Se han identificados los objetivos o ejes de trabajo sobre los cuales el profesional deberd
orientar su trabaijo.
Se realizard una evaluacién para valorar la pertinencia si a dos anos 0 mds se requiere de
mds personal en esta unidad.”
El senor Presidente manifiesta que en la anterior acta constitutiva no queda claro el perfil

de la persona ya que es de manera general e indica el cambio en el objetfivo de original

10



© 00 N o Uu b~ W N

W W W N N N N N N N N NN B B2 B2 2 = = = =
N B O O 0O N OO0 1 A W N B O O O N OO 1 M W N H+ O

Sesion Extraordinaria Junta Directiva
N° 075-2012 28-08-2012

sobre la creacién de la Unidad ya que la Junta Directiva en su sesion 114-2012 del 14 de
diciembre de 2010, mediante el acuerdo 05 mismo que se transcribe:
“ACUERDO 05:
Crear una Unidad que se encargue de monitorear, permanentemente,
informacion actualizada acerca de los problemas que afectan la calidad de la
educacién desde los principales factores que la determinan, mantenga un andlisis
actuadlizado al respecto y formule propuesta de mejora, cambio y reforma
educativa, que sirvan de base para que El Colegio actie ante los entes
correspondientes, en aras de responder al mandato de “Velar porque la sociedad
costarricense reciba una educacion de calidad”. Para generar y dar forma a esta
propuesta, se nombrard, inicialmente, al menos un profesional encargado que
redacte el proyecto respectivo, con todos los elementos esenciales para su puesta
en prdctica, de manera que su financiamiento sea incluido en el presupuesto
2011-2012. La instancia actuard como una dependencia del Departamento de
Formacion Académica Profesional. /Aprobado por siete votos a favor y uno en
contra. /Comuniguese al Departamento de Formacién Académica Profesional
con copia a la Comisidn de Presupuesto para lo que corresponda./”
El sefor Presidente, indica que su Unica observacién seria que aprobar el acta constitutiva
con el objetivo general tal y como la Junta Directiva lo aprobd, a fin de respetar el
anterior acuerdo franscrito.
La Licda. Alejandra Barquero Ruiz, Fiscal, expresa que considera importante que en dentro
de la Corporacion se incorpore el investigador educativo, el cual existia en el afo 2005,
elimindndose al siguiente afo por decision de Junta Directiva, lo cual considera
importante ya que el Colegio tiene limitaciones al no generar conocimiento, nutriéndose
Unicamente de lo que se escucha y se lee. Sugiere contratar un profesional en
investigacioén con experiencia en manejo educativo, lo cual es un drea muy compleja.
El M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente, informa que el préoximo viernes 31 de agosto de
2012, de 8:00 a.m. a 12:00 m.d., asistird a un Foro sobre un estudios en la formaciéon de los
espacios laborales en ciencias sociales, en compania de la M.Sc. Eida Calvo Arias, Jefa
del Dpto. de Formacién Académica Profesional y Personal a una reunion a CONARE,
quien estd involucrada en una investigacion para determinar la situacion de la educacion

preescolar, carrera que actualmente presenta pocas posibilidades laborales.
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Por lo anterior sugiere aprobar la propuesta del Dpto. de Formaciéon Académica
Profesional y Personal para desarrollar el proyecto que da sustento a la creacién de la
Unidad por la Calidad de la Educacion con la observaciéon de que se mantenga el
objetivo de la Unidad tal y como fue aprobado por la Junta Directiva en el acuerdo 05 de
la sesién 114-2010 realizada el 14 de diciembre del 2010.

Conocido el punto anterior la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 03:

Aprobar la propuesta del Departamento de Formaciéon Académica Profesional y Personal
para desarrollar el proyecto que da sustento a la creacién de la Unidad por la Calidad de
la Educacion, seguin lo establecido en el acuerdo 05 de la sesion 114-2010 realizada el 14
de diciembre del 2010 manteniendo el objetivo de la Unidad tal como fue creada por la
Junta Directiva, modificando el objetivo especifico nUmero 6, para que se entienda como
dreas relacionada con la cadlidad de la educaciéon./ Aprobado por ocho votos./
Comunicar al Dpto. de Formacion Académica Profesional y Personal, Presidencia y
Direccion Ejecutiva./

Oficio CLP-COM-FMS-43-2012 de fecha 18 de junio de 2012, suscrito por el Bach. Luis
Madrigal Chacén, Encargado Cobro y FMS, el Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe Financiero
y la Sra. Yesenia Arce Moya, Analista del FMS. Asunto: Presenta algunos cambios que
consideran sumamente importantes, del Reglamento del Fondo de Mutualidad y Subsidio,
para aclarar y respaldar la entrega tanto de la pdliza como de los subsidios, no omiten
informar que la Comision se reunié con la Licda. Francine Barboza Topping, quien avald los
cambios solicitfados. (Anexo 03).

El M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente, procede a analizar la propuesta de modificaciéon al
Reglamento del Fondo de Mutualidad y Subsidios presentada por Bach. Luis Madrigal
Chacédn, Encargado Cobro y FMS, el Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe Financiero y la Sra.
Yesenia Arce Moya, Analista del FMS, para lo cual se transcribe el Reglamento actual y la
propuesta:

“ACTUAL

Articulo 1.-

De conformidad con los términos contenidos en la ley niUmero 4770 del 13 de octubre de
1972, Ley Orgdnica del Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y
Artes, en su capitulo VII, articulo 34, se crea el Fondo de Mutualidad y Subsidios, en el cual

participardn sin excepciéon todos los colegiados.
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PROPUESTA

De conformidad con los términos contenidos en la ley niUmero 4770 del 13 de octubre de
1972, Ley Orgdnica del Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y
Artes, en su capitulo VI, articulo 34, se crea el Fondo de Mutualidad y Subsidios, en el cual
participardn, sin excepcioén, todas las personas colegiadas.

ACTUAL

Articulo 2.-

Para los efectos del presente Reglamento, cuando se hable de "Colegio” se entenderd
qgue se refiere al Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes;
cuando se hable de “Ley” se refiere a la Ley Orgdnica del Colegio, nUmero 4770 del 13 de
octubre de 1972; cuando se refiera al

“Fondo” se ftrata del propio Fondo de Mutualidad y Subsidio, regulado en este
reglamento; y cuando hable de "subsidio” se refiere al dinero que se suministrard para los
efectos de muerte de la persona colegiada o de situaciones de emergencia o calamidad
publica enfrentada por los miembros del Colegio.

(Reformado en la Asamblea General Extraordinaria CV del 29 de octubre del 2005.
Publicado en La Gaceta numero 36 del lunes 20 de febrero del 2006)

PROPUESTA

Articulo 2.-

Para los efectos del presente Reglamento, cuando se hable de "Colegio” se entenderd
que se refiere al Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes;
cuando se hable de “Ley"” se refiere a la Ley Orgdnica del Colegio, niUmero 4770 del 13 de
octubre de 1972; cuando se refiera al

“Fondo” se ftrata del propio Fondo de Mutualidad y Subsidio, regulado en este
reglamento; cuando hable de "Pdliza" se refiere al dinero que se suministrard para los
efectos de muerte de la persona colegiada y cuando se hable de “Subsidio” se refiere al
dinero que se suministrard para efectos de situaciones de emergencia o calamidad
publica enfrentada por los miembros del Colegio.

(Reformado en la Asamblea General Extraordinaria CV del 29 de octubre del 2005.
Publicado en La Gaceta nimero 36 del lunes 20 de febrero del 2006)

ACTUAL

ARTICULO 3.-
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El subsidio econdmico se entregard por una sola vez a la persona colegiada, tal y como
se indica en el articulo 4 de este Reglamento.

El subsidio econdmico, en caso de fallecimiento del colegiado, serd entregado a los
beneficiarios que éste haya sehalado.

Si la persona colegiada no indicd beneficiarios, el subsidio serd entregado a los herederos
o legatarios del causante, declarados en sede administrativa, judicial o notarial.

La Junta Directiva, tendrd la potestad de obviar el frdmite legal sefalado en el parrafo
anterior, siempre que los interesados presenten los documentos probatorios que
garanticen el vinculo dentro del plazo establecido por la Junta Directiva.

(Reformado en la Asamblea General Extraordinaria CV del 29 de octfubre del
2005.Publicado en La Gaceta numero 36 del lunes 20 de febrero del 2006)

PROPUESTA

ARTICULO 3.-

El subsidio econdmico se entregard por una sola vez a la persona colegiada, tal y como
se indica en el articulo 4 de este Reglamento.

La pdliza, en caso de fallecimiento del colegiado, serd entregada a los beneficiarios que
éste haya senalado.

Si la persona colegiada no indicd beneficiarios, la pdliza serd entregada a los herederos o
legatarios del causante, declarados en sede administrativa, judicial o notarial.

(Reformado en la Asamblea General Extraordinariac CV del 29 de octfubre del
2005.Publicado en La Gaceta numero 36 del lunes 20 de febrero del 2006).

ACTUAL

ARTICULO 4:

El subsidio econdmico también se otorgard por una sola vez a la persona colegiada,
cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Enfermedad grave o terminal de la persona colegiada, de acuerdo con un listado de
enfermedades, segun criterio profesional acogido por la Junta Directiva y revisado al
menos una vez al ano.

b) Catdstrofe natural o antrépica que afecte directamente a la persona colegiada o su
patrimonio, como pueden ser terremotos, inundaciones o cualquier otra considerada por
la Comision Nacional de Emergencia o autoridad competente y aprobada por Junta
Directiva.

(Reformado en la Asamblea General Extraordinaria CV del 29 de octubre del 2005.
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Publicado en La Gaceta numero 36 del lunes 20 de febrero del 2006)

c) Situaciones de emergencia o calamidad econdmica, debidamente demostrada por el
Colegiado o Colegiada, ante la muerte de un pariente en primer grado de
consanguinidad o afinidad.

(Reformado por la Asamblea General Extraordinaria CXIV del 6 de noviembre del 2009.
Publicado en La Gaceta N° 3 del 6 de enero del 2010)

PROPUESTA

ARTICULO 4:

El subsidio econdmico también se otorgard por una sola vez a la persona colegiada,
cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Enfermedad grave o terminal de la persona colegiada, de acuerdo con un listado de
enfermedades, segun criterio profesional acogido por la Junta Directiva y revisado al
menos una vez al ano.

b) Catdstrofe natural o antrépica que afecte directamente a la persona colegiada o su
patrimonio, como pueden ser terremotos, inundaciones o cualquier otra considerada por
la Comision Nacional de Emergencia o autoridad competente y aprobada por Junta
Directiva.

(Reformado en la Asamblea General Exfraordinaria CV del 29 de octubre del 2005.
Publicado en La Gaceta numero 36 del lunes 20 de febrero del 2006)

c) Situaciones de emergencia demostrada por la persona colegiada ante la muerte del
padre, madre, hijos o cdnyuge.

(Reformado por la Asamblea General Extraordinaria CXIV del 6 de noviembre del 2009.
Publicado en La Gaceta N° 3 del 6 de enero del 2010)

ACTUAL

ARTICULO 5:

a) La Junta Directiva del Colegio serd la encargada de fijar la contribucién econdmica
de los colegiados al Fondo, como parte de la cuota mensual que aquellos deben cubrir,
con el fin de garantizar la solidez de éste. Asimismo, la Junta Directiva determinard y
revisard, en la primera sesién del mes de febrero de cada ano, los montos otorgados por
concepto de subsidios segun este reglamento, considerando el contenido de los estudios
actuariales, estados financieros y recomendaciones emitidas por la auditoria externa en

relacién con el Fondo.
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b) La Junta Directiva puede disponer, para los efectos de los articulos 3 y 4, hasta un 50%
del monto del Fondo, segun el Ultimo estudio actuarial realizado.

(Reformado en la Asamblea General Extraordinaria CV del 29 de octubre del 2005.
Publicado en La Gaceta numero 36 del lunes 20 de febrero del 2006)

ACTUAL

ARTICULO é:

El Fondo girard el subsidio senalado en el articulo 3, siempre y cuando el colegiado no
tenga mds de tres cuotas atrasadas.

El estado de morosidad no impedird el giro del subsidio en aquellos casos en los que haya
sido previamente justificado por el colegiado y aprobado por la Junta Directiva.
(Reformado en la Asamblea General Extraordinaria CV del 29 de octubre del 2005.
Publicado en La Gaceta numero 36 del lunes 20 de febrero del 2006)

PROPUESTA

ARTICULO é:

Se girard el pago de la pdliza senalado en el articulo 3, siempre y cuando el colegiado
no tuviese mds de tres cuotas atrasadas a la fecha del fallecimiento.

Se girara el pago del subsidio senalado en el articulo 3, siempre y cuando la persona
colegiada se encuentre al dia con las obligaciones con el colegio.

(Reformado en la Asamblea General Extraordinaria CV del 29 de octubre del 2005.
Publicado en La Gaceta numero 36 del lunes 20 de febrero del 2006)

ACTUAL

ARTICULO 7:

En caso de fallecimiento del colegiado, el beneficiario, los herederos o legatarios
debidamente nombrados, recibird la suma que al efecto determine la Junta Directiva de
conformidad con el articulo 5 del presente Reglamento.

Cuadlesquiera de las personas anteriormente sefialadas deberdn presentar una solicitud
por escrito, junto con copia certificada del acta de defuncién y documento legal idéneo
gue demuestre su legitimidad para actuar como beneficiario.

Cuando se trate de heredero o legatario, declarado en un proceso sucesorio, judicial o
notarial, el giro del dinero se hard cuando asi lo ordene el juez o ante solicitud, en papel
de seguridad, del notario responsable del proceso.

En caso de que el beneficiario sea menor de edad o padezca alguna discapacidad que

le imposibilite su comunicaciéon, podrd redlizar las gestiones la persona que ejerce la
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autoridad parental o un futor, para lo cual debe aportar documento que demuestre su
condicién en sede administrativa o judicial.

(Reformado en la Asamblea General Extraordinaria CV del 29 de octubre del 2005.
Publicado en La Gaceta numero 36 del lunes 20 de febrero del 2006).

PROPUESTA

ARTICULO 7:

En caso de fallecimiento de la persona colegiada, el beneficiario, los herederos o
legatarios debidamente nombrados, recibird la suma que al efecto determine la Junta
Directiva de conformidad con el articulo 5 del presente Reglamento.

Cualqguiera de las personas anteriormente seialadas realizard una solicitud escrita donde
conste la firma del beneficiario, junto con copia certificada del acta de defuncién vy
documento legal idéneo que demuestre su legitimidad para actuar como beneficiario.
Cuando se frate de heredero o legatario, declarado en un proceso sucesorio, judicial o
notarial, el giro del dinero se hard cuando asi lo ordene el juez o ante solicitud, en papel
de seguridad, del notario responsable del proceso.

En caso de que el beneficiario sea menor de edad o padezca alguna discapacidad que
le imposibilite su comunicaciéon, podrd realizar las gestiones la persona que ejerce la
autoridad parental o un futor, para lo cual debe aportar documento que demuestre su
condicién en sede administrativa o judicial.

(Reformado en la Asamblea General Extraordinaria CV del 29 de octubre del 2005.
Publicado en La Gaceta nimero 36 del lunes 20 de febrero del 2006).

ACTUAL

ARTICULO 8:

Aguellos colegiados que se encuentren en alguno de los supuestos del articulo 4 de este
reglamento podrdn solicitar al Colegio se les brinde el subsidio.

El colegiado deberd hacer la solicitud por escrito y adjuntar los siguientes documentos:

a) En los casos de enfermedad grave o terminal del colegiado, presentar copia
fotostdtica y original de dictamen médico que la especifique.

b) En los casos de catdstrofe natural o antrépica deberd presentarse documento
probatorio emitido por la autoridad competente que acredite dicha situacion.
(Reformado en la Asamblea General Extraordinaria CV del 29 de octubre del 2005.

Publicado en La Gaceta numero 36 del lunes 20 de febrero del 2006)
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c) En los casos de emergencia o calamidad por situaciones econdmicas que senala el
inciso c) del articulo 4 del Reglamento al FMS, deberd presentarse la documentacion
respectiva que lo demuestre.

(Reformado por la Asamblea General Extraordinaria CXIV del 6 de noviembre del 2009.
Publicado en La Gaceta N° 3 del 6 de enero del 2010)

PROPUESTA

ARTICULO 8:

Aquellos colegiados que se encuentren en alguno de los supuestos del articulo 4 de este
reglamento podrdn solicitar al Colegio se les brinde el subsidio.

La persona colegiada realizard la solicitud por escrito donde conste su firma y deberd
adjuntar los documentos segin corresponda:

a) En los casos de enfermedad grave de la persona colegiada, debe presentar epicrisis
o dictamen original emitido por la C.C.S.S donde se especifique la enfermedad.

b) En los casos de catdstrofe natural o antrépica deberd presentarse documento
probatorio emitido por la autoridad competente que acredite dicha situacioén.
(Reformado en la Asamblea General Extraordinaria CV del 29 de octubre del 2005.
Publicado en La Gaceta numero 36 del lunes 20 de febrero del 2006)

c) En los casos de emergencia o calamidad por situaciones econdmicas que senala el
inciso c) del arficulo 4 del Reglamento al FMS, deberd presentarse la documentacion
respectiva.

(Reformado por la Asamblea General Extraordinaria CXIV del 6 de noviembre del 2009
Publicado en La Gaceta N° 3 del 6 de enero del 2010)

ACTUAL

ARTICULO 9: Eliminado

(Asamblea General Extraordinaria CV del 29 de octubre del 2005. Publicado en La
Gaceta numero 36 del lunes 20 de febrero del 2006)

ACTUAL

ARTICULO 10: Eliminado

(Asamblea General Extraordinaria CV del 29 de octubre del 2005. Publicado en La
Gaceta numero 36 del lunes 20 de febrero del 2006)

ACTUAL

ARTICULO 11:
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Todas las solicitudes relacionadas con el subsidio serdn dirigidas a Junta Directiva, quien
de oficio las remitird a una comision conformada por el Analista del Fondo de Mutualidad
y Subsidios, el Encargado de la Unidad de Cobros y la Jefatura Financiera.

Esta comision recomendard, por escrito, lo que corresponda a la Junta Directiva, que serd
la Unica encargada de aprobar o no el giro de los subsidios que se sehalan en el presente
Reglamento.

(Reformado en la Asamblea General Extraordinaria CV del 29 de octubre del 2005.
Publicado en La Gaceta numero 36 del lunes 20 de febrero del 2006).

PROPUESTA

ARTICULO 11:

Todas las solicitudes de subsidios y pdlizas serdn dirigidas a Junta Directiva, quien de oficio
las remitird a una comision conformada por el Analista del Fondo de Mutualidad y
Subsidios, el Encargado de la Unidad de Cobros y la Jefatura Financiera.

La Junta Directiva serd la Unica encargada de aprobar o no el giro de los subsidios y las
pdlizas que se senalan en el presente Reglamento.

(Reformado en la Asamblea General Extraordinaria CV del 29 de octubre del 2005.
Publicado en La Gaceta numero 36 del lunes 20 de febrero del 2006).

ACTUAL

ARTICULO 12: Eliminado

(Asamblea General Extraordinaria CV del 29 de octubre del 2005. Publicado en La
Gaceta numero 36 del lunes 20 de febrero del 2006).

ACTUAL

ARTICULO 13:

Los subsidios a que se refiere el articulo 4 no son pignorables.

ACTUAL

ARTICULO 14:

En caso de fallecimiento del colegiado, el beneficiario contard con un plazo de diez
anos, contados a partir del dia de la defuncidn, para cobrar el dinero que le corresponda;
de lo conftrario, prescribird su derecho al reclamo. El monto serd correspondiente al
otorgado en la fecha de defuncion.

PROPUESTA

ARTICULO 14:
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En caso de fallecimiento de la persona colegiada, el beneficiario contard con un plazo
de diez anos, contados a partir del dia de la defuncién, para cobrar el dinero que le
corresponda; de lo contrario, prescribird su derecho al reclamo. El monto serd
correspondiente al otorgado en la fecha de defuncién.

ACTUAL

ARTICULO 15:

El Fondo estard constituido por los siguientes aportes e ingresos:

a) Por el capital liquido, activos fijos y los intereses que generan las inversiones del Fondo
de Mutualidad de Subsidios.

b) Por las contribuciones y donaciones de personas fisicas o juridicas.

c) Por lo estipulado en el articulo 5 del presente Reglamento.

d) Por las Cuotas del Fondo de Mutualidad y Subsidio, no retiradas por caducidad.

e) Por las cuotas del Fondo de Mutualidad y Subsidio de los colegiados que se retiran en
forma definitiva del Colegio.

(Reformado en la Asamblea General Extraordinaria XCVII el 8 de febrero del 2003.
Publicado en La Gaceta numero 62 del viernes 28 de marzo del 2003).

PROPUESTA

ARTICULO 15:

El Fondo estard constituido por los siguientes aportes e ingresos:

a) Por el capital liquido, activos fijos y los intereses que generan las inversiones del Fondo
de Mutualidad de Subsidios.

b) Por las contribuciones y donaciones de personas fisicas o juridicas.

c) Por lo estipulado en el articulo 5 del presente Reglamento.

d) Por las cuotas del Fondo de Mutualidad y Subsidio, no retiradas por caducidad.

e) Por las cuotas del Fondo de Mutualidad y Subsidio de los colegiados que se retiran en
forma definitiva del Colegio.

(Reformado en la Asamblea General Extraordinaria XCVIl el 8 de febrero del 2003.
Publicado en La Gaceta nimero 62 del viernes 28 de marzo del 2003)

ACTUAL

ARTICULO 16:

El Colegio girard mensualmente al Fondo la cuota de colegiado aprobada por Junta
Directiva, para este efecto, segun el articulo 5.

(Reformado en la Asamblea General Extraordinaria CV del 29 de octubre del 2005.
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Publicado en La Gaceta numero 36 del lunes 20 de febrero del 2006).

ACTUAL

ARTICULO 17:

La Junta Directiva del Colegio definird las politicas de las inversiones del Fondo.

En todo caso, las intervenciones deben hacerse en condiciones mds sdlidas de garantia,
rentabilidad y liquidez, buscando siempre el beneficio social de los colegiados.

(Se elimina el segundo pdrrafo en la Asamblea General Extraordinaria CV del 29 de
octubre del 2005. Publicado en La Gaceta nimero 36 del lunes 20 de febrero del 2006)
PROPUESTA

ARTICULO 17:

La Junta Directiva del Colegio definird las politicas de las inversiones del Fondo.

En todo caso, las intervenciones deben hacerse en condiciones mds sélidas de garantia,
rentabilidad y liquidez, buscando siempre el beneficio social de las personas colegiadas.
(Se elimina el segundo pdrrafo en la Asamblea General Extraordinaria CV del 29 de
octubre del 2005. Publicado en La Gaceta numero 36 del lunes 20 de febrero del 2006).
ACTUAL

ARTICULO 18:

Las reservas acumuladas por el Fondo deben ser contabilizadas independientemente de
la contabilidad general del Colegio, y se mantendrdn en cuentas bancarias e inversiones
exclusivas para la custodia de estos fondos, con igual regulacién que la establecida para
las cuentas de la Corporacion.

(Reformado en la Asamblea General Extraordinaria CV del 29 de octubre del 2005.
Publicado en La Gaceta numero 36 del lunes 20 de febrero del 2006)

ACTUAL

ARTICULO 19:

El Fondo puede ser refundido en uno solo comun a todos los profesionales del pais,
siempre que los miembros del Colegio vayan a recibir iguales o superiores beneficios
conforme con la Ley 4770.

El acuerdo de refundicion deberd ser tomado en Asamblea General Exfraordinaria,
convocada para tal efecto, por una votacidn no menor a dos tercios de los colegiados
presentes.

ACTUAL

ARTICULO 20:
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El Fondo serd administrado por la Junta Directiva del Colegio, de conformidad con la Ley
Orgdnica, este reglamento y los manuales que al efecto se emitan por parte de la Junta
Directiva.

(Reformado en la Asamblea General Extraordinaria XCVII del 8 de febrero del 2003.
Publicado en La Gaceta niUmero 62 del viernes 28 de marzo del 2003).

ACTUAL

ARTICULO 21:

La Junta Directiva rendird un informe econdmico organizado por meses, sobre la marcha
del Fondo a la Asamblea General Ordinaria en su sesidn ordinaria.

Asimismo la Junta Directiva informard a la Asamblea el monto que por mes debid pagar el
Fondo al Colegio, por concepto de gastos de administracién y control.

(Reformado en la Asamblea General Extraordinaria XCVII del 8 de febrero del 2003.
Publicado en La Gaceta nimero 62 del viernes 28 de marzo del 2003)

ACTUAL

ARTICULO 22:

El presente Reglamento solo podrd ser reformado por la Asamblea General del Colegio.
PROPUESTA

ARTICULO 22:

El presente Reglamento solo podrd ser reformado por la Asamblea General Ordinaria y
Extraordinaria del Colegio.

ACTUAL

ARTICULO 23:

Rige a partir de su publicacion en el diario oficial La Gaceta. Aprobado bajo el articulo V
de la sesion de Asamblea General Extraordinaria # LI del 29 de setiembre de 1973.
Reformado en Asamblea General Ordinaria nimero XCIl del 23 de setiembre del 2000.
ACTUAL

TRANSITORIO

Al sobrevenir el fallecimiento de una persona colegiada que haya hecho uso del
beneficio del retiro por adelantado, acogiéndose a reglamentos anteriores, los
beneficiarios podrdn reclamar la diferencia entre la suma recibida y el monto vigente.
(Adicionado en la Asamblea General Extraordinaria CV del 29 de octubre del 2005.
Publicado en La Gaceta numero 36 del lunes 20 de febrero del 2006).™

Conocido el punto anterior la Junta Directiva acuerda:
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ACUERDO 04:

Aprobar la siguiente propuesta de modificacion al Reglamento del Fondo de Mutualidad y
Subsidio:

“Articulo 1.-

De conformidad con los términos contenidos en la ley nUmero 4770 del 13 de octubre de
1972, Ley Orgdnica del Colegio de Licenciados y Profesores en Lefras, Filosofia, Ciencias y
Artes, en su capitulo VI, articulo 34, se crea el Fondo de Mutualidad y Subsidios, en el cual
participardn, sin excepcion, todas las personas colegiadas.

Articulo 2.-

Para los efectos del presente Reglamento, cuando se hable de “Colegio” se entendera
que se refiere al Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes;
cuando se hable de “Ley” se refiere a la Ley Organica del Colegio, nUmero 4770 del 13 de
octubre de 1972; cuando se refiera al

“Fondo” se trata del propio Fondo de Mutualidad y Subsidio, regulado en este reglamento;
cuando hable de "Pdliza" se refiere al dinero que se suministrard para los efectos de
muerte de la persona colegiada y cuando se hable de “Subsidio” se refiere al dinero que
se suministrard para efectos de situaciones de emergencia o calamidad pUblica
enfrentada por los miembros del Colegio.

(Reformado en la Asamblea General Extraordinaria CV del 29 de octubre del 2005.
Publicado en La Gaceta nimero 36 del lunes 20 de febrero del 2006)

ARTICULO 3.-

El subsidio econémico se entregard por una sola vez a la persona colegiada, tal y como
se indica en el articulo 4 de este Reglamento.

La pdliza, en caso de fallecimiento del colegiado, serd entregada a los beneficiarios que
éste haya sefialado.

Si la persona colegiada no indicé beneficiarios, la pdliza serd entregada a los herederos o
legatarios del causante, declarados en sede administrativa, judicial o notarial.

(Reformado en Ila Asamblea General Extraordinaria CV del 29 de octubre del
2005.Publicado en La Gaceta numero 36 del lunes 20 de febrero del 2006).

ARTICULO 4:

El subsidio econémico también se otorgard por una sola vez a la persona colegiada,

cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:
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a) Enfermedad grave o terminal de la persona colegiada, de acuerdo con un listado de
enfermedades, segUn criterio profesional acogido por la Junta Directiva y revisado al
menos una vez al aho.

b) Catéastrofe natural o antrépica que afecte directamente a la persona colegiada o su
patrimonio, como pueden ser terremotos, inundaciones o cualquier otra considerada por
la Comisién Nacional de Emergencia o autoridad competente y aprobada por Junta
Directiva.

(Reformado en la Asamblea General Extraordinaria CV del 29 de octubre del 2005.
Publicado en La Gaceta nimero 36 del lunes 20 de febrero del 2006)

c) Situaciones de emergencia demostrada por la persona colegiada ante la muerte del
padre, madre, hijos o cényuge.

(Reformado por la Asamblea General Extraordinaria CXIV del 6 de noviembre del 2009.
Publicado en La Gaceta N° 3 del 6 de enero del 2010)

ARTICULO 5:

a) La Junta Directiva del Colegio serd la encargada de fijar la contribucion econémica de
los colegiados al Fondo, como parte de la cuota mensual que aquellos deben cubrir, con
el fin de garantizar la solidez de éste. Asimismo, la Junta Directiva determinara y revisard,
en la primera sesiéon del mes de febrero de cada aio, los montos otorgados por concepto
de subsidios segun este reglamento, considerando el contenido de los estudios
actuariales, estados financieros y recomendaciones emitidas por la auditoria externa en
relacién con el Fondo.

b) La Junta Directiva puede disponer, para los efectos de los articulos 3 y 4, hasta un 50%
del monto del Fondo, segin el Ultimo estudio actuarial realizado.

(Reformado en la Asamblea General Extraordinaria CV del 29 de octubre del 2005.
Publicado en La Gaceta nimero 36 del lunes 20 de febrero del 2006)

ARTICULO é:

a) Se girard el pago de la pdliza senalado en el articulo 3, siempre y cuando el
colegiado no tuviese mas de fres cuotas atrasadas a la fecha del fallecimiento.

b) Se girara el pago del subsidio senalado en el articulo 3, siempre y cuando la persona
colegiada se encuentre al dia con las obligaciones ante el colegio.

(Reformado en la Asamblea General Extraordinaria CV del 29 de octubre del 2005.
Publicado en La Gaceta nimero 36 del lunes 20 de febrero del 2006)

ARTICULO 7:
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En caso de fallecimiento de la persona colegiada, el beneficiario, los herederos o
legatarios debidamente nombrados, recibird la suma que al efecto determine la Junta
Directiva de conformidad con el articulo 5 del presente Reglamento.

Cualquiera de las personas anteriormente sefaladas realizard una solicitud escrita donde
conste la firma del beneficiario, junto con copia certificada del acta de defuncién y
documento legal idoneo que demuestre su legitimidad para actuar como beneficiario.
Cuando se trate de heredero o legatario, declarado en un proceso sucesorio, judicial o
notarial, el giro del dinero se hard cuando asi lo ordene el juez o ante solicitud, en papel
de seguridad, del notario responsable del proceso.

En caso de que el beneficiario sea menor de edad o padezca alguna discapacidad que
le imposibilite su comunicacién, podra realizar las gestiones la persona que ejerce la
autoridad parental o un tutor, para lo cual debe aportar documento que demuestre su
condicion en sede administrativa o judicial.

(Reformado en la Asamblea General Extraordinaria CV del 29 de octubre del 2005.
Publicado en La Gaceta nimero 36 del lunes 20 de febrero del 2006).

ARTICULO 8:

Aquellos colegiados que se encuentren en alguno de los supuestos del articulo 4 de este
reglamento podran solicitar al Colegio se les brinde el subsidio.

La persona colegiada realizard la solicitud por escrito donde conste su firma y debera
adjuntar los documentos segin corresponda:

a) En los casos de enfermedad grave de la persona colegiada, debe presentar epicrisis
o dictamen original emitido por la C.C.S.S donde se especifique la enfermedad.

b) En los casos de catdstrofe natural o antrépica deberd presentarse documento
probatorio emitido por la autoridad competente que acredite dicha situacion.

(Reformado en la Asamblea General Extraordinaria CV del 29 de octubre del 2005.
Publicado en La Gaceta nimero 36 del lunes 20 de febrero del 2006)

c) En los casos de emergencia o calamidad por situaciones econdmicas que sehala el
inciso c) del articulo 4 del Reglamento al FMS, deberd presentarse la documentacion
respectiva.

(Reformado por la Asamblea General Extraordinaria CXIV del 6 de noviembre del 2009
Publicado en La Gaceta N° 3 del 6 de enero del 2010)

ARTICULO 09:
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Todas las solicitudes relacionadas con el subsidio serdn dirigidas a Junta Directiva, quien
de oficio las remitird a una comision conformada por el Analista del Fondo de Mutualidad
y Subsidios, el Encargado de la Unidad de Cobros y la Jefatura Financiera.

Esta comision recomendard, por escrito, lo que corresponda a la Junta Directiva, que serd
la Unica encargada de aprobar o no el giro de los subsidios que se sefialan en el presente
Reglamento.

(Reformado en la Asamblea General Extraordinaria CV del 29 de octubre del 2005.
Publicado en La Gaceta nimero 36 del lunes 20 de febrero del 2006).

PROPUESTA

ARTICULO 10:

Todas las solicitudes de subsidios y pélizas serdn dirigidas a Junta Directiva, quien de
oficio las remitird a una comisién conformada por el Analista del Fondo de Mutualidad y
Subsidios, el Encargado de la Unidad de Cobros y la Jefatura Financiera.

La Junta Directiva serd la Unica encargada de aprobar o no el giro de los subsidios y las
pdlizas que se sefalan en el presente Reglamento.

(Reformado en la Asamblea General Extraordinaria CV del 29 de octubre del 2005.
Publicado en La Gaceta nimero 36 del lunes 20 de febrero del 2006).

ARTICULO 10:

Los subsidios a que se refiere el articulo 4 no son pignorables.

ARTICULO 11:

En caso de fallecimiento de la persona colegiada, el beneficiario contard con un plazo de
diez afos, contados a partir del dia de la defuncién, para cobrar el dinero que le
corresponda; de lo contrario, prescribird su derecho al reclamo. EIl monto serd
correspondiente al otorgado en la fecha de defuncién.

ARTICULO 12:

El Fondo estard constituido por los siguientes aportes e ingresos:

a) Por el capital liquido, activos fijos y los intereses que generan las inversiones del Fondo
de Mutudlidad de Subsidios.

b) Por las contribuciones y donaciones de personas fisicas o juridicas.

c) Por lo estipulado en el articulo 5 del presente Reglamento.

d) Por las cuotas del Fondo de Mutualidad y Subsidio, no retiradas por caducidad.

e) Por las cuotas del Fondo de Mutualidad y Subsidio de los colegiados que se retiran en

forma definitiva del Colegio.
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(Reformado en la Asamblea General Extraordinaria XCVII el 8 de febrero del 2003.
Publicado en La Gaceta nimero 62 del viernes 28 de marzo del 2003)

ARTICULO 13:

El Colegio girard mensualmente al Fondo la cuota de colegiado aprobada por Junta
Directiva, para este efecto, segun el articulo 5.

(Reformado en la Asamblea General Extraordinaria CV del 29 de octubre del 2005.
Publicado en La Gaceta nimero 36 del lunes 20 de febrero del 2006).

ARTICULO 14:

La Junta Directiva del Colegio definird las politicas de las inversiones del Fondo.

En todo caso, las intervenciones deben hacerse en condiciones mds sélidas de garantia,
rentabilidad y liquidez, buscando siempre el beneficio social de las personas colegiadas.
(Se elimina el segundo pdrrafo en la Asamblea General Extraordinaria CV del 29 de
octubre del 2005. Publicado en La Gaceta nUmero 36 del lunes 20 de febrero del 2006).
ARTICULO 15:

Las reservas acumuladas por el Fondo deben ser contabilizadas independientemente de
la contabilidad general del Colegio, y se mantendrdn en cuentas bancarias e inversiones
exclusivas para la custodia de estos fondos, con igual regulacion que la establecida para
las cuentas de la Corporacion.

(Reformado en la Asamblea General Extraordinaria CV del 29 de octubre del 2005.
Publicado en La Gaceta nimero 36 del lunes 20 de febrero del 2006)

ARTICULO 16:

El Fondo puede ser refundido en uno solo comuin a todos los profesionales del pais,
siempre que los miembros del Colegio vayan a recibir iguales o superiores beneficios
conforme con la Ley 4770.

El acverdo de refundicion deberda ser tomado en Asamblea General Extraordinaria,
convocada para tal efecto, por una votacidon no menor a dos tercios de los colegiados
presentes.

ARTICULO 17:

El Fondo serd administrado por la Junta Directiva del Colegio, de conformidad con la Ley
Orgdnica, este reglamento y los manuales que al efecto se emitan por parte de la Junta
Directiva.

(Reformado en la Asamblea General Extraordinaria XCVII del 8 de febrero del 2003.

Publicado en La Gaceta nimero 62 del viernes 28 de marzo del 2003).
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A)

ARTICULO 18:
La Junta Directiva rendird un informe econdémico organizado por meses, sobre la marcha
del Fondo a la Asamblea General Ordinaria en su sesion ordinaria.
Asimismo la Junta Directiva informard a la Asamblea el monto que por mes debié pagar el
Fondo al Colegio, por concepto de gastos de administracion y control.
(Reformado en la Asamblea General Extraordinaria XCVII del 8 de febrero del 2003.
Publicado en La Gaceta nimero 62 del viernes 28 de marzo del 2003)
ARTICULO 19:
El presente Reglamento solo podra ser reformado por la Asamblea General del Colegio.
ARTICULO 20:
Rige a partir de su publicacién en el diario oficial La Gaceta. Aprobado bajo el articulo V
de la sesién de Asamblea General Extraordinaria # LI del 29 de setiembre de 1973.
Reformado en Asamblea General Ordinaria nGmero XCIl del 23 de setiembre del 2000.
TRANSITORIO
Al sobrevenir el fallecimiento de una persona colegiada que haya hecho uso del
beneficio del refiro por adelantado, acogiéndose a reglamentos anteriores, los
beneficiarios podran reclamar la diferencia entre la suma recibida y el monto vigente.
(Adicionado en la Asamblea General Exiraordinaria CV del 29 de octubre del 2005.
Publicado en La Gaceta nimero 36 del lunes 20 de febrero del 2006).
ACUERDO 05:
Trasladar la propuesta de modificaciéon del Fondo de Mutualidad y Subsidios a la Asesoria
Legal del Colegio para que se incluya en la agenda de una préxima asamblea general
extraordinaria./ Aprobado por ocho votos./ Comunicar a la Direcciéon Ejecutiva,
Comision del Fondo Mutual y a la Asesoria Legal./
Programa Estratégico de la Junta Directiva 2012-2013 en conjunto con las observaciones
de los miembros de la Junta Directiva dadas en la sesién 065-2012 del 24 de julio de 2012.
(Anexo 04).
El M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente, procede a dar lectura al Programa Estratégico de la
Junta Directiva 2012-2013, el cual se transcribe:

“Programa Estratégico de la Junta Directiva 2012-2013"

Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes

Fundamento juridico:

Articulo 2 de la Ley Orgdnica 4770 y otras acciones que llevan a su cumplimiento:
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b)

c)

d)

e)

f)

B)

“Articulo 2.- Son fines del Colegio:

Promover e impulsar el estudio de las letras, la filosofia, las ciencias, las artes, lo mismo que
la ensenanza de todas ellas;

Elevar y defender el prestigio de los miembros del Colegio y velar por el fiel cumplimiento
de la ética profesional, por parte de todos y cada uno de los colegiados;

Estimular y mantener el espiritu de unién y solidaridad entre los dfiliados y defender los
derechos profesionales y econémicos de los mismos;

Propiciar cualquier plan que tienda a conseguir el mejoramiento econdmico y el bienestar
espiritual de sus integrantes;

Contribuir al progreso de la educacion y la cultura, mediante actividades propias o en
cooperacion con la Universidad de Costa Rica e instituciones afines; y

Gestionar o establecer sistemas solidarios de proteccidn social a los afiliados,
especialmente, un fondo de mutualidad y subsidios que los proteja en caso de infortunio o
muerte.”

Mision

“Velar para que la sociedad costarricense reciba una educacioén de calidad, mediante el
cumplimiento del ejercicio legal, ético y competente de las profesiones establecidas por
su Ley Orgdnica, procurando el desarrollo profesional y el bienestar de las personas
colegiadas”

Vision

“Ser la Corporacion Profesional en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes de reconocido
prestigio como generadora de cambio y por su agilidad en la ejecucidon de procesos
administrativos, técnicos y académicos eficientes, mediante un equipo humano
altamente motivado y capacitado”.

Estructura de ejecucion del Programa Estratégico.

Ley 4770, Articulo 2: Fines del Colegio.

Asamblea General: Presentacion del programa

Junta Directiva: Organo Director y Ejecutivo del Colegio (Articulo 17 del Reglamento).

Los 6rganos y departamentos que deberdn elaborar su plan de trabajo sustentado en el
programa estratégico de la Junta Directiva son los siguientes:

Fiscalia

Formacion Académica

Direccidn Ejecutiva (Administracion)
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Comisiones (13)

Juntas Regionales (15)

e Tribunales:
a) Electoral
b) Honor

D) La matriz para el programa estratégico contener los siguientes componentes:

1) Area estratégica.

2) Objetivos.

3) Lineamiento.

4) Responsables.

E) Definicion conceptual:
Area estratégica: Las dreas estratégicas constituyen los grandes bloques de cuestiones
bdsicas para el desarrollo de una institucion, identifican los retos estratégicos a los que la
misma se enfrenta, definen su posicionamiento estratégico ante el futuro, permiten
profundizar en la misién y ordenar su desarrollo en grandes dreas. Aseguran la coherencia
entre la misidn y la visidn de la institucion orientando hacia la consecucion de esta Ultima.
Dotan de consistencia al proceso participativo y sirven como elemento director
(Universidad de Mdlaga, 2008)
Objetivos: son aquellos que sirven para definir el rumbo de la institucion. Dentro de este
programa estratégico los objetivos orientardn el actuar de la Junta Directiva, de los
érganos y administracién del Colegio.
Lineamiento:
Son las acciones a seguir para cumplir con el objetivo. Se pueden adicionar otras en tanto
que no se alejen del drea estratégica y del objetivo.
Responsables:
Se refiere a los érganos o departamentos que desarrollardn el plan estratégico mediante
el Plan Anual Operativo.

Area estratégica Objetivos Lineamiento Responsable
Calidad del servicio Fortalecer la cultura de calidad Implicito en todos los fines del Colegio:

en los diferentes servicios que brinda
el Colegio, asi como la mejora en

el sistema de infraestructura, sistema
informdtico, descentralizacién de los

servicios, que permita llevar a cabo
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procesos mds dgiles y eficientes.

Buzones de sugerencias: instalacién y creacién de una comision que le de seguimiento a las sugerencias y

Certificacién 1ISO 9001.

Modernizacién del sistema informdatico.

Mejoramiento de la comunicacién e informacién con el colegiado.

Descentralizacién de los servicios de la Corporaciéon (regionalizacion): Apertura de servicios que puede brindar

cada junta regional, como lo es en una primera etapa, la formulacién de carnets, constancias e incorporaciones.

Mejoramiento de la planificaciéon corporativa.

. Direccién Ejecutiva.
DTI
Depto Comunicaciones

Junta Directiva

Area Objetivos Lineamiento Responsable
estratégica
Fortalecer la cultura de calidad en Implicito en todos los fines del Colegio: » Direccion Ejecutiva.
Calidad del |[los diferentes servicios que brinda el | Buzones de sugerencias: instalacion vy
i . . . . . » DTl
servicio Colegio, asicomo lamejoraenel freacibn de una comision que le de
1 sistema de infraestructura, sistema  peguimiento a las sugerencias y quejas. L Depto
nformdtico, descentralizacion de los | Certificacion ISO 9001. L . .
Comunicaciones
servicios, que permita llevar a cabo | Modernizacion del sistema informdtico.
procesos mds dgiles y eficientes. Mejoramiento de la comunicacion e p Junta Directiva
nformacién con el colegiado.
Descentralizacion de los servicios de la
Corporacion (regionalizacion): Apertura de
pervicios que puede brindar cada junta
egional, como lo es en una primera etapa,
a formulacién de carnets, constancias e
ncorporaciones.
Mejoramiento de la planificacion
corporativa.
Fortalecer el ejercicio ético de los Reforma al Cédigo de éftica. ' Asamblea.
Formacion (as) colegiados (as) para dar
- . L . Formulacién un curso de ética | Especialistas y Junta
etica para cumplimiento al Codigo de ética.
profesional que de los sustentos bdsicos Directiva
educadores
2 para el ejercicio profesional legal y correcto
de la profesion.
L : . Fiscalia y DFAPP
Creaciéon de un plan piloto para
mplementar el curso de ética por diferentes
medios.
' Junta Directiva y
Planteamiento del curso de ética . .
Fiscalia.
Fcomo requisito para la colegiatura.
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Cadalidad de Contribuir al fortalecimiento de la Realizacion de talleres con personas | Trabajo coordinado entre:
la calidad de la educacién colegiadas, representantes | Comisién por la Calidad
educacioén costarricense mediante el control gremiales, funcionarios del MEP u | dela Educacién, DFAPP,
3 del ejercicio competente de la otros representantes de instituciones | Juntas Regionales y Junta
profesién o grupos Ccuyos objetivos | Directiva.
organizacionales se relacionen con
la calidad de la educacion desde la
perspectiva del ejercicio profesional
competente, con el objetivo de abrir
espacios de socializacion y andlisis
que permitan el planteamiento de | e Junta Directiva
propuestas para mejorar en esta
areaq. e  Fiscalia
Abrir espacios de andlisis acerca de e DFAPP
los programas de estudios de los
diferentes niveles de la educacion.
Contribuir al fortalecimiento de la Reuniones con universidades publicas
calidad de la formacién inicial de y privadas.
educadores, mediante la Reuniones con SINAES, CONARE,
coordinacién con universidades CONESUP, UNIRE, Ministerio de
publicas y privadas, que procuren Educacién Publica, para analizar
la fransparencia y mejora de los situaciones problemdticas
procesos de formacién docente. relacionadas con la formacién inicial
de los docentes y buscar soluciones
en conjunto.
Bienestar Conftribuir al mejoramiento de la *Firma de convenios con gimnasios, | Trabajo coordinado entre:
integral de salud fisica y mental, asi como el sCLIJTisCe?\S/icyiocsecnoﬂnofiiguey;(r:lgdm(lﬁsrcfrﬁg miembros de J.D., Dpto.
la persona desarrollo personal de la persona salud integral de la persona | de comunicacionesy
colegiada colegiada. colegiada. DFAPP, Juntas Regionales,
4 *Realizacién de ferias de la salud en | Comision de Jubilados.

diferentes regionales.

Talleres, conferencias, que traten de:
-Aprovechamiento del tiempo libre.
-Vida Positiva

-Manejo de conflictos personal e
interpersonal.

-Charlas de interés para las personas
jubiladas.

- Conciertos musicales.
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Atencion a Fortalecer en conocimiento,
organos del | andlisis y discusidon de asuntos de
Colegio la Corporacion, a los érganos del

5 Colegio.

e Capacitacién permanente a érganos | Junta Directiva, en
que asi lo requieran. coordinacién con los
departamentos que

e Conferencias por Internet . ,
atienden a los érganos

e Conferencias presenciales

e Formacién de lideres para el desarrollo

del Colypro.

Fortalecimie | Proporcionar espacios para el

nto de mejoramiento del trabajo de las
Juntas Juntas Regionales, a través de
Regionales capacitaciones, andlisis y

[ actividades que guien el accionar

y el desempeno de cada una.

Mejorar la organizacién de las
Asambleas y juramentaciones

regionales.

* Creacion de los lineamientos para las | Junta Directiva, Direccién
capacitaciones que se realizardn. Ejecutiva

*  Establecimiento de las lineas de | Juntas Regionales.
coordinacion entre las Juntas Regionales | Fiscalia.

y la Junta Directiva.

e Reuniones semestrales con las Juntas
Regionales

* Capacitaciones permanentes (virtuales y
fisicas) a los miembros de las Juntas
Regionales y SuS representantes
institucionales, segun requerimiento en
diferentes dreas..

* Redlizacién de informes trimestrales de
labores por parte de juntas regionales
ante la Junta Directiva.

*Abrir un espacio en la pdgina web y estar
actualizdndose (link) para la divulgaciéon
de las actividades de Juntas Regionales.

* Implementacién de un estudio de
auditoria a cada Junta Regional (por lo
menos una al ano) a nivel del
funcionamiento integral de cada unag,
para evitar problemas actuales y futuros.

* Establecimiento segin calendario de
reuniones de Junta Directfiva en las sedes
de distintas Juntas Regionales para un
mayor acercamiento.

e Mejorar las asambleas y
juramentaciones regionales, mediante el
perfeccionamiento de la logistica vy
mejoramiento del trabajo conjunto con
las Juntas.
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Seguimiento | Implementar acciones para Se deben establecer enlaces con las | Junta Directiva
al trabajo evaluar los resultados de las comisiones, ya sea miembros de | Administracién.
de labores realizadas por las Junta Directiva o departamentos del
comisiones comisiones y darles seguimiento. Colypro, con el fin de mejorar la
7 comunicacidén y propiciar un mejor
cumplimiento de los objetivos
Asesoria Fortalecer la unidad de Asesoria e Realizar un diagnéstico que Unidad de Asesoria Legal
legal al Legal al Colegiado mediante la evidencie los problemas profesionales Junta Directiva
colegiado. incorporacién de una seccién mds comunes que enfrentan las
encargada de defender los personas colegiadas.
derechos profesionales de los (as)
colegiados (as) ¢ Investigar sobre situaciones que van
en detfrimento o que podrian afectar la
prdctica profesional docente y elaborar
Defensoria comunicados de prensa que sirva para
Profesional Definir estrategias para atender al la denunciay divulgacion de los mismos.
8 colegiado que enfrenta

situaciones que inciden
directamente en el ejercicio legal

y correcto de la profesién.

e Presentar a Junta Directiva una
propuesta de posibles acciones a

realizar.

e Implementar las acciones sugeridas.

Fortalecimie
nto del
Departame
nto de
Formacién
Académica
mediante la
incorporaci
6n de una
unidad por
la calidad
dela
educacioén
e
implementa
cién de
programa
del RAC

9

Implementar en el Deparfamento
de Formacién Académica la
Unidad de Calidad de la
Educacién, con el fin de analizar
situaciones que afecten la calidad
de la educacién y de realizar
propuestas que contribuyan a su
fortalecimiento.

Implementar en el colegio un
programa de Resolucion Alterna

de Conflictos.

e Elaboracién de objetivos de la
Unidad. Nombramiento de funcionario y
determinacién de funciones

e Elaboracién de plan de trabajo.

e El DFAPP presenta a la Junta el plan
de frabajo.

e Realizaciéon de investigaciones
relacionadas al tema de la calidad de
la educacion.

e Divulgacion y socidlizacién de las
mismas. Elaboracion de propuestas.

e Formular el programa de
capacitacién RAC en todos sus
alcances con el DFAPP. Incluyendo a
funcionarios y Junta Directiva.

e Coordinar con la Comisidén de Valores
la realizaciéon de actividades vinculadas
con el fema.

e Presentar informes en forma trimestral
de las acciones realizadas.

DFAPP

o DFAPP

e Junta Directiva
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2.5

Conocido el Programa Estratégico de la Junta Directiva 2012-2013 en conjunto con las
observaciones de los miembros de la Junta Directiva dadas en la sesién 065-2012 del 24 de
julio de 2012, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 06:

Dar por conocida y revisada la propuesta del plan de trabajo de Junta Directiva 2012-2013
y solicitar a la Licda. Alejandra Barquero Ruiz, Fiscal, que revise el punto ocho para
separar la asesoria legal al colegiado de la defensoria profesional. Asimismo solicitar al
M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente, que conjuntamente con la M.Sc. Eida Calvo Arias, Jefa
del Dpto. de Formacién Académica Profesional y Personal analice y separe lo académico
propiamente dicho de la Unidad por la Calidad de la Educaciéon. En ambos casos se
reformulen las propuestas para que sean presentadas en la sesion del 20 de setiembre de
2012./ Aprobado por ocho votos./ Comunicar a la Licda. Alejandra Barquero Ruiz, Fiscal,
al M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente, a la M.Sc. Eida Calvo Arias, Jefa del Dpto. de
Formaciéon Académica Profesional y Personal y a la Unidad de Secretaria./

Informe de la Presidencia sobre: Capacitacién Representantes Institucionales de Turrialba.
(Anexo 05).

El M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente, da lectura al informe suscrito por su persona sobre la
Capacitacién de Representantes Institucionales de Turrialba, realizada el 17 de julio de
2012, la cual se transcribe.

“Informe de la Presidencia sobre:

Capacitacién Representantes Institucionales de Turrialba

Impartida el 17 de julio de 2012

ASPECTOS QUE CONSIDERAN ALGUNOS COLEGIADOS QUE DEBE ATENDER EL COLYPRO,
SEGUN SU RAZON DE SER.

Después de la exposicion de don Félix Angel me quedd un sabor amargo; resulta que

nosotros pagamos la colegiatura, pero no escuché ningin punto donde se hable de la
defensa del colegiado como tal, Unicamente para el bien comun.

Aspectos a tomar en cuenta:

Velar por que haya un limite en las universidades para las carreras de educaciéon. Al haber
tantos educadores, somos amenazados “tdcticamente “por la gente que estdn sin
frabajo y por fanto, se nos frata como profesionales de segunda.

Revisar que se generen los mecanismos para protegernos, como profesionales,

especialmente de la agresividad de los padres de familia.
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*

Hacer una propuesta para mejorar verdaderamente la calidad de la educacion,
modificando el permisivo sistema de evaluacion, ejemplo: 5% X asistencia, ¢§POR QUE HAY
QUE REGALAR A LOS ESTUDIANTES UN %POR ASITENCIA 5 ACASO NO ES OBLIGATORI22 O
10 % de trabajo extractase, lo cual lo digo por experiencia, muchas veces es elaborado
por los familiares, aun sin presencia del alumno.

El colegio debe de velar para que todo educador este colegiado.

Pienso que al igual que todo profesional, nuestro gremio debe estar en las mismas
condiciones que todos los demds, me refiero a DOCTORES, DENTISTAS, VETERINARIOS, ETC.
Muchos profesionales en educacion no quieren colegiarse y es un deber de ustedes velar
en cada institucién que eso se de.

Pero para esto pueda suceder deben revisar y cambiar actualizando todos los
documentos que hasta hoy estdn igual que hace muchos anos.

El colegio se debe pronunciar ante el pais como lo hace el SEC y el ANDE.

Considero que el COLYPRO tiene “ciertas fallas” en cuanto al apoyo a nosotros los
profesionales, no se hasta que punto el colegio debe mantenerse al margen de
sifuaciones que agregan nuestra labor docente. Tenemos problemas de pago, problemas
e iregularidades en cuanto a nombramientos por parte del MEP y no conocemos la
forma en que nos ayuden.

No se regulan los nombramientos y tengo companeros que tienen hasta maestria y no
saben nada de la materia.

Con capacitaciones somos convocados por parte de de la Direccidn Regional y quienes
estudiamos en universidades publicas debemos dar talleres a profesores de universidades
privadas que igualmente estédn ganando un salario y a nosotros 3Quién nos capacita?
debemos sacar nuestro tiempo de clases, dejar a nuestros estudiantes para ayudar a
quienes sacaron un titulo “mas” rdpidos que nosotros.

No se puede decir el colegio “deberia”, el colegio se debe a nosotros por que somos uno,
no la directiva del COLYPRO y educadores dos cosas aparfe. Nos debemos a un mismo

fin: “Velar por el Mejoramiento de Ia Educacion Costarricense”.

Consideraciones para el Colegio de Licenciados y Profesores
MSC.Esteban Camacho: 8919-3911

Se deben promover mas espacios de discusion a niveles regionales para ir generando

conciencia en los educadores de lo que simboliza ser un profesional de la educacién,

demds de gue estos insumos podrian ser canalizados por las Directivas Regionales para
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elaborar diagndésticos regionales que le permita a la Directiva Nacional tener una visiéon
nacional y dirigir las politicas harian la conservacion de estos objetivos

Supervisidon que se haga sentir verdaderamente el peso sobre quienes ejercen de forma
ilegal

Por favor el colegio debe aunque sea elevar la voz y redlizar politicas contundentes en
Contra de procesos de formacion irresponsable que realizan algunas universidades, sino
existe vinculacién por lo menos se hace sentir una posicion.

El colegio debe de analizar los objetivos de su creacién con la realidad actual, no es
posible que solo el COLYPRO cobre a sus agremiados y no se vea la defensa objetiva de
los derechos que se violenten, no por horarios o salarios sino por que se mejore la calidad
de la educacion. COLYPRO no debe orientarse solo a capacitaciones y algunas
actividades sociales deben reestructurase los fines del colegio y ser mas estrictos con las
obligaciones que los tribunales le encomiendan.

sPor qué si es obligatorio colegiarse el MEP sigue nombrando docentes sin colegiarse?

Usted apunta en sus exposiciones que existen cosas que hay que cambia, entonces por
gue no se cambian? Este mismo discurso lo escucho desde hace anos.

Ya se detecto el problema

Se identificaron los puntos débiles

Entonces actuemos y eliminemos las personas que entraban la misidon y visidn de
COLYPRO.

Reglamentos, fines, misidn, visidn no propios, no se ajustan a la realidad. Urge cambiar
esos fines, no se puede frabajar sin una reforma, entonces 3para que seguir en esto?

* Hay que priorizar y dejar de gastar recursos en asuntos superfluos y darle énfasis a las
estrategias que nos lleven a los docentes a ocupar el lugar que merecemos y que
hemos perdido, debido a que el colegio no se ha pronunciado ante el ente pertinente
(ya sea por que no tiene la potestad legal) para las sanciones pertfinentes de docentes
corruptos o faltas de éticas.

atte.: Yorlene Porras S ..
lauropo03@gamil.com
TENGO MUCHAS MAS INQUIETUDES

6-Yo pienso que COLYPRO debe de:

* Crear estrategias como visitas directas a escuelas y colegiados para verificar la

colegiatura.
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1 * Supervisar mds el ejercicio docente, ya que hay personas que dan clases privadas sin
2 titulos.
3 * Verificar y supervisar mas los programas de estudio de las carreras universitarias ya que
4 por ejemplo: en matemdaticas mochos profesores MT-6, graduados de universidades
5 privadas no pueden casi nirealizar un examen de bachillerato, esto de acuerdo con
6 un examen de diagnostico.
7 * Hacer propuestas para dar seguimiento a los colegiados como publicaciones de los no
8 colegiados, en periddicos.
9 * Proponer al MEP la realizacidén de ex&dmenes que le permitan determinar si una persona
10 es apta para ejercer el puesto.
11 * Contratar mds personal para dar seguimiento, a los no colegiados.
12 No permitir que el MEP nombre personal sin colegiarse.
13 Marcela Sojo Zamora 3-3327-683
14 8514-8222/2556-9121
15 marcesojoz@gmail.com
16 7- Supervisar mds eficientemente quienes se encuentran laborando sin estar colegiados, ya
17 gue es injusto que han personas que no han sido nombradas y son colegiados y ofros que
18 frabajan ilegalmente si fienen trabagjo.
19 Desde las mismas instituciones educativas, al inicio de ano cuando los docentes presentan
20 sus documentos para el expediente intferno, que le soliciten la colegiatura y si no la tienen;
21 informar a COLYPRO para que se exija la colegiatura o se tomen las medidas que deban
22 ser tomadas. Averiguar cuales docentes colegiados no tienen trabajo y cuales docentes
23 sin colegiarse si estdn laborando para que se capacite a quienes no tengan trabajo y
24 puedan acudir a la instancia encargada para reclamar su derecho sobre aquellos que
25 frabajan de manera ilegal.
26 8- Soy conocedora de la obligatoriedad de la colegiatura, me parece que es bueno, por
27 gue a la vez el colegio nos respalda profesionalmente.
28 Por otro lado quisiera escuchar la posicion del colegio con respecto a la convenciéon
29 colectiva que esta promoviendo el SEC.
30 Yorleny Sdnchez V. 8791-6576
31 10- Crear un mecanismo o estrategia en conjunto con el MEP, para que confrate docentes
32 gue Unicamente se encuentra colegiado. No se puede permitir de ninguna manera que
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companeros colegiados estén sin nombramiento, mientras que otros que no son parte del

colegio estén ocupando sus plazas.

Se podria asignar algin representante por provincia o regidén que se encargue de

corroborar y denunciar este tipo de situaciones o anomalias.

11- Se deberia de exigir la colegiatura como realmente una obligacidn, nadie deberia de

trabajar sin estar colegiado, asi como los médicos no pueden ejercer sin haber sido

colegiados, al igual se deberia de obligar a los educadores.

12— Ideas: (Aportadas por varios colegiados)

*
*
*

L D S

Abogados una vez al mes por region para atender a colegiados.

Equipos autorizados para hacer inspecciones en centros educativos.

Que pasd con el perfil por competencias (Crear una comision que nos diga como
poner ese proyecto en prdctical).

COLYPRO deberia tener una propuesta de ley de Educacion con visidbn de pais a largo
plazo.

Area de investigacién permanente.

Deberia ser el érgano con los insumos de educacién mas actualizados.

Reunién de regionales.

Reunién de Presidentes.

Conclusiones Alfredo Suarez Madrigal.

*

Ley tiene 63 anos debe de ser renovada. La misma hoy es excluyente habla de
licenciados y profesores. Cambiar nombre del colegio. Valdrian trabajos de andlisis y
mejor propuesta.

Revisar que manual de proyectos se reforme para que pidan la obligatoriedad de la
colegiatura.

Junta Directiva la mayoria son activas, no es un érgano permanente para estar
permanentemente al servicio del colegiado. Que sean 5y no 9 pagados lo poco que
se puede hacer es estar frabajando a tiempo completo y viniendo a servir.

Se debe de dar un curso de ética largo y que se haga obligatorio el examen de
admisién al colegio.

En COLYPRO gue haya un equipo universitario que analice los datos en las diferentes
especialidades

Companeros se quejan de que los representantes no les llevan informar, hacer

espacios en los consejos de profesores para eso.
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* Estar en contacto con la pdgina de colegio.”

El senor Presidente concluye indicando que los participantes solicitan defensa del
colegiado, limite a carreras en educacion y propuestas sobre calidad de la educacién,
espacios de discusidn, cambiar el nombre del Colegio y la recomendacion de que la
Junta Directiva deberia de estar trabajando a tiempo completo, entre otras cosas.

La M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, sugiere al sefor Presidente, que para efectos
de solicitar la informacién a los participantes en las diferentes capacitaciones
institucionales, realizarse de una manera mds estructurada a fin de que sea algo
homogéneo entre todos los representantes, ya que en ocasiones depende del momento
en que se diga y de algunas situaciones que se den y surjan en el momento. Lo anterior a
fin de facilitar la integracion de las respuestas y en caso de que la Junta Directiva lograra
establecer un instrumento de evaluacién de este tipo de eventos, seria mucho mds facil
integrar. Insta a realizar un andlisis completo de todas las capacitaciones institucionales
con el propdsito de entregarlo en la préxima reunién con las Juntas Regionales y entregar
un informe congruente.

Conocido el informe de la Presidencia sobre la Capacitacién Representantes
Institucionales de Turrialba, la Junta Directiva foma los acuerdos 6y 7:

ACUERDO 07:

Dar por conocido y andlizado el informe de opiniones de algunos representantes
institucionales que asistieron a la capacitaciéon del 17 de julio de 2012, readlizada en
Turrialba, Cartago; presentado por la Presidencia./ Aprobado por ocho votos./
Comunicar a la Presidencia./

ACUERDO 08:

Crear una comisién integrada por los siguientes miembros: M. Sc. José Pablo Porras Calvo,
prosecretario, M.Sc. Lidia Rojas Meléndez, Vicepresidenta y la Bach. Rocio Villalobos
Madrigal, Vocal lll, para que formulen un instrumento con el cual puedan recogerse, en
forma metddica, las impresiones, criterios y sugerencias que los representantes
institucionales formulen para el mejoramiento del trabajo del Colegio de Licenciados y
Profesores. Este instrumento debe de presentarse en la sesiéon de Junta Directiva del 01 de
octubre de 2012./ Aprobado por ocho votos./ Comunicar al M.Sc. José Pablo Porras
Calvo, Prosecretario, a la M.Sc. Lidia Rojas Meléndez, Vicepresidenta y a la Bach. Rocio

Villalobos Madrigal, Vocal lll y a la Unidad de Secretaria./
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2.6

Minuta de reunién de la Comision de seguimiento a la Capacitacién de Representantes
Institucionales. (Anexo 06).
El M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente, solicita a la M.Sc. Nazira Morales Morera, Vocal Il
dar lectura a la minuta de reunidn de la Comisidn de seguimiento a la Capacitacion de
Representantes Institucionales, la cual se transcribe:
“Minuta de reunién
Comisién de seguimiento a la Capacitaciéon
de Representantes Insfitucionales
Presentes: Francine Barboza, Alejandra Barquero, Alberto Salas y Félix A. Salas
Fecha: Jueves 26 de julio de 2012 alas 9:00 a.m.
Asuntos analizados:
Hace falta un objetivo de seguimiento y capacitacion.
Hace falta clarificar el para qué se nombran los representantes institucionales.
Es mejor nombrar un ftitular y un suplente quien sustituird al titular solo cuando éste esté
ausente, se incapacite, renuncie o se traslade a otra institucion.
Importante retomar la propuesta de Plan Regional Integral para efecto de orientar fodo
hacia la misién y la vision del Colegio.
Realizar una sesidon con Juntas Regionales y Junta Directiva para analizar los resultados de
la propuesta del Plan Regional Integral.
Analizar la posibilidad de hacer la capacitacién en la noche o los sdbados dando algun
incentivo que los atraiga.
Establecer como seguimiento a los equipos de representantes institucionales lo siguiente:
a. Que todos los representantes por cada regional sean elegidos en el mes de abril
de cada ano.
b. En la primera semana del mes de mayo cada Junta Regional envia la ndmina de
representantes institucionales a la Junta Directiva, con copia al Departamento de
Comunicaciones. (Ver punto 10 del procedimiento).
C. Durante los meses de mayo, junio vy julio de cada Junta Regional organizard la
capacitacién respectiva para que se cumpla el punto 5 de esta politica.
d. Crear un espacio en la pdgina del Colypro que se llame representantes
institucionales en el cual se mantenga informacién actualizada que sea de interés para

los centros educativos, El Colegio y los Colegiados.
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2.7

e. Consultar, mediante encuestas, a los representantes institucionales acerca de la
importancia de su rol, consultas mds frecuentes que les hacen sus companeros,
posibilidad que tienen de compartir la informacién con sus companeros, posibilidad que
tienen de compartir la informacidén con sus companeros en consejo de profesores o
maestros, cumplimiento del rol, entre otros.

f. Encuestas a los colegiados acerca de la importancia y ufiidad del rol del
representante institucional, asi como claridad en el proceso de nombramiento.
(Comunicacion).

g. La Junta Directiva analiza los resultados de las consultas hechas y toma de
decisiones al respecto.

h. Que la capacitacion sea una por ano.

R Integrar un mdédulo de capacitacion con los términos de la misma y los contenidos
que deben cubrirse, de modo que no se den repeticiones. Este mddulo lo podrdn aplicar
diferentes personas o equipos con la participacion de La Presidencia, El Departamento de
Formacion Académica y el Departamento de Comunicaciones, para lo cual se realizard
el préximo 10 de agosto a las 9 de la manana en la Sala de Junta.

J- Cada parte debe traer el texto en diapositivas de lo que considera debe incluirse
en esa capacitacion, de acuerdo a la experiencia hasta ahora acumulada.

k. Comunicar esta informacién a la Fiscalia, El Departamento de Formacion
Académica, La Presidencia y el Departamento de Comunicaciones.

l. Recomendar los siguientes reconocimientos para los Representantes Institucionales:
pasajes, alimentacion, camisetas y signos externos.

Redactd: Félix A. Salas. Presidente de Colypro.”

Conocida la minuta de reunidon de la Comision de seguimiento a la Capacitacion de
Representantes Institucionales, presentada por el M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente, la
Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 09:

Dar por recibida y analizada, como informe a los miembros de Junta Directiva, la minuta
de reunidon de la Comision de seguimiento a la Capacitaciéon de Representantes
Institucionales redactada por el M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente./ Aprobado por ocho
votos./ Comunicar a la Presidencia./

Oficio AL-065-2012, de fecha 26 de junio de 2012, suscrito por el Lic. Jonathan Garcia

Quesada, Abogado Asistente, Asesoria Legal de Junta Directiva del Colypro. Asunto:
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Traslada la informacién de las empresas e instituciones que han solicitado suscribir
convenios con el Colegio, esto con el fin de que la misma sea valorada por la Junta vy
determinen si hay interés en suscribir dichos convenios. (Anexo 07).

El M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente, da lectura al oficio AL-065-2012, de fecha 26 de junio
de 2012, suscrito por el Lic. Jonathan Garcia Quesada, Abogado Asistente, Asesoria Legal
de Junta Directiva del Colypro, en el que traslada la informacién de las empresas e
instituciones que han solicitado suscribir convenios con el Colegio, el cual se suscribe:
“Reciban un cordial saludo, por medio de la presente les traslado la informacién de las
empresas e instifuciones que han solicitado suscribir convenios con el Colegio, esto con el
fin de que la misma sea valorada por la Junta y determinen si hay interés en suscribir
dichos convenio.

La informacion trasladada corresponde a las siguientes empresas e instituciones:

Inglés Facil Servicio Civil

Aerocasillas Fasauto Soluciones Automotrices
Grupo D & F suministros de tecnologia INTENSA

Opticas Vision Red Logistic Internacional

TICOMEX Adventure”
Conocido el oficio anterior la Junta Directiva y analizada la informacién adjunta al oficio
AL-065-2012, de fecha 26 de junio de 2012, la cual se adjunta al acta como anexo 07, la
Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:
ACUERDO 10:
Autorizar a la M.Sc. Eida Calvo Arias, Jefa del Dpto. Formacion Académica Profesional y
Personal para que converse con el enlace de la Direccion General de Servicio Civil,
acerca del posible convenio considerando que el uso del Salén del Centro de Recreo de
Desamparados de Alajuela, no sea ni sdbado ni Domingo, de acuerdo a la disponibilidad
del mismo y reservado con suficiente antelacién. Ademds eliminar lo que corresponde al
aporte de signos externos por parte del Colegio. La propuesta puede ser presentada a la
Junta Directiva en cualquier momento./ Aprobado por ocho votos./ Comunicar a la
M.Sc. Eida Calvo Arias, Jefa del Dpto. Formacién Académica Profesional y Personal./
ACUERDO 11:
Autorizar al Lic. Jonathan Garcia Quesada, Asistente de Asesoria Legal, para que elabore
el convenio con INTENSA, bajo los términos que se indica en el documento que se adjunta

al acta como anexo 07 y lo presente a la Presidencia para su revision final y la firma
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correspondiente./ Aprobado por ocho votos./ Comunicar al Lic. Jonathan Garcia
Quesada, Asistente de Asesoria Legal y a la M.Sc. Lorena Miranda Quesada, Jefa del Dpto.
de Comunicaciones y a la Presidencia./

ACUERDO 12:

Autorizar al Lic. Jonathan Garcia Quesada, Asistente de Asesoria Legal, para que elabore
el convenio con OPTICA VISION R.L., bajo los términos que se indica en el documento que
se adjunta al acta como anexo 07 y lo presente a la Presidencia para su revision final y la
firma correspondiente./ Aprobado por ocho votos./ Comunicar al Lic. Jonathan Garcia
Quesada, Asistente de Asesoria Legal y a la M.Sc. Lorena Miranda Quesada, Jefa del Dpto.
de Comunicaciones y a la Presidencia./

ACUERDO 13:

Comunicar al Lic. Jonathan Garcia Quesada, Asistente de Asesoria Legal, que la Junta
Directiva no considera oportuno suscribir convenios con: Inglés Fdacil, Aerocasillas,
Soluciones Automotrices, Grupo D&FHO S.A., Red Logistic Internacional S.A./ Aprobado
por ocho votos./ Comunicar al Lic. Jonathan Garcia Quesada, Asistente de Asesoria Legal
y a la Presidencia./

Propuesta apoyo a reeleccion del Representante de Colegios Profesionales ante el
CONESUP.

El M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente, informa sobre |la propuesta para apoyar la
reelecciéon del Sr. Adalberto Fonseca Esquivel, Representante de Colegios Profesionales
ante el CONESUP. Sin embargo se pospone la discusién del punto ya que no se cuenta
con la convocatoria oficial por parte de la Federacion de Colegios Profesionales
Universitarios y de acuerdo al Reglamento el Colypro debe publicar la oferta del puesto a

fin de que ofros colegiados puedan concursar.

SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR EL PRESIDENTE FINALIZA LA SESION A LAS VEINTIUN HORAS CON
DIECIOCHO MINUTOS DEL DiA INDICADO.

M.Sc. Félix Angel Salas Castro M.Sc. Magda Rojas Saborio

Presidente Secretaria

Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirez.
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