O 0 N O u »

10

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32

Se aprueba en firme. Sesion Ordinaria 068-2012

06 de agosto de 2012. Observaciones aplicadas

ACTA No. 065-2012

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO SESENTA Y CINCO GUION DOS MIL ONCE, CELEBRADA
POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS
Y ARTES, EL MARTES VEINTICUATRO DE JULIO DEL DOS MIL DOCE, A LAS DIECISIETE HORAS CON CUARENTA
Y CINCO MINUTOS, EN EL LA SALA DE SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA, SEDE ALAJUELA.

MIEMBROS PRESENTES

Salas Castro, Félix Angel, MSc. Presidente
Rojas Meléndez, Lidia Maria, MSc. Vicepresidenta
Lépez Contreras, Fernando, MSc. Tesorero

Rojas Saborio, Magda, MSc. Secretaria
Porras Calvo, José Pablo, Lic. Prosecretario
Barquero Ruiz, Alejandra, Licda. Fiscal

Chaves Fonseca, Carmen, MSc. Vocal |
Morales Morera Nazira, MSc. Vocal |l
Villalobos Madrigal, Rocio, Bach. Vocal lll

El sefior Presidente, informa a la Junta Directiva que por su parte él se quedard en sesidn hasta las 7:20 o
7:30 p.m., por cuanto su suegro se encuentra enfermo y necesita irlo a ver.
PRESIDE LA SESION:  MSc. Félix Angel Salas Castro, Presidente

SECRETARIA: MSc. Magda Rojas Saborio.
ORDEN DEL DiA
ARTICULO PRIMERO: Saludo y comprobacién del quérum.

ARTICULO SEGUNDO: Asuntos pendientes por resolver.

2.1 Sugerencias readlizadas por el sefor Gerardo Monge, del Comité Consultivo a la propuesta del
proyecto para la Ley Nacional de Educacion.

2.2 Programa Estratégico de la Junta Directiva 2012-2013.

ARTICULO TERCERO: Asuntos Varios.

3.1 Incluir espacio para miembros de Junta Directiva.
3.2 Cursos de Inglés.
3.3 Situacién reunion Dia de Jubilados.

3.4 Centro de Recreo Desamparados de Alajuela.
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Sesion Extraordinaria Junta Directiva

N° 065-2012 24-07-2012
3.5 Agradecimiento por Asamblea de San Ramoén.

3.6 Solicitud de informe sobre cocina y restaurante.

3.7 Consulta calentamiento piscina de ninos.

3.8 Finca Recreo Puntarenas.

3.9 Apoyo Logistico y Administrativo en la Asamblea de San Ramén.

ARTICULO PRIMERO: Saludo y comprobacién del quérum.

El MSc. Félix Angel Salas Castro, Presidente de la Junta Directiva, verifica el quérum, estando presentes

los miembros antes mencionados. Se cuenta con la presencia del senor Alberto Salas Arias, Director

Ejecutivo y la MSc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal de Junta Directiva.

El MSc. Félix Angel Salas Castro, Presidente, da lectura al orden del dia, y lo somete a aprobacion:

ACUERDO 01:

APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA: ARTICULO PRIMERO: SALUDO Y COMPROBACION DEL
QUORUM. /ARTICULO SEGUNDO: ASUNTOS PENDIENTES POR RESOLVER. /ARTICULO TERCERO:
ASUNTOS VARIOS. /ACUERDO FIRME. /APROBADO POR SIETE VOTOS./

ARTICULO SEGUNDO: Asuntos pendientes por resolver.

2.1

Sugerencias realizadas por el senor Gerardo Monge Bolanos, del Comité Consultivo a la
propuesta del proyecto para la Ley Nacional de Educacion.

El sefor Presidente, MSc. Félix Salas Castro, manifiesta que se va a trabajar con el documento
gue habian mandado de la Asamblea Legislativa, el cual viene en dos columnas, utilizando
ademds las observaciones realizadas por el senor Gerardo Monge Bolanos, Miembro del Comité
Consultivo y el documento elaborado por las Comisiones del Colegio, asimismo se consultard el
documento sobre la Ley Nacional de Educacién, adjuntédndose todos estos documentos al acta
mediante el anexo # 01 para cualqguier consulta.

Se da inicio a la revision de los documentos, quedando el documento con tres columnas. En la
tercera columna se detalla el resultado el andlisis hecho por la Junta Directiva y la sugerencia de

cdmo debe quedar el texto de cada articulo o inciso:

PROPUESTA LEY MACIOMAL DE
LEY FUMDAMENTAL DE ECACON 1957 ‘OOI.TPIO
| HMSCACION
(CAPTRO | CANTRLO | (carmuIO1
|De foz Finez De b Fras DE LOS AMES
1"lodo habilante de la Repiticafiene | Adiesiot.- Todo hatilante de la Arficsio1- Todohcbilante dela

derecho ala educocényelEslndb la | Repibiica fiene darecho a la educ aciin| Repiblc a tene daecho a laeducarién
obbgociin de procur direcedaenla |y d Estado la dbiigncion de direcarla en | y d Estado ka abiigaciin de direcalaen
Iama més amplia y adecuada lalomma més ampli y adecuadn, lalommamdés anpla y adecuada

2"Son fmes de laedecocica Aficulo 2- Son Inesdela educociin |Arfiesle 2.- Son Iines delaeduwcaciin
coshamc ease: costancense coskac ense
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a) Laformocion de cdodomos amonies
de sw Faino, comsciesles de sus deberes,
de sus derechos y de sus Eberdodes

[fem damestaes, com profendo senlido de

respossaliidod y de respeio a la
digmdod e moso;

a)] Fommar ciudodanos amanies dela
paina, corscientes de la mpatancia del
progreso, de sus deberes, de sus
derechos y de sus lbertades
Tundamenides, con prolundo s2nido
de resporsabiidod, de volaocén dd
medio ambienie y del respeio ala

a) Famar ciudodanas amantes de la
paina, corscientes de la mpartancia del
progreso, de sus deberes, de sus
derechos y desus lbertades
Tundamenides, con prolundo s=nido de
resporscbiidod, de valorocién del
medio ambienie y del respeio ala

b)) Coninbwir al desesvoinimieslo plemo
de la pesoadaidod hwmsag

b] Coniburde lomnainiegra a
desernmvolvimiento de la pesana
medianie del desardio desus
habilidodes y destrexcs cognifivas,
psicanokros ysocio alec fivas para su
inferoccién en la sociedod.

b] Promover d desarollo infegral de
valores, ac ftudes, aptiudes, desireros,
habilidades y competencias de la
pesona para su pariicipoacién e
inferoc cién electivos en la sociedod.

) Formuwr cdodasos pora wea
dermocrociaen gee se concilien los

c] Fommor ciudodanaos cifficos para una
vida dermocnilica en las que se

c] Fommor ciudodanos cifficos para una
vida dermocndiica en laque se conciien

d) sl ar el desarolio de la soidondoad
¥ de la compression bwmosos; y

d] Desarolarlasoidandady la
tolerancia humana en fodaos sus
marillestaciones.

d] Desarolar la soldandad, la olerancia
y e respeto a la diversciod en todos sus
marllestaciones.

e] Corservar y armpliarla herencia
cultural, mpartiendo conocimienikos sotre
la histona del hormbre, ltzguldsobnz

e] Caonservar y ampliar la herencia
cultural, conshruyendo conocimienios

de canficter ancesiral, la conciencia de
proteccibn del patrimonio cubiural dela

e]Corservar y ampliar la herencio

delurﬂau.lt.lddud a respeto porla

diversdod humana, las canocimienios de
canficier ancestral yla visbn dela cuttura
como un dinamiomdor del dessrdio
lsocicecan&mica

g)Fomentar edilos de vida soludables
medianie el deparie yla recreocibn

glFomentar edilos de vida soludable
medianie la dimentacibn adecuoada, o
deporie y la recreacibn en amonia can
a medio ambienie

h]incrementar la expenencia da avio y
co aprendime medianie el uso dela
tecndogia como unahheramienta de
aprendirce efec ival

h]incrementar la expenencia dad avio y
mutuo gprendiraie medionie el uso de la
tecndogla.

i) Garantuor & mécamo
aprovechamento de apfifudes
vocacionaes de la pesona.

i) Garantuor la orenfocidn odecuoda y
méoamo provecho de los aptiludes
vocoaoionales de la pesona
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; i habiidad €JH desamd o de habiidades de
) Desamolar apifedes, alesdiendo el K .? e ﬁ comunicacin asertiaes entre ks

ode condumesle |os diiere ncios persanas aue nfegan la canunidod

_ personas gque infegran ka comunicod
[Individeales;
¥ ; s yel — ed.mi:na'icammelcmbxo

1] El desamolo de apiiudesenun IEl desamolio de apiitudes en un
armbiente educaivo que alenda ks armbenike educaivo que alenda ks
necesidades en nieeses indviduales necesickdes e infereses ndividuales.

1] B desenvolimienio de ka capacicad
produc o y de ka elciencia social

glla idonediad del personal docente en
los ceniros educaivos debidamenie
cerilicada

g] Laidoneidod del personal docente
en lcs cenics educalives.

) lﬂlm dellal at Ev(:l hjLa promociéin de la nnovacin y ke
_ capxx dad ermmprendedana a ravés del
d'mmdodecarpeta\cmmpauln ; o de tencins lavid

vidkaL

] Laiguaidad de opariunidades yia  |Laigualdad de opariunidades y ka
inchusividad educ aliva de foda ka inchusividad educ aliva de toda la
pobiacidn estudial pabiacin estudinl

La sefora Rocio Villalobos Madrigal, manifiesta que todo lo que se estd poniendo en la columna
tfres, ya estd incluido en el documento final que enviaron de la Asamblea Legislativa, el que no
fiene las tres columnas, e incluso tiene las observaciones que realizaron las comisiones del
Colegio, por lo tanto considera que se estd realizando doble trabajo.

El sefor Presidente, MSc. Félix Salas Castro, manifiesta que se deberian de ver las correcciones
que ya el seior Fernando Lépez Contreras le habia realizado a ese documento y se arme con las
correcciones del sefor Lépez Contreras y la propuesta de la Comision de Alto Nivel.

Analizado por lo miembros de la Junta Directiva el punto anterior, se toma el siguiente acuerdo:
ACUERDO 02:

A)Solicitar al senor Fernando Lopez Contreras, Tesorero, envie el jueves 26 de julio de 2012, las
correcciones que realizé a la propuesta final de la Ley Fundamental de Educacién, para que la
Direccion Ejecutiva integre un documento final en doble columna, comparativo entre la Ley
actual y la propuesta./

B)El documento en doble columna con la ley actual y la propuesta se revisard finalmente por la

Junta Directiva y se enviard a las Juntas Regionales, a las Comisiones y a los colegiados, para
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2.2

Artficu

2012 24-07-2012

abrir un foro en la pagina del Colegio por un periodo de ocho dias, con el propésito de recibir
opiniones y sugerencias sobre el proyecto de Ley Nacional de Educacién./
C)Terminado el periodo de ocho dias para opiniones mediante el foro, el Departamento de
Comunicaciones procederd a sintetizar dichos aportes y los enviard a la Junta Directiva para
que se vuelva el proyecto de Ley Nacional de Educacion./
D) Designar al seior José Pablo Porras Calvo, Prosecretario, como enlace de la Junta Directiva
con el Departamento de Comunicaciones para dar el seguimiento debido a este proceso./
/Aprobado por nueve votos. /Comunicar el punto A) al senor Tesorero y Director Ejecutivo, el
punto B) a los miembros de la Junta Directiva, el punto B), C) y D) al Director Ejecutivo,
Departamento de Comunicaciones, MSc. José Pablo Porras Calvo, Prosecretario./
El sefor Presidente, MSc. Félix Salas Castro, se retira de la sesidon al ser las 7:20 p.m., por lo tanto la
MSc. Lidia Rojas Meléndez, Vicepresidenta, continua presidiendo la sesién.
Programa Estratégico de la Junta Directiva 2012-2013.
La senora Vicepresidenta, MSc. Lidia Rojas Meléndez, cede la palabra al sefor Fernando Lopez
Contreras, para que proceda con la presentacién del documento, el cual se transcribe:
"Programa Estratégico de la Junta Directiva 2012-2013"

Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes
A) Fundamento

juridico:

lo 2 de la Ley Orgdnica 4770 y ofras acciones que llevan a sucumplimiento:

"Articulo 2.- Son fines del Colegio:

a)

b)

e)

d)

Promover e impulsar el estudio de las letras, la filosofia, las ciencias, las
artes, lo mismo que la ensenanza de todas ellas;

Elevary defender el prestigio de los miembros del Colegio y velar
porel fiel cumplimiento de la ética profesional, por parte de todos

y cada uno de los colegiados;

Estimular y mantener el espiritu de union y solidaridad entre los
afiliados y defender los derechos profesionales y econdmicos de

los mismos;

Propiciar cualquier plan que tienda a conseguir el mejoramiento

econdmico yel bienestar espiritual de sus integrantes;
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Sesion Extraordinaria Junta Directiva
N° 065-2012 24-07-2012

e

f)

Mision
"Velar

Contribuir al progreso de la educacion yla cultura, mediante actividades
propias o en cooperacion con la Universidad de Costa Rica e instituciones
afines; y

Gestionar o establecer sistemas solidarios de proteccion social a los
afiliados, especialmente, un fondo de mutualidad y subsidios que los

protfeja en caso de infortunio o muerte."

para que la sociedad costarricense reciba una educacion de calidad,

mediante el cumplimiento del ejercicio legal, ético y competente de las

profesiones establecidas por su Ley Orgdnica, procurando el  desarrollo

profesional y el bienestar de las personas colegiadas"

Vision

“Ser la Corporacion Profesional en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes de reconocido

prestigio como generadora de cambio y porsu agilidad en la ejecuciéon de

procesos administrativos, técnicos y académicos eficientes, mediante un equipo

humano altamente motivado y capacitado”.

B)

D)

1)
2)

Estructura de ejecucién del Programa Estratégico.

Ley 4770, Articulo 2: Fines del Colegio.

Asamblea General: Presentacion del programa

Junta Directiva: Organo Director y Ejecutivo del Colegio (Articulo 17 del Reglamento).
Los 6rganos y departamentos que deberdn elaborar su plan de trabajo sustentado
en el programa estratégico de la Junta Directiva son los siguientes:

Fiscalia

Formacién Académica

Direccion Ejecutiva (Administracion)

Comisiones {13)

Juntas Regionales (15)

Tribunales: a)

Electoral b) Honor

La matriz para el programa estratégico debe contener los siguientes componentes:
Area estratégica.

Objetivos.
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3) Lineamientos.

4) Responsables.

E) Definicién conceptual:

Area estratégica: Las dreas estratégicas constituyen los grandes bloques de cuestiones
bdsicas para el desarrollo de una institucion, identifican los retos estratégicos a los que la
misma se enfrenta, definen su posicionamiento estratégico ante el futuro, permiten
profundizar en la mision y ordenar su desarrollo en grandes dreas. Aseguran la coherencia
entre la misién y la vision de la institucidn orientando hacia la consecucién de esta Ultima.
Dotan de consistencia al proceso participativo y sirven como elemento  director
{Universidad de Mdlaga, 2008.)

Objetivos: son aquellos que sirven para definir el rumbo de la institucidn. Dentro de este
programa estratégico los objetivos orientardn el actuar de la Junta Directiva, de los
érganos y administracion del Colegio.

Lineamiento:

Son las acciones a seguir para cumplir con el objetivo. Se pueden adicionar ofras en tanto
que no se alejen del drea estratégica y del objetivo.

Responsables:

Se refiere alos érganos o departamentos que desarrollardn el plan estratégico mediante el

Plan Anual Operativo.

PLAN DETRABAJO DE JUNTA DIRECTIVA 2012-2013

1- Area estratégica

Calidad del servicio
Objetivos
Establecer una cultura de calidad en los diferentes servicios que brinda el Colegio, asi como la

mejora en el sistema de infraestructura, sistema informdtico, descentralizacién de los servicios, que

permita llevar a cabo procesos mds dgiles y eficientes.

Lineamientos
Implicito en todos los fines del Colegio:

« Buzones de sugerencias:

e Instalacion y creacion de una comision que le dé seguimiento alassugerenciasy quejas.
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o Certificacién ISO 2001.
« Modernizacion delsistema informdtico.
e Mejoramiento de la comunicacién e informacién con el colegiado.

e Descentralizacion de los servicios de la Corporacién (regionalizacién): Apertura de servicios

que puede brindar cada junta regional, como lo es en una primera etapa, la formulacién

10

11

12

13
14
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16
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19
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30

de carnets, constancias e incorporaciones.
e Mejoramiento de la planificaciéon corporativa.

Responsables
Direccion Ejecutiva
. DIl
« Depto Comunicaciones

« Junta Directiva

2- Area estratégica

Formacién ética para educadores

Objetivos

Fortalecer la formacién ética de los (as) colegiados (as) de conformidad con lo que

establece el Cédigo de ética.

Lineamientos

Reforma alCédigo de ética.

e Desarrollo de talleres sobre ética profesional docente y fortalecimiento de
valores.
- Infroduccién de curso de éticacomo  requisito para la colegiatura.

Responsables
Comision de Reforma al Codigo de ética.
e Junta Directiva
= Asamblea.
= Comisién de valores

e Fiscalia.

3- Area estratégica

Fortalecimiento de la calidad de la Educacidon
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1 Objetivos

2 Contribuir al fortalecimiento de la calidad de la educaciéon costarricense

3 Lineamientos

4 Realizacion de talleres con personas colegiadas, representantes gremiales, funcionarios del
5 MEP u ofros representantes de instifuciones o grupos cuyos objetivos organizacionales que se
6 relacionen con la calidad de laEducacion,con el objetivo de abrir  espacios de
7 socializacién y andlisis que permitan el planteamiento de propuestas ante las autoridades
8 competentes Reuniones con universidades pUblicas y Privadas.

9 Fortalecer el convenio con el Estado de la Naciéon (Estado de la Educacion)

10 Reuniones con SINAES, Ministerio de Educacion PUblica. El objetivo de estas reuniones es analizar
11 situaciones problemdticas relacionadas con la formacién inicial de los docentes y buscar
12 soluciones en conjunto.

13 Responsables

14 -Comision por la Calidad de la Educacion

15 = Junta Directiva

16 Juntas Regionales

17 Fiscalia

18 DFAPP

19 4- Area estratégica
20 Bienestar integral del colegiado acftivo y jubilado.
21 Objetivos

22 Contribuir al mejoramiento de la salud fisica y mental, asi como el desarrollo personal del
23 Colegiado (a) activo y jubilado.

24 Lineamientos

25 Firma de convenios con gimnasios, clinicas y centros de salud que con sus  servicios
26 puedan mejorar la salud fisica del colegiado(al).

27 *Realizacion de ferias de la salud en diferentes regionales.

28 Talleres,conferencias,que traten de:

29 -Aprovechamiento del fiempo libre.

30 -Vida Positiva.



10

11

12
13
14
15

16

17

18
19

20

21
22

23

24
25
26
27
28
29

Sesion Extraordinaria Junta Directiva
N° 065-2012 24-07-2012

-Manejo de conflictos personale interpersonal.

-Charlas de interés para las personas jubiladas.

Responsables

Trabajo coordinado entre: miembros de J.D., Dpto. de comunicaciones y DFAPP, Juntas

Regionales, Comisién de Jubilados.

5- Area estratégica
Atencion a érganos del Colegio
Objetivos
Fortalecer en conocimiento, andlisis y discusion de asuntos de la Corporacién, a los érganos que
se establecen en el Reglamento ensu art 6.
Lineamientos
Capacitacién permanente a érganos que asi lo requieras.
Video conferencias
Conferencias presenciales

Formacion de lideres para el Desarrollo
Responsables
Junta Directiva,en coordinacién con los departamentos que atienden a los drganos.
6- Area estratégica
Fortalecimiento de Juntas Regionales
Objetivos

Proporcionar espacios para el mejoramiento del frabajo de las Juntas Regionales, a través de

capacitaciones, andlisis y actividades que guien el accionar y el desempeno de cada una.
Mejorar la organizacién de las Asambleas y juramentaciones regionales.

Lineamientos
* Creacion de los lineamientos a introducir en las capacitaciones que se realizardn a cada
junta regional.

* Establecimiento de las lineas de coordinacién entre las Juntas Regionales y la Junta Directiva.

e Reuniones semestrales con las Juntas Regionales
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* Capacitaciones permanentes (virtuales y fisicas) a los miembros de las Juntas Regionales y
sus representantes institucionales, en diferentes dreas de necesidad segin la necesidad de las
mismas.

* Redlizacion de informe trimestrales de labores por parte de juntas regionales a nivel
trimestral para ser analizado por la Junta Directiva.

*Abrir un espacio en la pdgina web y estar actualizdndose (link) para la divulgaciéon de las
actividades de Juntas Regionales.

* Implementacién de un estudio de auditoria a cada) Junta Regional (por lo menos  una
vez ano) a nivel del funcionamiento integral de cada una, evitando problemas
actualesy futuros.

* Establecimiento segin calendario de reuniones de Junta Directiva en las sedes de

distintas Juntas Regionales para un mayor acercamiento.

= Mejorar las asambleas y juramentaciones  regionales, mediante el
perfeccionamiento de la logistica y mejoramiento del trabajo conjunto con las Juntas.
Responsables

Junta Directiva, Direccién Ejecutiva

Juntas Regionales. Fiscalia.

7- Area estratégica

Seguimiento al trabajo de comisiones

Objetivos

Implementar acciones para evaluar los resultados de las labores realizadas por las comisiones y

darles seguimiento.
Lineamientos

Se deben establecer enlaces con las comisiones, ya sea miembros de Junta Directiva o
departamentos del Colypro, con el fin de mejorar la comunicaciéon y propiciar un mejor

cumplimiento de los objetivos.

Responsables

Junta Directiva
Administracion

8- Area estratégica



N o u b

(04}

10

11
12
13

14

15

16
17

18

19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30

Sesion Extraordinaria Junta Directiva
N° 065-2012 24-07-2012

Fortalecimiento de la Unidad de Asesoria legal al colegiado e incorporacion de la
Defensoria Profesional.
Objetivos
Fortalecer la unidad de Asesoria Legal al Colegiado mediante la incorporacién de una seccion
encargada de defender los derechos profesionales de los (as) colegiados (as).
Definir estrategias para atender al colegiado que enfrenta situaciones que inciden
directamente en el ejercicio legal y correcto de la profesion
Lineamientos
Realizar un diagndstico que evidencie los problemas profesionales mds comunes que

enfrentan las personas colegiadas.
-Investigar sobre situaciones que van en detrimento o que podrian afectar la prdctica
profesional docente y elaborar comunicados de prensa que sirva para la denunciay
divulgacion de los mismos.
Presentar a Junta Directiva una propuesta de posibles acciones a realizar.

Implementar las acciones sugeridas.

Responsables

Unidad de Asesoria Legal

Junta Directiva

9- Area estratégica

Fortalecimiento del Departamento de Formacién Académica mediante la incorporacion
de una unidad por la calidad de la educacién e implementacion.

Objetivos

Implementar en el Departamento de Formacion Académica la Unidad de Calidad de la
Educacion con el fin de analizar situaciones que afecten la calidadde la educaciéon y de realizar
propuestas que confribuyan a sufortalecimiento.

Implementar en el colegio un programa de Resolucion Alterna de Conflictos.

Lineamientos

Elaboracién de objetivos de la Unidad. Calidad de Educacidon y determinacidon  de

Funciones.

. Elaboracion de plan de trabajo.
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. EIDFAPP presenta ala Junta el plan de trabajo.
o Realizacion de investigaciones relacionadas al tema de la calidad de la educacion.
. Divulgacion y socializacion de las mismas. Elaboracion de propuestas.
. Formular el programa de capacitacion RAC en todos sus alcances con el DFAPP.

Incluyendo a funcionarios y Junta Directiva.
. Coordinar con la Comision  de Valores la realizacion de actividades vinculadas
con el fema.

o Presentarinformes enforma trimestral de las acciones realizadas.

Responsables

DFAPP

Junta Directiva

Observaciones de los miembros de la Junta Directiva:

El sefior Fernando Lépez Contreras, Tesorero, en el Area Estratégica 2 sobre Formacion ética para
educadores, indica que el Departamento de Formacion Académica, Profesional y Personal
deberia de incluir mds cursos sobre este tema y decirles que una de las prioridades que debe
tener la Corporacién es estar reforzando mediante talleres la formacién ética o sea la ética
aplicable ala labor.

La Licenciada Alejandra Barquero Ruiz, Fiscal, manifiesta que el reformar un Cédigo de Etica no
es el problema, el asunto relacionado con el intfroducir un curso de ética es mds a nivel de
organizacién de la institucion porque como a nivel de logistica tendriamos que coordinar para
gue se diera el curso en las regiones, esto seria un asunto mds operativo y administrativo, ella
personalmente si siente que debe de haber un curso de ética como requisito para colegiarse,
solamente que hay que madurar la idea porque si conlleva a nivel administrativo y operativo
una organizacién que seda eficiente y que no se nos vuelva un desorden el asunto del curso.
Indica la sefiora Carmen Chaves Fonseca que el Colegio de Abogados lo tiene en linea y ha
tenido una buena aceptaciéon por parte de todos los abogados.

La Licenciada Alejandra Barguero Ruiz, Fiscal, solicita, tal vez en ofro momento, que se valore la
posibilidad de introducirlo y en qué forma. Puede ser paulatino, que al principio no sea
obligatorio, que se vaya masificando el asunto, haciendo como una especie de plan piloto. El
asunto seria ver si hay voluntad politica para producirlo, evidentemente habrd gente que esté

de acuerdo y otra que no lo esté, pero siente que si se foma en cuenta cudl es el deber de ese
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fin pUblico que le atribuye el estado al Colegio, si deberia de ir en pro del cumplimiento de los
fines y de esa funciéon publica.

La Asesora Legal de Junta Directiva, MSc. Francine Barboza Topping, manifiesta que para ser
esto un requisito de incorporacién, en este momento la limitante estd en la ley, porque la ley no
lo pone como requisito.

En el punto 5, la senora Alejandra Barquero Ruiz, Fiscal, realiza una observacion, en el sentido de
que este punto es elemental, aclara que cuando se va a la actividades la gente se queja de
gue no hay una informacién o capacitacion para las Juntas Regionales, hay que mantener una
mayor conexidn o comunicacion para que se empapen y se identifiquen con la Corporacion.
En relacidén con el punto 6, sobre Fortalecimiento de Juntas Regionales, el seior Tesorero,
manifiesta que se deberia de tener mejor organizacién para los temas de las capacitaciones
para las Regionales, inclusive indica que para las Capacitaciones a los Representantes
Institucionales se deberia de hacer un folleto, en donde se diga que es el Representante, cudles
son sus funciones, que es lo que hace, cudl serd el apoyo que va a tener.

Sobre el punto 6, indica la senora Alejandra Barquero Ruiz, Fiscal, que ella por su parte a asistido
a tres capacitaciones de Representantes Institucionales, se hace una agenda, pero no hay un
folleto que integre toda la informacién. El sefor Presidente expone una parte, Fiscalia ofra,
Formacion Académica ofra y la parte de comunicaciones lo expone el seffior Marco Cyrus. Lo
gue si ha notado es que la informacidon a veces es muy reiterativa, se abarca tiempo vy se sigue
dando la misma informacidén, asi que seria prudente traer a esta Junta Directiva, cudl seria la
agenda y que todos los miembros de la Junta Directiva aporten.

El sefor José Pablo Porras Calvo, Prosecretario, reitera lo manifestado por la sefora Barquero
Ruiz, pero espera que no se quede en una nube que después se va, porgue ya vienen un
montdn de capacitaciones mds y no hay nada programado, ya que notd que a la que él fue lo
que habld el senor Félix Salas Castro, lo termind hablando la de Fiscalia y el de Legal, todo fue
reiterativo solo una que otra cosa fue diferente y al final era lo mismo. Indica que en ningun
momento de todos los que expusieron le dijeron a los que estaban ahi cudl era la funcién de
ellos. Se quiso abarcar que estd mal el Colegio, tema que no se deberia de abarcar en ese
momento. Ademds se habla de los beneficios que tiene el Colegio, estd claro que esto se
puede hacer, pero se podria sacar en un material impreso, pero siente mds (como dice don

Fernando Lopez Contreras), cudl serd la funcidén de lo que es el enlace.

10- El sefor Fernando Lépez Contreras, Tesorero, indica que la persona que va de Junta Directiva,

debe de llevar un mensaje politico positivo de la Junta Directiva, no meterse en el tema de
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12

13

14

fondo de la charla, sino dar un folleto en donde la parte de los companeros de Fiscalia que van
a presentar esté todo ahi para que los companeros representantes le vayan dando seguimiento
a la exposicion. Y otra parte que le parece interesante que se deja de lado es que la
presentacion todo es magistral, demasiado magistral, pareciera que no es un Colegio de
Licenciados y Profesores, mds bien le parece todo lo contrario, le parece que una parte podria
ser magistral, pero se puede llegar a combinar que el tema sea atractivo.

La sefora Rocio Villalobos Madrigal, al respecto manifiesta que deberia de conocer un poco de
la historia de estas capacitaciones de los Representantes Institucionales, en realidad eso ha sido
impulsado en este Ultimo ano y medio, vy si se le tienen que hacer mejoras, pero hay politicas
sobre los Representantes Institucionales, hay un perfil, tal vez seria darle una revisada para ver
qué es lo que le corresponde a ellos, aclara que si se les da el material en ese sentido.

El sefor Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, recuerda que la Junta Directiva ya habia tomado
un acuerdo de formar una comisidn para que se hiciera un manual para los Representantes
Institucionales y al respecto el senor Presidente, convocd a una reunidon para analizar este tema
el proximo jueves.

El sefor José Pablo Porras Calvo, deja constando en actas que otfras vez mds se queda en
evidencia que nosotros sacamos primero el producto y después hacemos el andlisis. No hay un
andlisis previo de lo que se iba hacer, de lo que se iba a fratar, seguro cuando se tomd la
decision de hacer lo de los Representantes a alguien se le ocurrié y se dijo hagdmoslo. Este es mi
criterio, es lo que ve, lo que ha visto y lo que siente, ademds es lo que ha sentido mds de una
persona. Si no hoy un orden establecido es porque en su momento no se hizo, por lo tanto
recomienda que para futuras decisiones que se vayan a tomar seria bueno que se analice bien
y lo fundamentemos.

La Licenciada Alejandra Barquero Ruiz, Fiscal, indica que le parece importante el asunto de los
Representantes Institucionales sea también un asunto de la Junta Directiva y no de algunos
miembros solamente, sino que todos colaboremos porque el Representante Institucional es una
figura indispensable, de lo capacitado, actualizado y hasta compenetrado con la institucién
gue esté esa persona, en gran medida depende lo que se pueda difundir también entre los
colegiados. Indica que en el momento que se fraiga a la Junta ella quiere hacer un comentario,
porgue también estd relacionado con el seior Félix Salas Castro, en el sentido que se ingrese a
esa capacitacion el mensaje politico, porque no se puede ir a exponer entrando a decir que

hay muchas cosas malas, se deberia decir en el grado del avance de la exposicién, si que hay
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cosas que se debe de ir superando y se pueden mejorar, pero si enfrar con un mensaje positivo,

de aliento de que se puede seguir adelante y se puede mejorar.

15- El senor Fernando Lépez Contreras, indica que también sabe que hay funcionarios que van a

16

dar capacitacién a las Juntas Regionales y al respecto se podria hacer un manual recopilando
toda la informaciéon de la Corporacién, como de Contabilidad, Secretaria, Tesoreria, etc.
En este mismo punto 6, en la parte de mejorar las Asambleas, la sefora Rocio Villalobos

Madrigal, Vocal lll, indica que a ella le gustaria que se abunde mds en este tema.

17- Al respecto el senor Tesorero, manifiesta que existe un plan estratégico vy por lo tanto la Direccion

18

19

20

Ejecutiva es la responsable de que se cumpla, porque inclusive teniendo un plan estratégico
hay cosas que hay que resolver en el camino, porque no se puede esperar muchas veces a que
llegue el plan de mejoramiento, la administracién fiene que meter mano en este tema, y la
Junta verificar que se hizo y si hace falta mds que hacer. El sefor Tesorero indica que a él no le
molestd trabajar en la Asamblea Regional de San Ramdn, lo que si indica que hay que estar
preparados para este tipo de situaciones que se pueden presentar en cualguier momento.
Indica la sefiora Rocio Villalobos Madrigal, Vocal lll, gue ella no concibe cuatro funcionarios
atendiendo 700 personas, se debe de mejorar esto y llevar mds personal a las asambleas.

La sehora Magda Rojas Saborio, Secretaria, manifiesta que son importantes dos cosas: 1-Deberia
de haber una jefatura que asista a las asambleas y 2- en San Ramdn habian dos puestos de
acreditacion, ademds habia una tercera computadora por lo que en algun momento uno de
los choferes se puso a acreditar y sin embargo habia una sola fila, lo que provocada un embudo
y con la ayuda de companeros como el Lic. Addn Gerardo Segura Ortega, miembro del Tribunal
Electoral y miembros de Junta Directiva se dividié, esto es un asunto meramente logistico que
agiliza el proceso.

La sefora Alejandra Barquero Ruiz, Fiscal, indica que en esta sesién se deben de tomar medidas
para mejorar las asambleas, ya que estas pueden afectar de manera positiva o negativa la
imagen corporativa y también la imagen de esta Junta Directiva. Cree que en la Asamblea de
San Ramdn salieron muchos aspectos mal. Pero el asunto es cémo lo mejoramos para no
cometer los mismos errores. Indica que si se tiene que utilizar mds personal administrativo, que se
utilice, pero no se debe permitir que vuelva a pasar lo de San Ramén, para no dar pie a que se

siga criticando a un Colegio, que lo puede hacer mejor.

21- Al respecto, el senor Alberto Salas Arias, manifiesta que hay que tfomar en cuenta que las

Asambleas Regionales es coordinacién de la Regional, lo que se hace es dar un apoyo. En San

Ramon era diferente porque no habia Junta Regional, como era la primera vez y por lo tanto no
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habia alguien que los apoyara, aparte de la comision que se habia nombrado. Indica que si hay
qgue tomar algunas decisiones y se han ido tomando ya algunas. Manifiesta que esto se
complicd cuando el Ministerio de Educacién solicité el comprobante de asistencia, ya que hay
que imprimirlo y sellarlo, antes cuando no estaba esta solicitud solo se pedia la cédula vy se
pasaba muy rdpido. Indica que el poner 6 o 7 puestos de acreditacion, significa que hay que
llevar 6 o 7 funcionarios y sacarlos de las oficinas es bastante complicado, y luego el transporte
no da abasto. Otra opcidén fue la que coordind con el sefor Randall Ramirez Cerdas de Gudpiles
fue que les buscaran 5 o 6 personas de la zona que colaboren en acreditacion, una vez que
pasaron las horas fuertes de acreditacion, se seguiria con los funcionarios nuestros. Continua el
senor Salas Arias, manifestando que se si no fuera necesario llevar la Asesoria Legal y la persona
gue va hacer carnés, nos ahorrariamos espacios para llevar mds personal a acreditar.

La sefora Rocio Villalobos Madrigal, expresa al Director Ejecutivo que se deberia de tener una
lista de acciones puntuales por hacer. Como el sacar personal del Colegio, entiende que sacar
funcionarios de sus puestos es cosa dificil, pero si se tiene que hacer, hay que hacerlo para
mejorar. Indica que la persona que esta en Asesoria Legal y la de impresion de carnés son
importantes que vayan, el fransporte de alguna forma se soluciones, si no alcanza que se alquile
una buseta grande.

La senora Nazira Morales Morera, Vocal Il, presenta tres acciones puntuales a seguir para
mejorar las asambleas regionales: 1-Mds personal administrativo, 2- Coordinar con las regionales
la parte logistica de la acreditacion y 3- El objetivo no es racionar los servicios que se estdn
dando, es fortalecer.

El sefor José Pablo Porras Calvo, Prosecretario, opina que hay cosas que se pueden simplificar
como el sello, eso se puede poner antes de imprimirlos.

El sefior Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, indica que se le podria decir a las Juntas
Regionales que busquen 5 personas en la regidn y que se les pague esas horas mds fuertes de la
acreditacion y cuando esta pase se sigue con la acreditacion nuestra.

En el punto 8, la sefora Alejandra Barquero Ruiz, Fiscal, informa que ella trae para la préxima
semana un proyecto del asunto de la Defensoria Profesional, de lo cual si desea que quede
dentro el drea de la Fiscalia, ya que la plaza estd ahi y que se puede hacer en forma conexa
con Asesoria Legal al Colegiado, aunque sea aparte pero que si haya algun trabagjo en

conjunto interdisciplinario.
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Continua diciendo la sefiora Barquero Ruiz, que el Plan de Trabajo de Junta Directiva se deberia
de agendar nuevamente porque hoy se estd apenas conociendo, y se deberia de ver con mds
detalle.

Conocido el Programa Estratégico de la Junta Directiva 2012-2013, la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 03:

A)Dar por conocida y recibida para estudio la propuesta del Programa Estratégico de la Junta
Directiva 2012-2013./

B)Analizar nuevamente la propuesta del Programa Estratégico de la Junta Directiva 2012-2013, el
lunes 13 de agosto de 2012, incluyendo las sugerencias que los miembros de Junta Directiva
expresaron en esta sesion 065-2012, las cuales se adjuntan al acuerdo para su respectivo
estudio./

/Aprobado por ocho votos. /Comunicar a los Miembros de la Junta Directiva, Direccion

Ejecutiva, Asesoria Legal de Junta Directiva y a la Unidad de Secretaria para que lo agende./

ARTICULO TERCERO: Asuntos Varios.

3.1

Incluir espacio para miembros de Junta Directiva.

La MSc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, solicita a la Junta Directiva autorizacién para que en
las agendas se incluya un espacio para que los miembros de Junta Directiva puedan presentar
temas, ademds de la Fiscalia y la Presidencia, quienes ya tienen su espacio para exponer, esto
por cuanto en varios supuestamente no se pueden tomar acuerdos.

El senor José Pablo Porras Calvo, manifiesta que ya se habia dicho que en varios no se podian
tomar acuerdos, pero hasta donde tiene entendido si se puede.

Al respecto, la senora Asesora Legal de Junta Directiva, aclara que no estd reglamentado el
tomar o no tomar acuerdos en los Asuntos Varios. El asunto seria que es lo que vamos a traer en
asuntos varios, porque ahi se presentan cosas mds misceldneas, de comunicar solamente. Solo si
hay una solicitud de emergencia, que hay que resolver una invitacién, el nombramiento de un
representante se puede tomar el acuerdo, pero no deberia de ser lo habitual. Para los asuntos
de Directivos, se deberia de manejar igual como se hace con los Asuntos de Fiscalia, Direccién
Ejecutiva y otros, que se agende y presenten el documento con anticipacién para que todos
puedan leerlo antes de la sesidon de Junta Directiva.

Conocida la solicitud de la sefora Secretaria, MSc. Magda Rojas Saborio, de agendar un
espacio para los Directivos, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 04:
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3.2

3.3

Incluir en el Orden del Dia de las sesiones de Junta Directiva, un espacio para Directivos, a partir
del mes de agosto 2012, los temas que se van a presentar en la agenda del lunes, se envien el
jueves antes de mediodia en forma digital y en el caso de que haya algin documento anexo se
envie a mas tardar los viernes a las 9:00 a.m. Asimismo, los temas para la sesion del jueves, se
envien a mds tardar el martes al mediodia en forma digital y en el caso de que haya algin
documento anexo se envié a mds tardar el miércoles a las 9:00 a.m., la informacién debe
enviarse a la Encargada de la Unidad de Secretaria. Se aclara que este punto se debe ubicar
después del punto de “Asuntos por Resolver” con el titulo de “Asuntos de Directivos”./ Aprobado
por ocho votos. /Comunicar a la Presidencia, Miembros de Junta Directiva y a la Encargada de
la Unidad de Secretaria./

Cursos de Inglés.

La MSc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, indica que una colegiada estd haciendo una
propuesta que se llama “Capacitacién de Inglés Conversacional”, es una sefora que trabaja en
la Universidad Nacional, y se llama Mayrene Durdn Garbanzo. Lo que solicita es que se la
frasladen al senor Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, para que lo valoren y presente una
respuesta a la Junta Directiva.

Conocida la solicitud de la MSc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, para impartir cursos de Inglés,
la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 05:

Trasladar la oferta de cursos de Inglés Conversacional de la profesora Mayrene Durdn Garbanzo,
al Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, para que sea analizado en el Departamento de
Formaciéon Académica, Profesional y Personal, presentando la respuesta el lunes 13 de agosto
de 2012. /Aprobado por ocho votos. /Comunicar a la Direccién Ejecutiva, Departamento de
Formacién Académica, Profesional y Personal./

Situacién reunién Dia de Jubilados.

La MSc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, informa que estuvo un rato en la actividad de
Jubilados y ellos hicieron referencia al alto monto que se les rebaja como cuota de Jubilado, le
informaron que van a presentar una nota haciendo la respectiva consulta. Manifiesta que ella
les dijo que el seior Félix Salas Castro, Presidente, pertenece al Foro de Presidentes y Secretarios
y que ahi se estaba tratando ese asunto. Le indicaron que eran muy bonitas todas las
actividades que le hacian al jubilado, pero que asuntos de esa transcendencia no los podia

tratar en ningun lugar, por lo tanto le solicitaron que presentara este fema en Junta Directiva.
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1 Al respecto, la senora Rocio Villalobos Madrigal, Vocal lll, manifiesta que se deberia de hacer un
2 llomado a la Representante del Colegio ante la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio
3 Nacional, para que traiga esa informacién a la actividad que tendrdn los jubilados el 9 de
4 agosto de 2012.
5 Conocido el punto sobre la informacién para los Jubilados presentada por la MSc. Magda Rojas
6 Saborio, la Junta Directiva acuerda:
7 ACUERDO 06:
8 A)Solicitar a la MSc. Mercedes Herndndez Vargas, Representante del Colegio de Licenciados y
9 Profesores ante la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, coordine con la
10 Comision de Jubilados una reunién para que en un evento posterior se le informe a los Jubilados
11 del Colegio, sobre el estado de la reforma del articulo 70, el cual afecta a nuestros Jubilados.
12 B)Comunicar a la MSc. Magda Rojas Saborio, Secretaria de la Junta Directiva del COLYPRO, la
13 fecha de dicha reunién./
14 /Aprobado por ocho votos. /Comunicar a la MSc. Mercedes Herndndez Vargas, Representante
15 del Colegio de Licenciados y Profesores ante la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio
16 Nacional con copia a la Comisién de Jubilados y a la MSc. Magda Rojas Saborio, Secretaria de
17 la Junta Directiva del COLYPRO./

18 3.4 Centro de Recreo Desamparados de Alagjuela.

19 La senora Nazira Morales Morera, Vocal I, informa de una situaciéon presentada en los dias de
20 vacaciones, cuando su persona y familiares estaban disfrutando de un dia en el Centro de
21 Recreo de Desamparados de Alajuela, y colegiados que estaban en uno de los Ranchos se les
22 tuvo que llamar la atencidon para que bajaran el volumen de la musica que tenian (Karaoke,
23 musica de alta intensidad). El sefor Guillermo Lobo Arce, Encargado del Centro de Recreo,
24 realizd el llamado de atencidén y los colegiados lo frataron muy mal, con palabras que mejor no
25 expresa, porque le da verglenza y no quiere que queden en actas. Ademds, indica que dentro
26 de esos colegiados habian jévenes tomando licor y esto provocd este problema, presentdndose
27 un abuso del licor.

28 Al respecto, solicita que se implemente una politica en donde se reserva el derecho de admisién
29 o tener la posibilidad de tener que sacar a personas como estas, porque no puede ser posible
30 que esto ocurra.

31 La sefora Rocio Villalobos Madrigal, Vocal lll, manifiesta que hay una necesidad de elaborar un
32 Reglamento para todos los Cenfros de Recreo del Colegio y se ponga a la enfrada de todos

33 ellos.
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3.5

w
o

La MSc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal de Junta Directiva, manifiesta que hay
politicas para el uso del Centro de Recreo pero muy en general. Si seria importante que el uso
de radios y licor dentro del Centro se regule porque esto no estd en las politicas.

Conocida la solicitud de la MSc. Nazira Morales Morera, Vocal ll, la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 07:

A)Solicitar a la Direcciéon Ejecutiva, presente a esta Junta Directiva una propuesta de
modificacion a la politica de Uso de Centros de Recreos por parte de Colegiados e Invitados
que asisten a los mismos, la cual incluya el uso de equipos de sonido, del uso del licor y otros
aspectos que se pueden presentar en éstos centros de recreo, los cuales disturben la
tranquilidad de los colegiados./

B)Solicitar a la Direccidon Ejecutiva que dentro de esta propuesta presente la forma en que se
divulgara dicha politica./ La propuesta se debe presentar a mas tardar el lunes é de agosto del
2012./ /Aprobado por ocho votos. /Comunicar a la Direccion Ejecutiva./
Agradecimiento por Asamblea de San Ramén.

La senora Nazira Morales Morera, Vocal Il, expresa su agradecimiento por fodo el apoyo que
recibieron en la Asamblea Regional de San Ramdn para la conformacién de su Junta Regional,
el dia de la Asamblea, antes y después, lo cual demuestra un trabajo en equipo. Este
agradecimiento lo hace extensivo a la administracién del Colegio y al Tribunal Electoral.
Conocido el punto sobre agradecimiento de la senora Nazira Morales Morera, Vocal ll, la Junta
Directiva acuerda:

ACUERDO 08:

Dar por recibido el agradecimiento de la sehora Nazira Morales Morera, Vocal I, a la parte
administrativa del Colegio y al Tribunal Electoral por todo el apoyo que recibieron en la
Asamblea Regional de San Ramén para la conformacién de su Junta Regional, el dia de la
Asambleaq, antes y después, lo cual demuestra un trabajo en equipo. /Aprobado por ocho votos.
/Comunicar a la Direccion Ejecutiva, Tribunal Electoral y a la Sra. Nazira Morales Morera, Vocal
./

Solicitud de informe sobre cocina y restaurante.

La sefora Rocio Villalobos Madrigal, Vocal lll, solicita se le informe cédmo va el proyecto de
remodelacién de la cocina y restaurante del Centro de Recreo.

Al respecto, el senor Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, informa que el proyecto estd
rezagado, pero que ya lo conversd con el senor Luis Picado Bartles, Encargado de la Unidad de

Obras de Infraestructura y Mantenimiento, con el fin de que se retome de nuevo y se cofice
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3.7

3.8

3.9

nuevamente dicho proyecto, indica que los proveedores tienen tiempo hasta esta semana para
la cotizacion.
Consulta calentamiento piscina de ninos.
La sefora Rocio Villalobos Madrigal, Vocal lll, solicita también a la Direccién Ejecutiva, se le
informe sobre el trdmite para ejecutar calentamiento de la piscina para nifos del Centro de
Recreo de Alagjuela.
Al respecto, el sefor Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, Informa que en algin momento se
valord se podian unir esas piscinas (la de nifos y la piscina temperada). Indica que hace unos
dias se asignd Ingeniero Mauricio Ferlini Badilla, quien realizard una propuesta de cdmo mejorar
el sistema de calentamiento tanto de la piscina temperada vy el jacussi, y ver como quitarle un
poco de frio a la piscina de ninos. Manifiesta que el problema es serio porque la piscina de ninos
no trabaja independientemente, estd conectada con la piscina de adultos.
Finca Recreo Puntarenas.
La sefora Rocio Villalobos Madrigal, Vocal lll, de igual forma solicita a la Direccién Ejecutiva le
aclare que se estd haciendo con la finca de Bardn de Esparza, Puntarenas, en lo que se refiere a
terminar la obra de infraestructura, lo que cree que se deberia de hacer antes de la Asamblea
Regional de esa regiéon.
Al respecto el senor Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, indica que para este trabagjo se
cotizaron tres proveedores y llegaron solo dos, se estd montando la compra, pero existen algunos
problemas de presupuesto porque esa obra debid haber quedado concluida con el presupuesto
pasado. Indica que esta compra viene para el lunes.
Apoyo Logistico y Administrativo en la Asamblea de San Ramén.
La seinora Rocio Villalobos Madrigal, Vocal lll, indica que este tema ya se tratd anteriormente,
pero si cree importante tomar una decisidén del personal que se debe de llevar a estas Asambleas
Regionales, para evitar lo que pasé en San Ramoén. Cree que hay cosas que se deben de mejorar
con los recursos que tiene la Corporacion sin tener que ir a lo imposible. Pregunta si es factible
sacar mas funcionarios el dia que hay Asamblea Regional.
El sefor Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, manifiesta sinceramente que sacar 7 u 8 secretarias,
mds la gente de Comunicaciones, Asesoria Legal, no se tiene capacidad. Indica que sacar 7 u 8
secretarias para que vayan a trabajar fuerte por hora o dos horas es casi imposible, pero por eso
ha optado porque en las regionales se contraten personas que ayuden con este trabajo y por un
tiempo en donde se vea la necesidad de acreditar. Al respecto, ya envid una nota a la

regionales para que le indiguen el nombre y nimero de cédula de las personas que van d



O 0 N o uu A W N

N N N N N N NN B B H B R B B R R~ R
N o o1 A W N B O O 0N OUV DM W DN H O

Sesion Extraordinaria Junta Directiva
N° 065-2012 24-07-2012

colaborar en las Asambleas, esto seria como ayuda de la Junta Regional, otro caso seria decirles
gue busquen personas para ese tiempo de acumulamiento y se les pague.

El sefior Fernando Léopez Contreras, Tesorero, manifiesta que si se organiza bien, de pronto puede
salir bien con las personas que se estdn comprometiendo a ayudar a la Regional, que alguien
este asistiendo a los que digitan se saldria avante. Indica ademds que se podria poner un
coordinador que sea miembros de Junta Directiva, para que esta persona se haga cargo de
tomar decisiones cuando estas se presenten.

La sefora Alejandra Barquero Ruiz, Fiscal, realiza observacion con relaciéon al asunto del
transporte, porque aungue ella no fue a la Asamblea de San Ramén, la llamaron como a la una
de la tarde, indicdndole que estaban muy angustiados porgue no habia llegado la buseta con los
funcionarios ni con el Tribunal Electoral, por lo tanto cree importante que la gente que va aira
trabajar en la Asambleas Regionales se vayan con suficiente tiempo ese dia.

La senora Lidia Rojas Meléndez, Vicepresidenta, indica que tomando la sugerencia del sefior

Tesorero, se deberia de poner el coordinador para las siguientes asambleas, lo cual queda asi:

Gudpiles: MSc. Fernando Lépez Contreras.
Alajuela: MSc. Lidia Rojas Meléndez
Heredia: MSc. Carmen Chaves Fonseca
San José: Bach. Rocio Villalobos Madrigal

SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR EL PRESIDENTE FINALIZA LA SESION A LAS VEINTIUN HORAS Y TREINTA Y
NUEVE MINUTOS DEL DiA INDICADO.

MSc. Lidia Rojas Meléndez MSc. Magda Rojas Saborio

Viecepresidente Secretaria

Levantado de Texto: Nury Barrantes Quesada



