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Se aprueba en firme. Sesidon Ordinaria 047-2012

31 de mayo de 2012. Observaciones aplicadas

ACTA No. 044-2012

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO CUARENTA Y CUATRO GUION DOS MIL DOCE,
CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN
LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL MARTES VEINTIDOS DE MAYO DEL DOS MIL DOCE, A
LAS DIECIOCHO HORAS Y TREINTA MINUTOS, EN EL SALON DE EVENTOS DEL CENTRO DE
RECREO DE ALAJUELA.

MIEMBROS PRESENTES

Salas Castro, Félix Angel, MSc. Presidente

Rojas Meléndez, Lidia Maria, MSc. Vicepresidenta

Lopez Contreras, Fernando, MSc. Tesorero

Rojas Saborio, Magda, MSc. Secretaria

Barquero Ruiz Alejandra, Licda. Fiscal

Porras Calvo José Pablo, Lic. Prosecretario

Chaves Fonseca Carmen, MSc. Vocal |

Morales Morera Nazira, MSc. Vocal i

Villalobos Madrigal, Rocio, Bach. Vocallll
PRESIDE LA SESION:  MSc. Félix Angel Salas Castro, Presidente
SECRETARIA: MSc. Magda Rojas Saborio.

ORDEN DEL DiA

ARTICULO PRIMERO: Comprobacién del quérum.
ARTICULO SEGUNDO: Saludo vy presentacién de los miembros de la Junta Directiva.
ARTICULO TERCERO: Audiencia al senor Félix Barrantes, Director de la Direccidn de

Gestidn y Evaluacion de la Calidad de la Educacion del MEP.
Asunto: Proceso de evaluacion aplicada a los docentes de
Matemdtica.

ARTICULO CUARTO: Consultas y Respuestas.

ARTICULO QUINTO:  Conclusiones.

ARTICULO PRIMERO: Saludo y comprobacién del quérum.

El MSc. Félix Angel Salas Castro, Presidente de la Junta Directiva, verifica el quérum, estando

presentes los miembros antes mencionados. Se cuenta con la presencia de la Sra. Eida
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Calvo Arias, Jefe del Departamento de Formacion Académica, Profesional y Personal, el Sr.
Félix Barrantes Urefa, Director de la Direccién de Gestion y Evaluacién de la Calidad del
Ministerio de Educacion, la Licda. Lilliam Mora Aguilar, Jefe del Departamento de
Evaluacion Académica y Certificacion, de la Direccidén de Gestidon y Evaluacién de la
Calidad del Ministerio de Educacién y el Sr. Pablo Mena Castillo.
El MSc. Félix Angel Salas Castro, Presidente, da lectura al orden del dia, y lo somete a
aprobacion:
ACUERDO 01:
APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA: ARTICULO PRIMERO: COMPROBACION DEL
QUORUM. /ARTICULO SEGUNDO: SALUDO Y PRESENTACION DE LOS MIEMBROS DE LA
JUNTA DIRECTIVA. /ARTICULO TERCERO: AUDIENCIA AL SENOR FELIX BARRANTES,
DIRECTOR DE LA DIRECCION DE GESTION Y EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION DEL MEP. /ARTICULO CUARTO: CONSULTAS Y RESPUESTAS. /ARTICULO
QUINTO: CONCLUSIONES. /ACUERDO FIRME. / APROBADO POR UNANIMIDAD DE LOS
MIEMBROS PRESENTES./

ARTICULO SEGUNDO: Saludo y presentacién de los miembros de la Junta Directiva.

La MSc. Eida Calvo Arias, Jefe del Departamento de Formaciéon Académica, Profesional y
Personal, da la mds cordial bienvenida, de parte del Colegio de Licenciados y Profesores,
agradece a todos su asistencia a esta actividad, donde el Sr. Félix Barrantes Ureia, quién va
a presentar los procesos y la metodologia utilizada, en la evaluacién y aplicacién de la
prueba de matemdtica, a los docentes de esta disciplina. Esta es una actividad que hasta
ahora se ha efectuado conjuntamente, la Junta Directiva y el Departamento de Formacién
Académica, Profesional y Personal y se puede pensar a futuro que actividades como ésta,
que permita reflexionar sobre temas en procesos que competen directamente, a los
educadores de este pais. Nuevamente agradeciéndoles su asistencia, le da la palabra al
sefior Presidente, Félix Angel Salas Castro, quien dard lectura de la sesidn de esta tarde.

El MSc. Félix Angel Salas Castro, Presidente de Junta Directiva, da las buenas tardes a todos
y a todas, a la Junta Directiva, a los companeros colegiados que estdn hoy asistiendo a
ésta actividad. La Junta Directiva quiso darle suficiente realce a esta actividad y entonces
la declard sesion de la Junta Directiva y muy rdpidamente va a mencionar en que consiste

la sesion.
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Se hace una presentacién de los companeros y companeros de Junta Directiva, hacia los
asistentes, quienes dan la cordial bienvenida y agradecen el interés el dia de hoy en esta
actividad y agradecen de antemano al Sr. Félix Barrantes Urena y su equipo de frabajo por
aceptar la invitacidon que les hizo la Junta Directiva y esperan que sea del mayor provecho
posible.

El MSc. Félix Angel Salas Castro, Presidente, menciona que es muy importante recordar la
Misién del Colegio, “Velar por la Calidad de la Educacién que reciben los costarricenses,
mediante el Control del Ejercicio Legal, Etico y Competente de la Profesion.” Se tiene la
idea de revisar mds el actuar del Colegio, sse estd respondiendo a la verdadera razdén de
ser del Colegio? Y parte de este actuar es el tema del que se tratard el dia de hoy.

La sesidn de hoy se basa sobre todo en la audiencia del Sr. Félix Barrantes Urena, para que
comparta con todos, todo lo relacionado con el proceso de evaluacidon aplicada a los

docentes de matemdtica, que realizé el Ministerio de Educacion.
ARTICULO TERCERO: Audiencia al sefor Félix Barrantes, Director de la Direccién de

Gestion y Evaluacién de la Calidad de la Educacion del MEP,

Asunto: Proceso de evaluacién aplicada a los docentes de Matemdtica.

El Sr. Félix Barrantes Urena, Director de la Direccidn de Gestion y Evaluacién de la Calidad
del Ministerio de Educacidn, da las buenas noches a los miembros de Junta Directiva y a
todos los presentes y menciona que trabaja en una oficina que poco a poco se extiende
mds, porque el tema de la evaluacién es un tema polémico y hay algo importante que se
dice que nadie quiere ser evaluado por nadie en ningun momento, por qué ademds la
evaluacién ha sido vista desde mucho tiempo atrds con el cardcter sumativo, es decir,
nunca como una herramienta para mejorar, sino para cadlificar. La evaluacion debe servir
para perfeccionar, no para demostrar nada y a veces su personal no es visto con buenos
0jos. Esta prueba para docentes es inédita, aunque en la primera administracion de Oscar
Arias se aplicaron pruebas a maestros de sexto grado, en matemdatica, estudios sociales y
ciencias, en Puriscal, pero nunca se dieron los resultados. Pero como una experiencia a
profesores de secundaria es la primera vez y esta prueba fue solicitada por el Ministro, para
que permitiera comunicar a los profesores, que se les iba a capacitar y el CONARE
necesitaba informacién para ver en que temas habia mds debilidades en los profesores de
matemdtica. Se empezd ajuntar la prueba y se encontrd en una situacién complicada, no

habia experiencias, se encontrd a una persona especialista en este tema y habia trabajado
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en Boston en ese tema. Para este tema el Sr. Pablo Mena Castillo, va a exponer sobre el
tema. Aclara que la prueba que se le hizo a los docentes fue voluntaria, mds del 80%, no
fue exigida y tuvieron un comportamiento muy respetuoso hacia la prueba en si, se
presentard, cémo se comportd la prueba, luego de donde vienen graduados y como se
comportaron esos graduados dependiendo de la procedencia de las universidades. Esta
informacion se le dio como hace un mes al Ministro y hace como dos semanas al Consejo
Superior de Educacién y se quiere divulgar, por qué parece muy importante ya que es una
de las pruebas que mds problemas presenta el pais. Hay muchas universidades formando
profesores y hay que ver que es lo que estd pasando, por eso es importante para el
Colypro, para los directores, jerarcas del Ministerio, para las Universidades y se espera que
con los resultados obtenidos se lleguen a tomar decisiones.
El Sr. Pablo Mena Castillo comenta que se va a hablar de dos informes. (Anexo 01) Es
importante aclarar que el Ministerio tenia una necesidad de obtener los resultados de esta
prueba de matemdtica y dar un primer informe para dar inicio a capacitaciones con
CONARE, con base en los resultados de la prueba y expone del tema lo siguiente:
Prueba diagnéstica para docentes de Matemdtica (Anexo 01)
Pablo Mena
Mayo, 2012
Propuesta original
Lo gue se gueria saber principalmente es cudnto sabe un profesor de la matemdtica. La
prueba no indica que sea un buen o mal profesor.
» Elaborar pruebas para docentes de Matemdtica que deseen obtener una plaza en
propiedad en el MEP.
Reunién con representantes de cada universidad que forman docentes de
Matemdtica.
« Temario: incluia fanto contenidos de secundaria como universitarios.
Propuesta definitiva
+ Temario: Listado de objetivos para bachillerato 2009.
+ Una prueba diagndstica de 60 items.
* Lo prueba fue ensamblada con items ya aplicados
(muy dificiles, dificiles e intermedios).
« Se aplicd un cuestionario de contexto.

Antecedentes
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« El dominio tedrico de la especialidad se considera fundamental para el buen
desempeno de cualquier docente.

+ Los y las docentes deben demostrar el dominio de los objetivos y contenidos que los y
las estudiantes necesitan para aprobar el bachillerato.

Marco conceptual

« Laevaluacion se realiza en un momento dado.

» Lo evaluacién redlizada es parte de la evaluacién profesional del desempeno docente.

* No se juzga al buen o mal docente.

+ Evitar comparaciones entre docentes.

» Prdctica para el mejoramiento y el perfeccionamiento docente.

Datos generales de la aplicacion

« Poblacion que debia realizar la prueba: 2093 docentes de Matemdtica activos del MEP.

* Lareadlizaron 1733 docentes (un 82,8%).

*  No se les permitid usar calculadora, ni se les agregd férmulas matemdaticas, que a los
estudiantes si se les agrega.

«  Se aplicd una prueba similar a una prueba de bachillerato que realizan los y las
estudiantes.

Perfil del docente de Matemadtica

De cada 10 docentes de Matematica:

* 6 son hombres y 4 mujeres, 9 son costarricensesy 1 extranjero.

+ Losedadesson: 5tienen de 21 a 30 anos,

+ 3de 31 a40 anos,

*  2mds de 40 anos.

De cada 10 docentes de Matemdtica:

« Segun categoria profesional:

— 2 fienen menos que MT4 (sin bachillerato universitario), 4 son MT4 (bachillerato
universitario), 3 son MT5 (licenciatura o maestria), 1 MTé ( licenciatura y diplomado en
primaria o doctorado).

+ Segun anos de experiencia: 7 de 0 a 10 anos,

« 3de 1l a2l anos.

+ Segun tipo de nombramiento: 5 propiedad y 5 interinos.

Validez

+ Losresultados de la prueba muestran la siguientes evidencias de validez:
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La prueba se ajusta los objetivos y contenidos del programa de estudios vigente, segun

criterio de jueces que la revisaron.

En la prueba se evalud lo que realmente se persiguid evaluar, pues se midid un solo

constructo: conocimientos matemdaticos.

Los ejercicios en la prueba logran diferencias entre los y las docentes que saben de

matemdtica y aquellos y aquellas que no saben, y estas diferencias no estd

relacionadas con el sexo del y la docente.

Confiabilidad

+ La prueba arroja resultfados confiables, esto permite realizar interpretaciones
correctas (la confiabilidad fue 0,94, este valor oscila entre 0y 1y entre mds cerca de
1 se encuentre, mds confiables son los resultados).

* La mayoria de los y las docentes contestd todos los ejercicios en la prueba (el

tiempo de 3 horas fue suficiente).

Niveles de desempeio

Mediante el uso de modelos de Rasch (psicometria) se determiné la habilidad promedio

de cada docente de Matemdtica que realizd la prueba y partir de ello se ubicd en
cada uno de los tres niveles de desempeno (la determinacién de los niveles estuvo a
cargo de jueces en el drea de la enseianza de la Matemdtica).Para cada docente
ésta informacién fue muy enriquecedora vy se utilizé la escala para tener una mayor
amplitud. En realidad los docentes que realmente bien estdn en un 19.68% y hay
docentes en el Ministerio de Educacién Publica, trabajando en un promedio bajo y esos
profesores estdn en el Ministerio trabajando formando joévenes y que saben muy poco

matemadtica.
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PRUEBA DIAGNOSTICA PARA DOCENTES EDUCACION SECUNDARIA 2010 MATEMATICA

_ ~ DIRECCION REGIONAL SEDE DE APLICACION
AGUIRRE CTP QUEPOS

PUNTAJE NIVEL DE HABILIDAD

CONSECUTIVO | CEDULA o
| HOMBAE DEL DOCENTE OBTENIDO (1) | DESEMPENO(2) | PROMEDIO (3)

939 204970334 RODRIGUEZ MORERA IVAN JOSE 22921 NIVEL II 0.68

Usted tiene una aita probabilidad de realizar lo siguiente:
Determinacién del método de solucion de una ecuacion cuadratica: despeje de incdgnitas, factorizacion y férmula general.
Determinacion del conjunto solucién de una ecuacion.
Determinacion del método de factorizacion: factor comun, férmula notable, inspeccion y agrupacion.
Determinacién de un proceso para obtener, en fracciones algebraicas, factores en el numerador y en el denominador.
Determinacién de expresiones algebraicas racionales equivalentes, en las cuales se utiliza la ley de cancelacion.
Determinacion del proceso para efectuar las operaciones adicion, sustraccion, multiplicacion y division con fracciones
algebraicas.
Determinacién del proceso para resolver operaciones aritméticas con decimales.
Determinacion del criterio o la ecuacion de una recta ubicada en el plano cartesiano, mediante estrategias, tanto
graficas como algebraicas.
Interpretacion geomeétrica de un problema dado
Interpretacién de diferentes hechos y fenémenos del entorno, que se modelan mediante funciones.
Determinacion del dominio de una funcion.
Interpretacion de los componentes o elementos de una funcién a partir de un criterio o de una representacion grafica.
Interpretacion de diferentes hechos y fenémenos del entorno, que se modelan mediante sistemas de ecuaciones
lineales con dos incégnitas.
Interpretacién de las relaciones que se establecen entre las pendientes de |as ecuaciones de rectas paralelas y de
rectas perpendiculares,
Determinacion de ia ecuacion de una recta paralela o perpendicular a otra.
Interpretacion del criterio y los componentes de una funcion inversa,
Discriminacion de funciones con base en las caracteristicas del dominio y codominio.
Determinacién de un proceso para la resolucion de ecuaciones logaritmicas y exponenciales.
Determinacién de las propiedades de los logaritmos para |a solucion de ejercicios y problemas.
Interpretacion grafica y simbdlica de los elementos basicos de las figuras geométricas.
Determinacién de las relaciones entre los elementos basicos de las figuras geométricas.
Determinacién de los poligonos regulares inscritos o circunscritos en una circunferencia
Identificacion de las relaciones trigonométricas para la comprobacion de identidades trigonométricas.
Discriminacién del conjunto solucion de un sistema de ecuaciones incompatibles y de un sistema indeterminado o
dependiente.
Identificacién de las relaciones entre los componentes de una funcidn cuadratica, en la resolucién de un ejercicio o
problema
Interpretacion de funciones con base en sus caracteristicas.

Usted tiene una baja probabilidad de realizar lo siguiente
Inferencia del método de resolucién de una ecuaciéon exponencial
Determinacion de las férmulas para el calculo del area o perimetro de figuras geométricas.
Determinacion de las férmulas para el calculo del volumen y del area de cuerpos geometricos.
Interpretacion de las relaciones entre las dreas y volumen de las figuras y cuerpos geometricos, presentes en la
resolucién de ejercicios y problemas.
Interpretacién de los componentes o elementos de una funcidn trigonometrica a partir de las condiciones del enunciado.
Discriminacion de las relaciones trigonométricas para la comprobacién de identidades trigonometricas.
Reconocimiento de las herramientas aritméticas o algebraicas necesarias para la resolucion de ecuaciones
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PRUEBA DIAGNOSTICA PARA DOCENTES EDUCACION SECUNDARIA 2010 MATEMATICA

i ~ DIRECCION REGIONAL SEDE DE APLICACION _
AGUIRRE CTP QUEPOS

CONSECUTIVO | CEDULA NOMBRE DEL DOCENTE

[ PUNTAJE NIVEL DE HABILIDAD
OBTENIDO (1) | DESEMPERO(2) | PROMEDIO (3)

939 204970334 RODRIGUEZ MORERA IVAN JOSE 229.21 NIVEL Il 0.68

Usted tiene una aita probabilidad de realizar lo siguiente:
Determinacion del método de solucion de una ecuacion cuadratica: despeje de incdgnitas, factorizacion y férmula general.
Determinacién del conjunto solucion de una ecuacién.
Determinacion del método de factorizacion: factor comun, férmula notable, inspeccion y agrupacion.
Determinacién de un proceso para obtener, en fracciones algebraicas, factores en el numerador y en el denominador.
Determinacién de expresiones algebraicas racionales equivalentes, en las cuales se utiliza la ley de cancelacién.
Determinacién del proceso para efectuar las operaciones adicién, sustraccion, multiplicacion y division con fracciones
algebraicas.
Determinacién del proceso para resolver operaciones aritméticas con decimales.
Determinacion del criterio o la ecuacion de una recta ubicada en el plano cartesiano, mediante estrategias, tanto
graficas como algebraicas.
Interpretacion geométrica de un problema dado
Interpretacion de diferentes hechos y fenémenos del entorno, que se modelan mediante funciones.
Determinacion del dominio de una funcion.
Interpretacion de los componentes o elementos de una funcién a partir de un criterio o de una representacién grafica.
Interpretacion de diferentes hechos y fenémenos del entorno, que se modelan mediante sistemas de ecuaciones
lineales con dos incégnitas.
Interpretacion de las relaciones que se establecen entre las pendientes de las ecuaciones de rectas paralelas y de
rectas perpendiculares.
Determinacion de la ecuacion de una recta paralela o perpendicular a otra.
Interpretacion del criterio y los componentes de una funcion inversa.
Discriminacion de funciones con base en las caracteristicas del dominio y codominio.
Determinacién de un proceso para la resolucion de ecuaciones legaritmicas y exponenciales.
Determinacién de las propiedades de los logaritmos para la solucién de ejercicios y problemas.
Interpretacion grafica y simbdlica de los elementos basicos de las figuras geométricas.
Determinacién de las relaciones entre los elementos basicos de las figuras geométricas.
Determinacion de los poligonos regulares inscritos o circunscritos en una circunferencia
Identificacién de las relaciones trigonomeétricas para la comprobacién de identidades trigonométricas.
Discriminacion del conjunto solucion de un sistema de ecuaciones incompatibles y de un sistema indeterminado o
dependiente.
Identificacién de las relaciones entre los componentes de una funcién cuadratica, en la resolucién de un ejercicio o
problema
Interpretacién de funciones con base en sus caracteristicas.

Usted tiene una baja probabilidad de realizar lo siguiente
Inferencia del método de resolucion de una ecuacion exponencial
Determinacion de las formulas para el célculo del area o perimetro de figuras geométricas.
Determinacion de las férmulas para el célculo del volumen y del rea de cuerpos geometricos.
Interpretacion de las relaciones entre las dreas y volumen de las figuras y cuerpos geométricos, presentes en la
resolucion de ejercicios y problemas.
Interpretacion de los componentes o elementos de una funcién trigonométrica a partir de las condiciones del enunciado.
Discriminacion de las relaciones trigonomeétricas para la comprobacién de identidades trigonométricas.
Reconocimiento de las herramientas aritméticas o algebraicas necesarias para la resoluciéon de ecuaciones
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Notas aclaratorias:

(1) El puntaje obtenido se brinda en una escala con una media de 250 y una desviacién estandar de 50. La escogencia
de esta escala se realizé con el proposito de tener una mayor amplitud de los puntajes obtenidos y evitar compara-
ciones con la escala establecida para los estudiantes, en especial, a aquellas que se relacionan con una califica-
cion de corte para emitir criterios en cuanto a reprobacion o aprobacion de 1a prueba.

Cada docente puede comparar su puntaje obtenido con la media (250) de todos los que realizaron la prueba,
es decir, tiene la posibilidad de establecer su peosicién relativa en relacion con los demas docentes.

(2) Con el propésito de identificar el dominio por parte de los docentes de los conocimientos matematicos contempla-
dos en el Programa de Estudios de Matematica de Educacion Diversificada, en la prueba se establecieron tres
niveles de desempefo que corresponden a los diferentes procesos necesarios para una resolucion eficiente de
los items. En el tercer nivel se ubican aquellos procescs que requieren un mayor dominio de los conocimientos
evaluados
La ubicacién en un nivel determinado, indica una alta probabilidad de dominar {os procesos gue pertenecen a dichc
nivel y a un nivel inferior, y una baja probabilidad de dominar los procesos que pertenecen a un nivel superior.

(3) El modelo de medicidn empleado para analizar los resultados de la prueba, fue un modelo con referencia a criterio
en el cual se evalua el estatus absoluto de cada examinado en refacion con el dominio de objetivos y contenidos
definidos en el programa de estudios del MEP.

Con fundamento en lo anterior, se utilizé la Teoria de Respuesta a los Items (TRI), ya que permite obtener medi-
ciones mas estables y que no varian en funcion del instrumento empleado (prueba). Ademas, la TRI permite disponer
de instrumentos de medicién cuyas propiedades no dependen de los objetos medidos y que son invariantes respecto
a las personas evaluadas.

Uno de los modelos usados en la TRI es el de Rasch, el cual permite utilizar ia dificultad de los items como

unico parametro de analisis. También, mediante Rasch se obtiene |a habilidad promedio para cada docente que
realizd la prueba, para asl ubicarlo en un determinado nivel. Tanto la habilidad promedio, como la dificultad de

los Items, estan dados en una escala llamada logit, que oscila generalmente entre los valores de -5 a2 5. Como la
dificultad promedio de los items es 0, si un o una docente tiene una habilidad promedio superior a 0, entonces

indica que su habilidad es superior a la dificultad promedio de los items en la pr 0

Usted tiene una aita probabilidad de realizar lo siguiente:
Determinacion del método de solucion de una ecuacion cuadratica: despeje de incognitas, factorizacion y formula general.
Determinacién del conjunto solucién de una ecuacion.
Determinacion del método de factorizacion: factor comun, férmula notable, inspeccion y agrupacion.
Determinacién de un proceso para obtener, en fracciones algebraicas, factores en el numerador y en el denominador.
Determinacion de expresiones algebraicas racionales equivalentes, en las cuales se utiliza la ley de cancelacion.
Determinacion del proceso para efectuar las operaciones adicion, sustraccion, multiplicacion y division con fracciones
algebraicas.
Determinacion del proceso para resolver operaciones aritméticas con decimales.
Determinacion del criterio o la ecuacion de una recta ubicada en el plano cartesiano, mediante estrategias, tanto
graficas como algebraicas.
Interpretacion geométrica de un problema dado
Interpretacion de diferentes hechos y fenémenos del entorno, que se modelan mediante funcicnes.
Determinacion del dominio de una funcion.
Interpretacion de los componentes o elementos de una funcién a partir de un criterio o de una representacion grafica.
Interpretacion de diferentes hechos y fenémenos del entorno, que se modelan mediante sistemas de ecuaciones
lineales con dos incognitas.
Interpretacion de las relaciones que se establecen entre las pendientes de las ecuaciones de rectas paralelas y de
rectas perpendiculares.

Usted tiene una baja probabilidad de realizar lo siguiente:
Inferencia del métode de resolucion de una ecuacidn exponencial
Determinacion de las férmulas para el calculo del area o perimetro de figuras geometricas.
Determinacion de las formulas para el calculo del volumen y del rea de cuerpos geometricos.
Interpretacion de las relaciones entre |as 4reas y volumen de las figuras y cuerpos geomeétricos, presentes en la
resolucion de ejercicios y problemas,
Interpretacion de los componentes o elementos de una funcion trigonométrica a partir de fas condiciones del enunciado.
Discriminacion de las relaciones trigonométricas para la comprobacion de identidades trigonometricas.
Reconocimiento de las herramientas aritméticas o algebraicas necesarias para la resclucién de ecuaciones
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Cadlificaciones obtenidas
+ Se da en una escala con un promedio de
250 y una desviacion estdndar de 50,

porque permite tener una mayor amplitud

de las cadlificaciones obtenidas y evitar

decir quién pasa o se gueda en la prueba.

Cadlificaciones obtenidas
« En promedio la prueba resultd “facil” para los y

las docentes de Matemdatica, pues:

— La dificultad promedio de los items de la prueba fue 0,70 (este valor oscila entre Oy 1y
valores entre 0,6 y 0,79 indican que es fdcil la dificultad promedio de los items).
— 50% de los y las docentes tuvieron calificaciones superiores a 260 (puntaje que supera al

promedio en 10 puntos).

Distribucion porcentual de las calificaciones obtenidas por
los docentes en la Prueba Diagndstica de Matematica

100%

40% 38,0%

Menosde 150  150-199 200-249 250 - 299 Mas de 300
Calificaciones
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Resultados

Distribucion porcentual sobre necesidades de capaclbacion
del docente de Mate atica, un \

,,,,,

o Adecuacion curricular para estudiantes con habllidades superiores
@ Adecuacion curricular no significativa
@ Adecuacion curricular significativa

e v
Muchos de los docentes de matemdtica mencionaron que necesitan capacitacién sobre

las adecuaciones curriculares, ya que casi un 13% en este pais tienen adecuacidén curricular
y esto es escandaloso y es imposible que un pais tan pequeno haya tan alto porcentaje
con adecuacién. Solo imaginarse que todo un colegio presentd adecuacion curricular en

matemdadtica.

Distribucion porcentual de la relacion del docente de
Matematica con otros miembros de la comunidad educativa

| |

Padres de familia

Asesor especifico
OMuy buena
Director @Buena
BRegular
Otros docentes BMala
BMuy mala

Docentes del departamento

Estudiantes
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s Qué explica que un docente obtenga una calificacién alta o baja?

Las 67 variables del modelo explican el 39% de la calificacion obtenida por el docente

en la prueba.

19 variables se extrajeron del expediente docente con el que cuenta la Direccién de

Recursos Humanos.

Estadisticamente es un buen modelo (cumple con los estdndares requeridos).

Consideraciones iniciales

Se identifican tendencias basadas en el comportamiento de los datos.

NO se puede establecer causalidad.

Si se pueden establecer predicciones en la variable de interés: rendimiento en la prueba

de conocimientos matematicos.

Se incluyeron algunas variables predictoras (no todas), pues es un fendmeno complejo.

Docente con mayor rendimiento

Docente con menor rendimiento

Su mayor grado académico y su titulo
anterior a este, lo obtuvo en una
universidad pUblica. También, con un
puntaje menor al anterior, pudo haber
obtenido su mayor titulo académico en una
universidad privada, pero su titulo anterior a
este, lo haya obtenido en una universidad
publica

Su mayor grado académico lo obtuvo en una
universidad privada

Tenia varios ahos de experiencia

Tenia pocos anos de experiencia, por
ejemplo, de 0 a 4 afios

Es joven, tenia 30 0 menos afios de edad

Tenia 51 o mas afios de edad

Tenia como mayor grado académico
maestria

Tenia como mayor grado académico
bachillerato o licenciatura

En los ultimos dos afios indicaba haber
llevado cursos de actualizacion

En los Ultimos dos afios indicaba no haber
llevado cursos de actualizacion

Labora en una institucion en la cual el
ordenamiento ¥y manejo administrativo era
muy bueno

Laboraba en una institucion en la cual el
ordenamiento y manejo administrativo era
muy malo
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Docente con mayor rendimiento

Docente con menor rendimiento

Indicaba que promovia actividades
extracurriculares

No promovia actividades
extracurriculares

Para él fue muy importante recibir
capacitacion en el tema de evaluacion
de los aprendizajes

Para €l fue poco importante recibir
capacitacion en el tema de evaluacién
de los aprendizajes

Trabajaba en un colegio experimental
bilingle

Trabajaba en un colegio académico

Trabajaba solo en un centro educativo
y no tenia otro trabajo

Trabajaba en mas de un centro
educativo o tenia otro trabajo

Estaba en propiedad

Estaba interino

Impartia lecciones a grupos
relativamente pequefios de estudiantes

Impartia lecciones a grupos
relativamente grandes de estudiantes

Promedios de las calificaciones de los docentes para el grado de profesorado, segun la

vniversidad de procedencia.

Universidad Americana (UAM)
Universidad Catdlica de Costa Rica
Universidad Central

Universidad Estatal a Distancia (UNED)
Universidad Florencio del Castillo (UCA)

Universidad Internacional San Isidro
Labrador

Universidad Latina de Costa Rica
Universidad Nacional (UNA)
Universidad de Costa Rica (UCR)
Universidad de San José (USJ)

9 278,89 40,52
1 206,85
1 220,26
68 272,02 38,23
5 258,04 60,32
6 231,44 41,54
1 193,44
176 266,94 37,55
80 277,28 32
28 266, 1 45,89
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Promedios de las calificaciones de los docentes para el grado de bachillerato,

segun la universidad de procedencia.

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (TEC) B85 29119 241
Universidad Adventista de Centroamérica

(UNADECA) 11 236,12 50,76
Universidad Americana (UAM) 248 24221 46,34
Universidad Auténoma de Centro América (UACA) 1 291,81 —_
Universidad Catolica de Costa Rica (U Catdlica) 73 226,64 43.09
Universidad Central (UC) 30 235,17 61,59
Universidad Estatal a Distancia (UNED) 116 277,78 33.95
Universidad Florencio del Castillo (UCA) 2 153,19 31,62
Universidad Internacional San Isidro Labrador 1 300,75 ———
Universidad Latina de Costa Rica (U Latina) 112 22202 50,44
Universidad Metropolitana Castro Carazo (UMCA) 22 242 62 51,22
Universidad Nacional (UNA) 287 269,64 36,17
Universidad de Costa Rica (UCR) 223 277,11 356
Universidad de San José (USJ) 183 219,82 45,8

Promedios de las calificaciones de los docentes para el grado de licenciatura,

segun la universidad de procedencia

Instituto Tecnologico de Costa Rica (TEC) 4 30187 16,07
Universidad Adventista de Centroamérica (UNADECA) 7 236,87 4462
Universidad Americana (UAM) 116 260,08 4311
Universidad Estatal a Distancia (UNED) 112 270,489 395
Universidad Florencio del Castillo (UCA) 2 215,79 56,91
Universidad Internacional San Isidro Labrador 65 23526 43,19
Universidad Latina de Costa Rica (U Latina) 13 22474 4258
Universidad Libre de Costa Rica (ULICORI) 3 178,53 4479
Universidad Metropolitana Castro Carazo (UMCA) 93 241,71 473
Universidad Nacional (UNA) 72 27479 36,04
Universidad San Marcos 13 25569 506
Universidad Santa Lucia (USL) 2 256,04 25,29
Universidad de Costa Rica (UCR) 35 28542 37,59
Universidad de San José (USJ) 149 238,27 52,31
Universidad de las Ciencias y el Arte de Costa Rica (UNICA) 4 23591 69,51
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Promedios de las calificaciones de los docentes para el grado de maestria, segin

la universidad de procedencia

Instituto Tecnolégico de Caosta Rica (TEC) 1 314,17 -
Universidad Americana (UAM) 46 260,9 39,14
Universidad Estatal a Distancia (UNED) 3 299,26 6,83
Universidad Florencio del Castillo (UCA) 7 241,34 473
Universidad Interamericana de Costa Rica (UICR) 1 287,34 -
Universidad Internacional San Isidro Labrador 3 226,23 81,15
Universidad Latina de Costa Rica (U Latina) 7 275,84 30,64
Universidad Libre de Costa Rica (ULICORI) 2 215,79 31,62
Universidad Metropolitana Castro Carazo (UMCA) 3 279,88 27,32
Universidad Nacional (UNA) 3 254 55 68,74
Universidad de Costa Rica (UCR) 5 285,55 29,42
Universidad de San José (USJ) 3 279,88 36,14
Universidad de la Salle (U lasalle) 2 296,28 25,29
Universidad de las Ciencias y el Arte de Costa Rica

(UNICA) 1 278,39

Este primer estudio que se hizo dice mucho y se entre en reflexion si es necesario hacer un
estudio como este en ofras asignaturas, se debia de hacer en primaria, ya que hay tanta
queja de docentes de secundaria sobre primaria y quién mds debia meterse en este tema,
el Colypro, las Universidades y que vean los estudios realizados e invita a todos a leer los
informes, hagan criticas, eso los hace crecer, la Oficina de Control de Calidad, como se
llamaba antes, ha crecido mucho precisamente por las apelaciones, por qué hay mucha

gente encima de todos.
ARTICULO CUARTO: Consultas y Respuestas.

La Sra. Alexandra Orozco Castillo, colegiada, desea expresar fres comentarios y son los
siguientes:
1. Un 17% de los docentes no se presentaron a realizar la prueba y quizd estos que
faltaron podrian modificar el resultado de las investigaciones.
2. Pregunta si se hizo alguna investigacion con el 17% de docentes que no hicieron la
prueba, en cuanto a sus archivos y expedientes, si se conoce la procedencia de sus

universidades, si tuvieron miedo de ser evaluados.
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Le llamd mucha la atencidn el porcentaje que si quiso ser evaluado, le impresiona
gue la gente estaba entusiasta de estar preparada y de ser bien calificada, muchos
seguro se asustaron de su nota, de sus conocimientos y competencias en el drea de
matemdtica.

3. Por otro lado si se debe continuar con el estudio de otras dreas, piensa que es
l6gico, vy que el Colypro deberia propiciar la evaluacion constante del personal del
Ministerio de Educacion Publica, como una funcién principal del Colegio.

El Sr. Pablo Mena Castillo, menciona que el famoso 17% como no se presentaron a examen,
no se pudo hacer mucho sobre eso, muchos de ellos justificaron el no asistir como por
ejemplo, por incapacidad, no se buscd el titulo de estas personas, solamente no asistieron.
Este estudio no se ha tratado de senalar si alguien es mejor que ofra persona, se espera que
en un segundo estudio se pueda hacer con el 100% de los docentes, pero esta es una tarea
muy dificil.

El Sr. Antonio Rodriguez Montero, colegiado, quiere agradecer el brindar a todos la
informacion y hace las siguientes consultas:

1. Con este estudio gcudl fue la hipdtesis que se plantede.

2. No sabe si se hizo andlisis correracionales sobre las variables y si fue asi, cudl fue el
indice de correlacién entre esas variables para poder hacer ciertas ingerencias, con
respecta alo que se plantea.

3. Por Ultimo, al hacer la prueba como se considerd el cesio, cuando se aplica una
prueba a un grupo de individuos que saben concientemente que no van a tener
una consecuencia, debido a esta evaluacion, puede suponerse que va a ir a hacer
la prueba y no le va a perjudicar. Se tomaria ese aspecto en consideracion, por
qué podria hacer que sabiendo que hay una certificacién y asi se va a tomar en
cuenta los resultados de una prueba, entonces la actitud de una persona hacia la
prueba, no va a hacer igual.

4. 3Como se manejaron los extractos de la muestra?

El Sr. Pablo Mena Castillo, menciona que se pregunta cosas muy estadisticas, que se
pueden ver en el Informe, obviamente en la presentacidon no se ve mucho la parte
estadistica. El problema de la asistencia de docentes a la prueba fue algo que no se podia
controlar, la ventaja de esta prueba fue que hubo un comportamiento muy aleatorio y en

el informe vienen los datos estadisticos bien detallados.
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El Sr. Félix Barrantes Urena, menciona que esta prueba tenia el fin de ubicar a los profesores,
para una capacitacién, es sorprendente que los que se presentaron llegaron con la
seriedad con la que confirmaron su asistencia, en ningun caso un profesor hizo algun gesto
no profesional. Insiste mucho que no hay causalidad, se trata de entender el tema vy es
bueno que alguien se atrevid a iniciar este programa.

El Sr. Juan Carlos Esquivel Chavez, colegiado, les felicita por la excelente labor y pregunta
qgue cuando es que se tomarian acciones con respecto a la busqueda de esos
companeros que tuvieron bajo rendimiento en las pruebas, sino para orientarlos por el
camino de los que salieron mejor calificados, esa es la inquietud.

El Sr. Félix Barrantes Urena, menciona que cuando se ven indices como estos, dominar la
materia no es suficiente, pero en necesario, por qué no se puede trabajar si no se maneja
bien el contenido, se ve que hay mucha descoordinacién en las universidades, se tiene que
hacer mucha capacitacién, hay que buscar como mejorar. Hay que ver una mayoria de
maestros bien formados, salen de universidades pUblicas, donde se hace un examen de
admisién para ingresar a la carrera de docencia. Se debe trabajar con grupos mds
pequenos.

La Sra. Roxana Quesada Vargas, colegiada, consulta lo siguiente:

1. Silos datos de las universidades lo correlacionaron con los centros universitarios, que
tienen la carrera acreditada por el SINAES, por qué eso también es interesante
también saber si estdn acreditadas, por qué sino los resultados No son muy exitosos.

2. Ofra cosa que le llama la atencién es que la carrera de Enseianza se ha
comercializado, y como Directora de un Cenfro Educatfivo ha visto muchos
docentes de universidades privadas la rapidez con que obtienen los titulos.

3. Hubo una luz cuando el SINAES empezd a acreditar carreras en los centros
universitarios, entfonces la persona que quiere ser responsable, opta por un centro
de esos.

4. Se debe dotar mds recursos para que el Departamento de la Evaluacion de la
Calidad de la Educacion del MEP, para que este tipo de evaluaciones se extiendan
a todas las ramas. Hay muchas cosas que se han perdido, en vez de avanzar, se va
en retroceso.

El Sr. Pablo Mena Castillo, comenta que es cierto que hay luces que se empiezan a ver,
como los educadores que salen de centros con carreras acreditadas. Es dificil cuestionar

un titulo de un docente que sale de una universidad privada. Y que podria hacer el MEP
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para estos casos. Hay varios preguntas que fodos se hacen, pero se va paso a paso. Por
ahora lo que se puede hacer es divulgar este estudio de las pruebas de matemdticas. Hay
que leer el informe vy criticarlo, para que valga la pena.

La MSc. Eida Calvo Arias, Jefe del Departamento de Formacion Académica, Profesional y
Personal, indica a los presentes que cinco personas mds han pedido la palabra y que si van
a hacer una consulta, sea lo mds concreta posible, por un asunto de tiempo, en realidad
se le quiere dar la oportunidad a todos de comentar o hacer consultas. El dia de hoy todo
esta sesion se ha estado filmando, para que luego se dé a conocer a todos los colegiados.
El Sr. Gerardo Arias Sdnchez, colegiado, felicita al Sr. Félix Barrantes Urefa, ya que ha visto el
trabajo realizado por él desde hace varios afos, como el proceso se ha ido formando en
muchas partes y en la certificacion y hay que felicitar a Colypro por esta iniciativa, pero
también es una obligacién del Colegio, ya que el Colegio debe interesarse en esto y no en
piscinas. Es interesante trabajar este tema con la Comunidad Educativa, por qué esto da
mucho que pensar. Cree que hay que destacar un espacio para que los educadores,
digan lo que quieren decir. Hay que preocuparse por los estudiantes que estdn en este
momento en el Colegio, por qué revisando los datos suministrados, un 43% estdn por debajo
de la media y hay un dato que se eleva y se ve muy posifivo, pero lo que le preocupa es
que los estudiantes en este momento estdn con el 43% de profesores que no sacaron buena
calificaciéon, van a reflejarse en bachillerato, al que se le va a castigar es al estudiante, el
profesor no va a tener ningun problema y sigue dando las clases.

Las dos Ultimas cosas que expresa el sefor Arias SGnchez son:

1. Solicita al Sr. Félix Barrantes Urena, brinde la ayuda con las pruebas de sexto grado,
por qué es increible como cayd el rendimiento, cuando se quitd estas pruebas, los
muchachos cuando entran a sétimo, ellos son los afectados y se ve la cantidad que
pierden sétimo ano y tienen que ir a convocatorics.

2. Para finalizar cree que ya todos los educadores estdn cansados de que el Ministerio
de Educacién Publica, no pueda trabajar, por culpa de sindicatos y por culpa de
grandes poderosos, que no les sirve que estos resulfados tengan un valor o tengan
una proyeccién en una congregacion de docentes.

La MSc. Eida Calvo Arias, Jefe del Departamento de Formacion Académica, Profesional y
Personal explica a los presentes que el Sr. Pablo Mena Castillo, escuchard todas las

consultas y comentarios y al final retoma y responde.
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El Sr. Gilberto Montero Gutiérrez, da las buenas noches y expresa que este tema genera
muchas variables, parte de esto es preguntarse que hay mucha tela que cortar, por
ejemplo: ve mucho del asunto de las capacitaciones, se capacitan los profesores, van a
capacitacion y hace la pregunta, cudntas personas en los colegios rotan, por ejemplo hay
docentes que tienen 15 anos de dar sétimo, ya el programa se lo deben de saber de
memoria, igual con otros niveles, docentes que llevan muchos anos de dar un mismo nivel.
2Qué educacién se estd brindando?2 Desde el momento en que se es profesor, se estd
preparado para dar cualquier nivel.

El Sr. Edgar Carpio , colegiado da las buenas noches, agradece al Sr. Félix Barrantes
Urena por la disposicion de presentarse en el Colypro, y verdaderamente el Ministro si
puede hacer mucho por la educacidén, hay un perfil del docente, lo que tienen es medio.
Hay que despolitizar vy lograr una linea de producciéon, un control de calidad y un buen
producto al mercado. Ya hay que cerrar carreras, unir a CONESUP y CONARE vy cerrar
carreras durante cinco afos, sino se va a seguir con los mismos resultados, por qué
simplemente las universidades estdn tirando personas a la calle, en la parte pedagdgica
por todo lado y el Colypro. Consulta si la prueba también se les aplicd a los asesores
pedagdgicos de matemdaticas o ellos fueron evaluadores, por qué es importante saber que
los docentes de matemdticas se llevan mal con sus asesores, algo debe haber ahi.
También se requieren mds asesores y directores pedagdgicas, que puedan laborar con los
docentes en darles trabajo para saber cudl es la debilidad del docente en el Colypro, con
toda la maquinaria que tiene ya Colypro y se pueda capacitar en lo que corresponde.

La MSc. Eida Calvo Arias, Jefe del Departamento de Formacién Académica, Profesional y
Personal, siguiendo el orden de consultas hace el uso del micréfono y expresa que el Sr.
Mena Castillo menciond que el seior Ministro de Educacién, ante este informe lo que optd
fue por la elaboracion de nuevos programas de matemdticas y pregunta si vendrd el nuevo
programa de matemdtica, a resolver esas debilidades que se detectaron en el estudio.

La MSc. Magda Rojas Saborio, Secretaria de Junta Directiva, desea felicitar al Sr. Félix
Barrantes Urefa y al Sr. Pablo Mena Castillo, por qué ha obtenido de todos la atencién, aldn
a los que no son matemdticos y quiere reconocer el énfasis que tuvo el Sr. Fernando Lépez
Contreras, para que la Junta Directiva realizara esta actividad, por qué a veces cuesta
organizar este tipo de eventos. Cuando el Sr. Pablo Mena Castillo habld de las relaciones
de los profesores de matemdtica, Le llamé la atencién la parte de la relaciéon de los

docentes con los asesores de matemdticas, por qué de ahi viene un poco el resultado. Se
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ha discutido el asunto de certificar y recertificar a los docentes, ya muchas universidades lo
estdn haciendo, la Universidad Técnica ya lo estd haciendo, por qué entre menos se
estudie, menos profesional se es cada dia, si solo el docente se queda con el titulo que
obtuvo ya hace diez o mds anos, es muy probable que lo que se estd ensenando es nada
mds una repeticién y que esto es un reto para la Sra. Eida Calvo Arias y todo su equipo v si
es cierto que se dan muchos cursos, que de esos cursos que se dan en el Colypro se da un
reflejo en nuestra labor diarig, si es cierto que todos los afos se dan cursos de adecuacién,
pero es un gran reto todavia mds el tener que certificar a los docentes, para que cumplan
con la mision de velar por un Ejercicio Legal, correcto y ético de la profesién que cada uno
tiene. Ademds agradece a los diferentes asesores regionales de la Direccidén Regional de
Alajuela por haber asistido a este evento aunque se encontraran fuera de horario.

La Sra. Sandra Zuniga Arrieta, Le gustaria que el Sr. Pablo Mena Castillo, volviera a explicar,
todo el proceso sintéticamente que lleva esta prueba, ya que suena sencillo el poder
certificar a los docentes, pero sabe que es un gran trabajo el que se readliza y hay que
empezar por formar entonces un Deparfamento o si de verdad el Colypro quiere certificar,
tiene que empezar por crear personal para eso, por qué el Departamento de Calidad de
la Educacién del MEP, se dedican a eso, a readlizar pruebas, que tengan validez y
confiabilidad. Pero se sabe que este asunto se da en los anos, no es que en el ano en que
se estd se hace una prueba y se empieza a certificar, no se tendria en el tiempo esa validez
y confiabilidad y que tiene que ser mejorada constantemente como ya lo han dicho los del
Departamento de la Calidad de la Educacién del MEP. Hay que tomarle mucha
importancia a este asunto, mdés cuando los resultados son para tomar decisiones, todavia es
mayor la verificacién.

El Sr. German Vinicio Aguilar Solano, hace la pregunta sobre el punto 3, de la fimina 5, “No
se juzga al buen o mal docente”. Pero se sabe que en cualquier evaluacién que se haga,
siempre se debe emitir un juicio, con base en un ponderado, en un promedio, hay un juicio.
Se habla de la tendencia, de las caracteristicas, del buen rendimiento de un docente y de
un rendimiento no muy éptimo, se hace una caracterizacién, entonces hay un juicio. Se
tiene claro los participantes en esta evaluacién, que abarca todos los profesores del pais y
teniendo esa premisa y teniendo la informacién que maneja la Direccidén de Evaluacién de
Gestion de la Calidad de la Educacion, con referencia a los resagados en matemdtica,
sque relacion se puede establecer entre los resultados obtenidos, en esta evaluacién vy los

juegos de botella que se tienen en los distintos colegios, en las distintas regionales del pais,
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gue teniendo la direccidén de esas dos informaciones, gse ha relacionado algun tipo de
informacién2. Es complicado y gustosos todos los docentes estarian de saber que es un
diagnéstico, que daria varias connotaciones y le daria un valor agregado a esta
investigacion.

ARTICULO QUINTO: Conclusiones.

El Sr. Félix Barrantes Ureia, menciona que una explicacion mds profunda de cémo se hacen
estos estudios, pero le parece importante resaltar que en virtud de que el Presidente del
Colegio planteé de que si este a futuro podria hacer estudios. El presupuesto de la
Direccién es menor de lo que se invierte en salarios del Colegio San Luis Gonzaga. En chile
una pregunta bien hecha, se pagan $100 y aqui se paga ¢4500 (cuatro mil quinientos
colones), la Universidad de Costa Rica paga ¢25.000 (veinticinco mil colones) para una
pregunta de admisién, para este asunto lo que interesa es el banco de items, carisimos vy si
se puede, que toda cosa grande hay que iniciarla en algin momento y hay que hacer una
estructura, se puede pero hay que ir con cuidado, sacar conclusiones de un asunto, es muy
delicado. No se puede concluir acd si los que hicieron el examen son buenos docentes, por
qué el consultor asi dominaba los contenidos de matemdtica de bachillerato.  Si es
importante saber quienes son los profesores, para correlacionarlos con el rendimiento de los
estudiantes que hicieron el bachillerato y donde estdn los profesores de los estudiantes que
han tenido buenos resultados.

Desea expresar también sobre las inquietudes de todos los presentes mencionando que él
empezd como unidocente en tres piedras de Aguirre, aspirante, egresado del Liceo
UNESCO de Pérez Zeleddn y gand el examen de Admisién con 17 anos y tenia permiso del
patronato. Luego de 44 anos de trabajo llega a la conclusién de que todos deben tomar
decisiones, este es un fema que involucra a fodos y solo se logra salir adelante si fodos
hacen bien las cosas. Es encantador que sea el Colypro donde se inicia este tema e indica
qgue tienen como proyecto ensenar estos resultfados de la prueba a directores de
Universidades Privadas. Ojala este proyecto sirva de mucho para seguir tomando decisiones
que hay que tomar.

El Sr. Pablo Mena Castillo, expresa que lo bonito de esta prueba es que pone a todos a
repensar un poco la cotidianidad, hay cosas que en el Ministerio se hacen y que hay que
repensar un poquito y hay una que es la evaluacion del desempefno en las instituciones,

habrd cosas que se pueden mejorar o habrd cosas herrumbradas. Lo que se tiene que ver
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es el informe vy el diagndstico. De los docentes hay unos que no pudieron hacer el examen,
otros hicieron la mitad del examen y ofros que lo hicieron muy responsablemente. Las
evidencias estdn y estdn guardadas. Cuando se comparan los curriculums a nivel mundial
con los de este pais, definitivo hay que hacer algo, por lo menos en matemdtica es
necesario.

Termina diciendo que si hay muchas personas preocupadas por lo que pasa en este pais,
pero en general se quiere que un sistema educativo como el de este pais, fuera mds
equitativo y que indistintamente de que en una institucion el docente que se encuentre a
cargo, tenga oportunidad de tener una buena preparacién, que esté en una buena
universidad, para poder desarrollarse. Siempre hay una reflexidon importante que se hace
en el Departamento de Evaluacion de la Calidad, “Si lo que se hace no impacta en las
aulas, si lo que se hace no llega a un estudiante, mejor apagar y védmonos”. También hay
que decir que se lucha para que todo este estudio llegue a las aulas y a los estudiantes y es
un gran esfuerzo. El sistema es completo y se va a realizar el mejor esfuerzo porque haya un
cambio.

La Licda. Liliam Mora Aguilar, Jefe del Departamento de Evaluacidn Académica vy
Certificaciéon, de la Direccidn de Gestion y Evaluacion de la Calidad del Ministerio de
Educacion, menciona que es dificil con todo lo dicho por sus companeros de trabajo,
multiples esfuerzos se hacen en la oficina, no solo pruebas docentes como funcién del
Departamento, todas las pruebas que se han venido realizando en educacion abiertq,
donde se ha colaborado enormemente con una donacién que se tiene ahi adulta y que se
necesita de todos. Quiere insistir sobre la importancia del propdsito de que se estd
cambiando las pruebas nacionales de sexto ano y noveno ano, donde también se estd
haciendo inventos mayuUsculos con factores asociados, a docentes, asesores y a los mismos
estudiantes y en ese momento se pueden dar cuenta de muchas cosas que estdn
sucediendo, no solo los resultados y cudles son los factores asociados a esto. Este es el
principio de algo que se quiere seguir haciendo, con el apoyo del Sr. Félix Barrantes Urena,
con la insistencia del Sr. Leonardo Garnier Rimolo, en relacién con el tema de evaluacién
de docentes, pero sin el apoyo de la Jefatura seria imposible. Se inicia la evaluacion de
docentes de matemdticas, con las preocupaciones del caso sin saber si se iba a retomar.
Cree que los resultados son muy buenos, pero los resultados que han escuchado es lo mdas
valioso, que las personas que han fenido en frente, al senor Ministro, al Consejo Superior de

Educacion, a los Directores Regionales en su momento, a la Direccién Curricular, al Estado
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de la Nacidén a la cual ya se le dieron todos estos resultados. Una verdadera
preocupacion, necesidad de que no se puede seguir asi y en los grupos que ha estado el
Departamento creen que esto es necesario seguir haciéndolo. Cree firmemente en la
evaluacién y que en la vida todo se debe de evaluar, desde la propia vida hasta el sistema
educativo y las mejoras al sistema educativo dependen no solo del Departamento sino de
cada uno de los docentes de este pais.
El MSc. Fernando Lépez Contreras, Tesorero de Junta Directiva, agradece al grupo de
trabajo de la Direccién de Gestidn y Evaluaciéon de la Calidad de la Educacion del MEP,
por qué esto permite a la Junta Directiva, también reconocer que la preocupacién que se
ha manifestado, sin tener quizds las pruebas que hoy han dado, es algo latente y desea
proponerle a los companeros de Junta Directiva lo siguiente:

1. Acoger el Informe y establecer estrategias que permitan ayudar con la educacion

del mismo, para hacer conciencia en el dmbito nacional y en sus diferentes actores.

La anterior seria una propuesta a los companeros de Junta Directiva, para colaborar con el
esfuerzo que hace la Direccion de Gestidon y Evaluaciéon de la Calidad de la Educacién del
MEP, divulgando esto y que ojald llegue a todas partes, por qué solamente asi se puede ir
creando esa conciencia de mejoramiento de la calidad en lo que se hace.
El MSc. Félix Angel Salas Castro, Presidente de Junta Directiva expresa que en el Saldn
donde estdn reunidos hoy, ha escuchado tal vez unas 100 veces, que el Colegio tiene
potestad de imperio, simperio de quée, 3Qué puede imponer el Colegio? Y la pregunta
que le vueltas siempre es que el Colegio tiene tres grandes responsabilidades, el control
ético, el control legal y el control del Ejercicio Competente, 3qué es Control del Ejercicio
Profesional Legal Competente?2 por qué sino se ha definido como hacerlo, es que no se
estd haciendo y se deberian definir estas cosas. Cuando se estaban realizando las pruebas
de diagndéstico, pensd que estas las deberian de ser hechas por el Colegio. Hay muchas
preguntas que todos los colegiados se fienen que hacer y una de las cosas que dice la
mision del Colegio de Llicenciados y Profesores, es que el Colegio no es tanto para los
colegiados, El Colegio lo cred la Asamblea Legislativa, para que defienda los intereses de la
sociedad, no tanto los de los colegiados, sino los de la sociedad y el legislador dio el
Colegio, para garantizarle a la Sociedad, que la gente que presta un servicio, en este caso
la profesiéon, lo hace y lo hace bien. El estar hoy es una gran responsabilidad, por qué la
pregunta estd en coémo responderle, a la Misidn, a la sociedad, que la potestad del Colegio

se estd cumpliendo. Hay que comenzar a desarrollar cada vez mds esa razdn de ser del
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Colegio, y hay gque crear la conciencia de la necesidad que tiene el Colegio de cumplir

esqas fres grandes tareas.

Por Ultimo agradece al grupo de trabajo de la Direccion de Gestion y Evaluacion de la

Calidad de la Educacion del MEP y es importante mencionar que esto nacidé de una fuerte

discusidén en la Junta Directiva y se pudo concluir con la actividad de hoy. Agradece

también a los que estuvieron presentes el dia de hoy, por el tiempo que dedicaron.

El sefior Salas Castro, solicita al sefor Tesorero MSc. Fernando Lépez Contreras, de lectura al

posible acuerdo a tomar en esta sesidon de hoy:
“Acoger los Informes presentados por la Direccion de Gestion y Evaluacion de la
Calidad de la Educacidén del Ministerio de Educacién Publica, relacionados con las
pruebas diagndsticas aplicadas a profesores de matemdticas y establecer
estrategias que permitan ayudar con la vinculacidon de los mismos, para hacer
conciencia en el tema en el dmbito nacional y especialmente en los diferentes
sectores sociales.”

El MSc. Félix Angel Salas Castro, Presidente de Junta Directiva, somete a votacién el dar por

recibido el informe con lo dicho por el sefor Tesorero y se sirvan manifestarlo poniéndose de

pie.

Analizados los informes presentados por la Direccidn de Gestidn y Evaluacion de la Calidad

de la Educacién del Ministerio de Educacién Publica, la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 02:
Dar por recibidos los Informes presentados por la Direccion de Gestiéon y Evaluacion
de la Cdlidad de la Educaciéon del Ministerio de Educacién Piblica, relacionados
con las pruebas diagnésticas aplicadas a profesores de matemadaticas y establecer
estrategias que permitan ayudar con la vinculaciéon de los mismos, para hacer
conciencia en el tema en el ambito nacional y especialmente en los diferentes
sectores sociales./ Aprobado por unanimidad de los miembros presentes.
/Comunicar a la Direcciéon de Gestion y Evaluacion de la Calidad de la Educacién
del Ministerio de Educacioén PUblica, al Departamento de Formacién Académica,
Profesional y Personal y a los Miembros de Junta Directiva./

El sefior presidente MSc. Félix Angel Salas Castro en nombre de los Miembros de Junta

Directiva agradece a todos los presentes la participaciéon tan importante que tuvieron vy el

tiempo que se dieron para asistir a la reunién. Finalmente les invita a pasar a una cena.
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SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR EL PRESIDENTE FINALIZA LA SESION A LAS VEINTE HORAS Y
CINCUENTA Y CINCO MINUTOS DEL DiA INDICADO.

Msc. Félix Angel Salas Castro MsSc. Magda Rojas Saborio
Presidente Secretaria

Levantado de Texto: Maria de los Angeles Baltodano Lépez



