Se aprueba en firme. Sesidon Ordinaria 010-2012

06 de febrero de 2012. Observaciones aplicadas

ACTA No. 009-2012

ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO NUEVE GUION DOS MIL DOCE, CELEBRADA POR LA JUNTA
DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES,
EL JUEVES DOS DE FEBRERO DEL DOS MIL DOCE, A LAS DIECISIETE HORAS CON CINCUENTA'Y CINCO
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MINUTOS, EN LA SALA DE SESIONES DE LA SEDE ALAJUELA.
MIEMBROS PRESENTES

Salas Castro, Félix Angel, MSc. Presidente
Rojas Meléndez, Lidia Maria, MSc. Vicepresidenta
Lépez Contreras, Fernando, MSc. Tesorero
Rojas Saborio, Magda, MSc. Secretaria
Ramirez Artavia Olman, MSc. Fiscal
Salas Montero, Flor Maria, MSc. Prosecretaria
Rodriguez Valenciano Ana C., Licda. Vocal |
Morales Morera Nazira, MSc. Vocal |l
Villalobos Madrigal, Rocio, Bach. Vocallll
PRESIDE LA SESION:  MSc. Félix Salas Castro, Presidente
SECRETARIA: MSc. Magda Rojas Saborio
ORDEN DEL DiA
ARTiICULO PRIMERO: Saludo y comprobacién del quérum.
ARTICULO SEGUNDO: Aprobacion del acta 006-2012.
ARTiICULO TERCERO: Asuntos pendientes por resolver.
3.1 Ultimo informe del Control de acuerdos, de las paginas 1 a la 4.
ARTICULO CUARTO: Correspondencia.
ARTICULO QUINTO: Asuntos de la Presidencia.
5.1 Asistencia a juramentaciones.

5.2 Contratacién de abogado para criterio sobre situacion del reglamento general.

53 Resultados de la comision para mejoramiento de regionales.
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5.4

Solicitud para conferencias con directores de escuelas y colegios, asi como supervisores
de las Direcciones Regionales de San José, Heredia y San Ramdn (Mauricio Corrales o

German Retana).

5.5 Definicién de temas para contratacién de servicios profesionales para la Unidad de
Calidad de la Educacion.

ARTICULO SEXTO: Asuntos de Tesoreria.

6.1 Aprobacién de pagos.

ARTICULO SETIMO: Compras.

ARTICULO OCTAVO: Incorporaciones.

ARTICULO NOVENO: Asuntos Varios.

ARTICULO PRIMERO: Saludo y comprobacién del quérum.

El MSc. Félix Angel Salas Castro, Presidente de la Junta Directiva, verifica el quérum, estando

presentes los miembros antes mencionados. Se cuenta con la presencia del senor Alberto Salas

Arias, Director Ejecutivo y la MSc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal de Junta Directiva.

El MSc. Félix Angel Salas Castro, Presidente, da lectura al orden del dia, y la somete a aprobacién:

ACUERDO 01:
APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA: ARTICULO PRIMERO: SALUDO Y COMPROBACION DEL
QUORUM. /ARTICULO SEGUNDO: APROBACION DEL ACTA 006-2012. /ARTICULO TERCERO:
ASUNTOS PENDIENTES POR RESOLVER. /ARTICULO CUARTO: CORRESPONDENCIA. /ARTICULO
QUINTO: ASUNTOS DE TESORERIA. /ARTICULO SEXTO: ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA.
/ARTICULO SETIMO: COMPRAS. /ARTICULO OCTAVO: INCORPORACIONES. /ARTICULO
NOVENO: ASUNTOS VARIOS. /ACUERDO FIRME. /APROBADO POR LOS MIEMBROS PRESENTES./

ARTICULO SEGUNDO: Aprobacion del acta 006-2012.
Acta 006-2012:

Sobre la siguiente observacién de la Auditoria Interna:

Con respecto a la justificaciéon del acuerdo 05 de la Sra. Ana Cristina Rodriguez, se menciona: “La
sefiora Ana Cristina Rodriguez Valenciano, Vocal I, justifica su voto en contra por cuanto no se estdn
incluyendo los otros casos que fueron enviados en ese dictamen de Recursos Humanos y no se le dio
seguimiento ni revision de esta Junta, por lo tanto si no se revisan los tres, no esta de

acuerdo.” Observacidn: efectivamente en el informe de horas exiras también se presentan

mds casos que estdn en situacidon similar y estd pendiente su revisidn e incluso como se

cita en esta acta la Asesoria Legal y la Direccidon Ejecutiva realizan horas exiras después
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de las 12 horas que se le exige a un funcionario de confianza, que no son remuneradas,

situacidn que estd al margen de la Ley y expone al Colegio a una contingencia legal.

El senor Olman Ramirez Artavia, manifiesta que por su parte él quiere que se resuelva este
caso lo antes posible.

El senor Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, propone que se le fraslade a la Jefe del
Departamento de Recursos Humanos la observacion de la Auditoria para que la tome en
cuenta en el informe que se estd elaborando para ser entregado el 16 de febrero de 2012.
La senora Magda Rojas Saborio, Secretaria, deja constando en actas que la Junta
Directiva se ha limitado a un solo puesto y es lo que la sefora Mdnica Vargas Bolanos ha
insistido reiteradamente, no es un solo puesto es en todos los puestos que se solicitd esa
revision, la senora Vargas Bolanos indica que no se habld de un solo puesto, sino de varios
puestos, ese dia se solicitd que se incluyera los otros puestos y no se hizo asi, y en el informe
si decia que era de varios puestos.

El senor Presidente, indica que él dijo que el documento que teniamos en ese momento en
mano y el dictamen de la Auditoria era sobre ese puesto, si hoy se quiere solicitar lo ofro, él
no tiene ninglUn inconveniente, lo que estd diciendo es que se esta trabajando con un
dictamen que se referia Unica y exclusivamente a ese caso.

La Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 02:

Trasladar al Departamento de Recursos Humanos la siguiente observacion de la Auditoria
Interna, para que lo incluya en el informe que se debe de presentar en la sesién del 16 de
febrero de 2012, la misma se detalla a continuacion:

“Con respecto a la justificacion del acuerdo 05 de la Sra. Ana Cristina Rodriguez, se
menciona: “La sefiora Ana Cristina Rodriguez Valenciano, Vocal |, justifica su voto en contra por cuanto
no se estdn incluyendo los otros casos que fueron enviados en ese dictamen de Recursos Humanos y no se
le dio seguimiento ni revision de esta Junta, por lo tanto si no se revisan los tres, no esta de

acuerdo.” Observacidn: efectivamente en el informe de horas exiras también se presentan

mds casos que estdn en situacidon similar y estd pendiente su revisién e incluso como se

cita en esta acta la Asesoria Legal y la Direccidon Ejecutiva realizan horas exiras después

de las 12 horas que se le exige a un funcionario de confianza, que no son remuneradas,

situacidn que estd al margen de la Ley y expone al Colegio a una contingencia legal.”

Aprobado por unanimidad de los miembros presentes. /Comunicar al Departamento de

Recursos Humanos, Direccidon Ejecutiva y a la Auditoria Interna./
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El senor Fernando Lopez Contreras, Tesorero de la Junta Directiva, solicita que se someta a
votacion la parte en donde la Auditoria Interna solicita estar presente en la sesidén que se
analizard este informe de Recursos Humanos.

El sefior Presidente, MSc. Félix Salas Castro, manifiesta que ese no es un tema de discusion
ni para someterlo a votacién, cuando venga el informe que se tiene que presentar por
parte de Recursos Humanos se analizard si se necesita la presencia de la Auditoria Interna
en la discusidon de dicho informe. Ademds, la Auditoria Interna puede facilitarle a Recursos
Humanos y a la Direccidon Ejecutiva la informacion que la Auditoria Interna tiene acerca
del historial sobre el caso de la Encargada de Secretaria, para que lo tomen en cuenta en
su informe final. Indica que el érgano para presentar aqui sobre recurso humano, es la
Direccion Ejecutiva con Recursos Humanos.

La sefora Ana Cristina Rodriguez Valenciano, Vocal |, deja constando en actas que la
Auditoria en estas observaciones del acta 006-2012, estd solicitando que se integre ella por
tener material para tomar decisiones que les serviria aclarar cualquier duda que se pueda
presentar, ya que existen antecedentes al caso, y es importante que la Junta Directiva
debe conocer, al tener el sefor Presidente de tomar la decision de no someterlo a
votacion, quiere dejar constando que ella solicita y estd de acuerdo en que la Auditoria se
presente ese dia para hacer el andlisis y tomar en cuenta las cosas, para saber también
esos antecedentes a la hora para mejor fomar decisiones.

El sefor Tesorero, MSc. Fernando Lopez Contreras, solicita a la Asesora Legal de Junta
Directiva le aclare si el sefior Presidente se puede tomar la atribucidon de no someter o no
someter algo a votacién, algun asunto que se presenta y propone en la sesion de la Junta
Directiva, como es el caso de lo planteado por su persona. Por no conocer los
antecedentes del caso es que quiere que el dia que se va a dar el informe, este la
Auditora, para que les aclare las sifuaciones que se han dado, indica que el
personalmente no conoce esos antecedentes, por lo que estd viendo es que varios
companeros quieren que se proceda de esa manera, no estdn diciendo que va a venir a
presentar un informe, no estamos diciendo que va a venir a presentar un dictamen, no es
€50, sin0 que hay cosas que se requieren que se aclare en ese momento y que la senora
aduce tener, eso les va a permitir mayor claridad en el momento que tengamos tomar
decisiones.

Al respecto, la Asesora Legal de Junta Directiva, MSc. Francine Barboza Topping, aclara en

lo que se refieren a los asuntos que deben someterse a votacion, son los asuntos que estdn
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en agenda, donde se puede solicitar eso, no es que la solicitud no sea viable, el asunto en
cuanto a la votaciéon es que el tema asociado es el tema no es el que se estd viendo en
estos momentos, cuando se agende lo pone como una mocién, ese es el momento que se
debe de votar, ahora esa votacidén no esta agarrada o enganchada de ningun tema
donde se puede explicarlo, si estd dentro de la agenda y ese tema va derivado se tiene
que votar aqui, ahora su duda es porgue es una observacién y la observacion en si misma
no es la que se estd dando el aspecto particular, que es el conocimiento del dictamen
gue se pide en el punto b) del acuerdo, este dictamen todavia no ha sido agendado,
cuando se presente ese punto es ahi cuando se somete la votacion, o sea en el momento
propicio, porque ahora no se tendria de donde sacar esa votacién y de ese punto en
particular, porque ese punto no se vio cuando se discutié ese tema, y ahora lo que se esta
haciendo es revisando lo que se vio ese dia.

El senor Presidente, aclara que la senora Auditora puede trabajar con Recursos Humanos y
la Direccion Ejecutiva, en este caso o en otro, informando, asesorando con toda la
informacion que tenga, probablemente tenga informaciéon que favorezca al caso, pero
dejémosla que trabaje a esa instancia, cuando venga el informe vemos otra cosa, pero no
podemos estar nosotros primero tomando decisiones de cosas que no estdn en la agenda.
El senor Tesorero, le indica a la Asesora Legal que se tome nota para que no hagamos eso
ni ahora ni en ofro momento, porque a veces fomamos acuerdos con lo que manda a
decir Monica y otras veces no.

Indica el senor Fiscal, MSc. Olman Ramirez Artavia, que si la Auditora como envergadura
de Auditora tiene informacién, tiene que venir antes de que se presente el informe de
Recursos Humanos, porque eso va a ser un insumo para ese deparfamento, no que trabaje
a nivel de ellos, sino que nosotros conozcamos lo que ella sabe, mds bien lo que venga
aqui en la proxima sesién que diga todo lo que sabe y esa informacion.

La seiora Secretaria, MSc. Magda Rojas Saborio, deja constando en actas su posicion de
gue esta totalmente de acuerdo con la solicitud de ella de estar aqui presente el 16 de
febrero, coincide totalmente con el sehor Olman Ramirez Artavia, en que nosotros
debemos tener la informacién completa, porque puede ser que la carencia de
informacién nos induzca a tomar una decision errada, en ese sentido totalmente de
acuerdo. Y ofra cosa que con el perddén de la MSc. Francine Barboza Topping, siente que
aqui a veces se puede inclinar la balanza dependiendo de la situacion y en ningin caso

nosotros volvamos a aprobar nada cuando este tipo de recomendaciones se dan, porque
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en algunos momentos si se puede hacer y en ofros no, por lo menos ella dice como criterio
personal me confunde ya que a veces se actia como si fuéramos un érgano colegiado vy
otras como un érgano unipersonal, donde a veces las decisiones las fomamos en grupo y
a veces no se puede, si cree que debe mantenerse una sola posicién, porque si lo han
hecho la Operatividad de Junta Directiva, esté aprobado, porque con eso se regulan
estas cosas.

El sefor Presidente, MSc. Félix Salas Castro, deja constando en actas que lo que estd
diciendo es que se haga fodo el estudio correspondiente, cuando llegue el dictamen,
veremos que hacer, el no estd diciendo otra cosa, dejemos que las instancias respectivas
analicen, estudien los casos, pongan los pro y los contra y hagan las sugerencias, la Junta
revisa y si tiene duda de alguna informacién, las Junta puede consultar, pero una vez que
esté el dictamen acd. El sugiere a la Auditoria el aporte a Recursos Humanos y a la
Direccién Ejecutiva, toda la informacién que conoce para que Recursos Humanos pueda
decidir sobre este caso o sobre otro, con toda la informacién puesta sobre el tapete por
parte de la Auditoria.

El sefor Olman Ramirez Artavia, Fiscal, deja constando en actas que su posicidn es que

traigan a la Auditoria Interna para diga todo lo que sabe, lo deja planteado.

Sometida a revisidon el acta 006-2012, después de analizada y de acuerdo a las observaciones de

la Auditoria Interna, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 03:

Aprobar el acta numero seis guién dos mil doce del veintiséis de enero del dos mil doce,
con las modificaciones hechas. /ACUERDO FIRME. /Aprobado por ocho votos a favor y
uno en contra./

La seiora Ana Cristina Rodriguez Valenciano, Vocal I, manifiesta que su voto en negativo
por la situacién presentada de que no pueden decidir ni tomar decisiones en cuanto a las
observaciones de la Auditoria, porque el Presidente no lo somete a votacion por lo tanto

no aprueba el acta..

ARTiICULO TERCERO: Asuntos pendientes por resolver.

3.2

Ultimo informe del Control de acuerdos, de las pdginas 1 ala 4. (Anexo No. 01).
El senor Fiscal, MSc. Olman Ramirez Artavia, indica que ya este informe habria que
actualizarlo, porque ya se han ejecutado muchos acuerdos.

Al respecto, la Junta Directiva acuerda:
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ACUERDO 04:

Solicitar a la Fiscalia actualice el informe acumulativo sobre el Control de acuerdos de la
Junta Directiva, en el cual se incluyen los acuerdos pendientes, en proceso, vencidos y por
vencer, correspondiente del acta No. 037-2009 al acta 005-2011. /Aprobado por

unanimidad de los miembros presentes. /Comunicar a la Fiscalia./

ARTICULO CUARTO: Correspondencia.

A- Asuntos de Resolucidn.

A-1

Oficio numero TECLP-O-03-2012-05 de fecha 19 de enero del 2012, suscrito por la MSc.
Maria Isabel Herndndez Avilés, Secretaria del Tribunal Electoral. Asunto: Directrices de
fransporte 2012 para la Asamblea General Ordinaria. (Ver nota adjunta). (Anexo No. 02).
Las Directrices de transporte para la CIV Asamblea General Ordinaria Marzo 2012, se
detalla a continuacion:

El Tribunal Electoral del Colegio de Licenciados y Profesores de conformidad con el articulo

3 del Reglamento de elecciones comunica las directrices para el transporte de

asambleistas a la Asamblea General Ordinaria,

OBJETIVO DE LA POLITICA:

El Tribunal Electoral del COLYPRO, establece la presente politica con el fin de facilitar a

cada una de las personas colegiadas, su desplazamiento, para que haga efectivo su

derecho de elegir y ser electo, partficipando de la Asamblea General Ordinaria.

DIRECTRICES:

1- El transporte que contrate la Corporacidn serd exclusivo para personas colegiadas.

2- El fransporte serd organizado y tramitado por las Juntas Regionales, siguiendo las
politicas y procedimientos para compras de bienes y servicios POL/PRO-01.

3- Las personas colegiadas que requieran transporte para asistir a la CIV Asamblea
General Ordinaria deberdn inscribirse durante el mes de febrero de 2012 en la Junta
Regional correspondiente.

4- La Junta Regional establecerd la ruta que seguird el bus y la comunicard a los y las
colegiadas, al Tribunal Electoral y a la Direccién Ejecutiva durante la primera
semana de marzo de 2012.

5- La Junta Regional designard un o una coordinadora para cada unidad de
transporte; quienes verificardn que el servicio de transporte se brinde desde el lugar

de salida indicado previamente, hasta el lugar de celebracion de la Asamblea
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General Ordinaria y viceversa. Asimismo, que se respete la ruta frazada de
antemano.

6- Antes de abordar el bus, las personas deberdn presentar su carné o cédula al
coordinador o coordinadora del transporte, designado por la Junta Regional, a fin
de que las identifigue como personas colegiadas, inscritas previamente.

7- Las unidades de transporte contratado deberdn contar con todos los permisos
actualizados, asi como las pdlizas, documentos que deberdn ser aportados en el
momento de la contratacion respectiva.

8- Las unidades de transporte se contratardn de acuerdo con el nUmero de personas
inscritas. La lista debe ser enviada, conjuntamente con la solicitud de transporte y
demds documentos antes del 9 de marzo de 2012 para la formalizacién
correspondiente a la Direccidn Ejecutiva.

9- Los trdmites administrativos para el pago a proveedores, serdn dictados por la
Direccion Ejecutiva del Colegio de Licenciados y Profesores. Asimismo, los casos
especiales que no cumplan con estas directrices, deben ser valorados y resueltos
por la Administracion del Colegio, para la autorizacion de pagos.

10- Estas directrices son de acatamiento obligatorio y derogan todas las anteriores.

Los miembros de la Junta Directiva estiman conveniente que la fecha limite para entrega

de solicitudes de transporte, la cual el Tribunal Electoral la pone para el 9 de marzo,

deberia de cambiarse porque esta muy largo de la fecha de la Asamblea, y después lo
que pasa es que los colegiados se vienen en buses que no han sido aceptados porque se
pasaron de la fecha.

La sefora Flor de Maria Salas Montero, Prosecretaria, manifiesta que si se deberia de

recomendar al Tribunal que se cambie esa fecha, porque para ese entonces los

colegiados no van a tener la decisién lista para venir a la Asambleaq, y todos los colegiados
tienen el derecho de venir.

La sefora Ana Cristina Rodriguez Valenciano, Vocal |, indica que se le podria trasladar a la

Direccién Ejecutiva este documento para que analice con el Tribunal Electoral esta fecha,

pero si cree que la Junta Directiva debe dedicarse en un pronto plazo a la revision de este

reglamento, porque la ley no establece en ningUn momento hay que brindarles transporte
al colegiado, en este momento que son 40.000 colegiados se tiene que analizarlo, porque
cualguiera nos podria acusar de iniquidad. Todos tienen derecho a venir a votar como lo

hacen los colegios profesionales, pero si hay que tomar en cuenta que el Colegio ha
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A-2

crecido mucho y que se tiene que llegar a un momento en que se fiene que decidir,

llevarlo a la Asamblea para que la Asamblea decida si estdn de acuerdo en que se gaste

cierto presupuesto en transporte para los colegiados el dia de la Asamblea, si ellos
deciden, ya seria diferente.

Conocido el oficio TECLP-O-03-2012-05 de fecha 19 de enero del 2012, suscrito por la MSc.

Maria Isabel Herndndez Avilés, Secretaria del Tribunal Electoral, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 05:

Comunicar al Tribunal Electoral que analizado el documento sobre Directrices de

Transporte para la Asamblea General Ordinaria CVI, la Junta Directiva sugiere los

siguientes puntos:

1- Valorar la fecha de cierre de solicitudes de transporte y analizarlas con la Direccién
Ejecutiva, de conformidad de lo que ha sido la experiencia en anos anteriores y
consecuentemente la fecha para que los colegiados soliciten el transporte./

2- Aclara al Tribunal Electoral que en aquellos casos en que no se cumpla con las
directrices y se necesite el transporte sea resueltos por el mismo Tribunal.

3- Reunirse con el Director Ejecutivo, Lic. Alberto Salas Arce, para efecto de que analicen
todas estas observaciones. /Aprobado por unanimidad de los miembros presentes.
/Comunicar al Tribunal Electoral y a la Direccién Ejecutiva./

Oficio TECLP-EXO-04-2012-01, de fecha 25 de enero del 2012, suscrito por la MSc. Maria

Isabel Herndndez Avilés, Secretaria del Tribunal Electoral. Asunto: En el proceso de

elecciones separar la acreditacién de personas colegiadas. (Ver nota adjunta). (Anexo

No. 03).

Indica el senor Alberto Salas Arias, que el Tribunal no quiere que la empresa que va hacer

el proceso de votacién, haga el proceso de acreditacion, por lo tanto lo tendremos que

hacer nosotros, lo que nos implicaria mds trabajo, porque ya teniamos varios anos de que
no se acreditaba, pero ellos dicen que son dos procesos totalmente a parte, y él estd
totalmente de acuerdo en eso.

Conocido el oficio TECLP-EXO-04-2012-01, de fecha 25 de enero del 2012, suscrito por la

MSc. Maria Isabel Herndndez Avilés, Secretaria del Tribunal Electoral, la Junta Directiva

acuerda:

ACUERDO 06:

Dar por recibido el oficio TECLP-EXO-04-2012-01, de fecha 25 de enero del 2012, suscrito

por la MSc. Maria Isabel Herndndez Avilés, Secretaria del Tribunal Electoral, en el cual
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A-4

infforman que el proceso de votaciéon y el proceso de acreditaciéon se realizaran por
separado. /Aprobado por unanimidad de los miembros presentes. /Comunicar al Tribunal
Electoral y a la Direccién Ejecutiva./

Oficio 109-2012 de fecha 27 de enero del 2012, suscrito por la Prof. Inés Morales Carvajal,
Secretaria, Junta Regional de San José. Asunto: Protesta con la distribucién de los
planificadores 2012, la cual fue enviada a la senora Lorena Miranda Quesada Jefe del
Departamento de Comunicaciones. (Ver nota adjunta). (Anexo No. 04).

La sefiora Flor de Maria Salas Montero, Prosecretaria, sale de la sesidn al ser las 7:29 p.m.
Indica la sefora Magda Rojas Saborio, Secretaria, que puede ser que en algunas
Direcciones Regionales no sea efectiva, pero en otras si, como lo fue de su parte, ella se los
dio a sus companeros colegiados, ademds vio a los choferes ddrselo a los Directores y
éstos todos son colegiados, ademds recuerda un detalle importante que ese planificador
no era solo de Colypro.

La senora Flor de Maria Salas Montero, Prosecretaria, ingresa a la sesién al ser las 7:31 p.m.
Conocido el oficio 109-2012 de fecha 27 de enero del 2012, suscrito por la Prof. Inés
Morales Carvajal, Secretaria, Junta Regional de San José, la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 07:

Trasladar a la MSc. Lorena Miranda Quesada, Jefe del Departamento de Comunicaciones,
el oficio 109-2012 de fecha 27 de enero del 2012, suscrito por la Prof. Inés Morales
Carvaijal, Secretaria, Junta Regional de San José, en el cual protestan por la distribucién de
los planificadores 2012, para que realice una evaluacién al respecto e informe a la Junta
Directiva sobre el particular. /Aprobado por unanimidad de los miembros presentes.
/Comunicar al Departamento de Comunicaciones (Anexo No. 04) y a la Junta Regional de
San José./

Oficio de fecha 30 de enero del 2012, suscrito por el senor Julio Prada, Secretario, Junta
Directiva de la Asociacion del Acueducto Sanitario de Playa Brasilito (ASADA). Asunto:
Solicitan ayuda econdmica de acuerdo a las posibilidades del Colegio para la
reconstruccién del proyecto para el segundo pozo. (Ver nota adjunta). (Anexo No. 05).

La senora Ana Cristina Rodriguez Valenciano, Vocal |, indica que a ella le preocupa
mucho estas empresas si estdn a derecho, le gustaria saber antes de tomar una decisién
que si tiene personeria juridica y que nos diga un especialista y de fe si hay viabilidad o no

de agua en Brasilito, tendria que venir a explicarle aqui para ver si en realidad ese trabajo
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seria el mds acertado, porque ella no estaria dispuesta a dar dinero de los colegiados a lo
cual no tiene seguridad.

El senor Olman Ramirez Artavia, Fiscal, indica que si es muy importante que se realice ese
trabajo del agua en Brasilito, pero si esta de acuerdo con la Vocal |, de que se debe tener
seguridad del trabajo que se va a realizar y asegurarse también si esta gente ya tienen el
dinero para el trabajo con esas empresas que estdn ayudando.

El Director Ejecutivo, Lic. Alberto Salas Arias, indica que si es bueno buscar una solucion all
problema del agua en el Centro de Recreo en Brasilito, pero también es mejor asegurarse
de que esta Asociacién va a utilizar los dineros de la mejor forma e indagar un poco mds,
hasta se podria hacer un convenio con ellos.

El sefor Presidente, MSc. Félix Salas Castro, indica que a ellos les regalaron un terreno para
perforar el pozo y un cerro para instalar el tanque de agua, ademds de la otra ayuda en
dinero que les dieron.

El sefior Félix Salas Castro, Presidente, sale de la sesion al ser las 7:49 p.m.

La sefora Magda Rojas Saborio, Secretaria, manifiesta que es importante definir algunas
cosas, nosotros tenemos personal experto y por tanto se le podria trasladar al seior Alberto
Salas Arias, para que alguno de los arquitectos maneje eso y le hagan un andlisis a la nota
y que incluso se valore cuanto podria aportar el Colegio. Ademds que nos digan que mds
debemos de solicitar a esta Asociacion.

El sefior Félix Salas Castro, Presidente, ingresa a la sesion al ser las 7:51 p.m.

Las seforas Magda Rojas Saborio, Nazira Morales Morera y Ana Cristina Rodriguez
Valenciano, salen de la sesién al ser las 7:51 p.m.

El sefor Félix Salas Castro, Presidente, indica que un posible acuerdo seria solicitarle a la
ASADA, que nos envien la personeria juridica y otros elementos para verificar los datos de
esta Asociacion.

La senora Lidia Rojas Meléndez, le aclara al sefior Presidente, que la seiora Secretaria
propuso que se traslade al Director Ejecutivo para que alguno de los Ingenieros maneje
este caso y nos diga que debemos de hacer.

Las senforas Magda Rojas Saborio, Nazira Morales Morera y Ana Cristina Rodriguez
Valenciano, ingresan a la sesion al ser las 7:53 p.m.

Para aclarar las dudas de los miembros de la Junta Directiva y conocido el oficio de fecha
30 de enero del 2012, suscrito por el senor Julio Prada, Secretario, Junta Directiva de la

Asociacion del Acueducto Sanitario de Playa Brasilito (ASADA), la Junta Directiva acuerda:
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ACUERDO 08:

Solicitar a la Asociaciéon Administradora del Acueducto Sanitario de Playa Brasilito
(ASADA), que de conformidad con la solicitud presentada a esta Junta Directiva, aporte
copia de la personeria juridica, del Estado Financiero de la ASADA y del Proyecto
completo, para que sean de conocimiento de la Junta Directiva del Colegio de
Licenciados y Profesores, para que con base en esto, ésta tome una decisidon. /Aprobado
por unanimidad de los miembros presentes. /Comunicar a la a la Asociacion
Administradora del Acueducto Sanitario de Playa Brasilito (ASADA)./

Oficio DREO-0046-2012, de fecha 27 de enero del 2012, suscrito por el MEd. Pedro Urena
Araya, Director Regional, de la Direccidn Regional de Occidente. Asunto: Solicitan una
colaboraciéon para financiar la actividad de inauguracion del edificio, ademds invita a la
Junta Directiva en pleno a participar de esta inauguracién el jueves 16 de febrero de 2012
a las 10:00 a.m. en las edificaciones situadas 100 metros oeste de |la entrada principal del
Instituto Superior Julio Acosta Garcia en San Ramén de Algjuela. (Ver nota adjunta).
(Anexo No. 06).

Los miembros de la Junta Directiva, coinciden en que se les ayude con ¢200.000.00, como
se les habia ayudado a la Direccidn Regional de San José el ano pasado.

El senor Presidente, informa que la actividad es el viernes 17 de febrero y no el 16 como
dice en la nota, esta informacidn se la dieron para aclarar a la Junta Directiva.

Conocido el oficio DREO-0046-2012, de fecha 27 de enero del 2012, suscrito por el MEd.
Pedro Ureia Araya, Director Regional y la propuesta anterior, de la Direccidn Regional de
Occidente, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 09:

Aprobar un monto de doscientos mil colones netos (¢200.000.00), como colaboracién para
financiar la actividad de inauguraciéon del edificio nuevo de la Direccién Regional de
Occidente, San Ramén. Asimismo, se les agradece la invitacion a participar de dicha
actividad. El cheque se debe girar a nombre de Enid Vazquez Cubero, cédula de
identidad nUmero 2-396-418. La partida presupuestaria se tomard del rubro 1.1.6
PROYECTOS DE JUNTA DIRECTIVA. /Aprobado por unanimidad de los miembros presentes.
/Comunicar a la Unidad de Tesoreria para la elaboraciéon del cheque respectivo, al MEd.
Pedro Ureiia Araya, Director Regional, de la Direccién Regional de Occidente y a la

Jefatura Financiera./

B- Asuntos Informativos.
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B-1

B-3

Oficio D.E.-026-01-2012 de fecha 23 de enero del 2012, suscrito por el Lic. Alberto Salas
Arias, Director Ejecutivo. Asunto: Cuadro de pago de Vidticos y kilometrajes autorizados
por la Direccion Ejecutiva. (Ver nota adjunta). (Anexo No. 07).

Conocido el oficio D.E.-026-01-2012 de fecha 23 de enero del 2012, suscrito por el Lic.
Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 10:

Dar por recibido el oficio D.E.-026-01-2012 de fecha 23 de enero del 2012, suscrito por el
Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, en el cual adjuntan cuadro de pago de Vidticos
y kilometrajes autorizados por la Direccion Ejecutiva. Asimismo se informa a los miembros
de la Junta Directiva que el Directivo que lo requiera lo solicite al Director Ejecutivo.
/Aprobado por los miembros presentes. /Comunicar a la Direccion Ejecutiva y a los
miembros de la Junta Directiva./

Oficio de fecha 20 de enero del 2012, suscrito por la sefora Carol Zamora Munoz,
Encargada de la Unidad de Contabilidad y el Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe Financiero.
Asunto: Balance General, el Estado de Resultados y el Estado de Cambios en el Patrimonio
del Colegio. (Ver nota adjunta). (Anexo No. 08).

Conocido el oficio de fecha 20 de enero del 2012, suscrito por la senora Carol Zamora
Munoz, Encargada de la Unidad de Contabilidad y el Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe
Financiero, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 11:

Dar por recibido el oficio de fecha 20 de enero del 2012, suscrito por la sehora Carol
Zamora Munoz, Encargada de la Unidad de Contabilidad y el Lic. Victor Julio Arias Vega,
Jefe Financiero, en el cual adjuntan el Balance General, el Estado de Resultados y el
Estado de Cambios en el Patrimonio del Colegio. /Aprobado por los miembros presentes.
/Comunicar a la senora Carol Zamora Munoz, Encargada de la Unidad de Contabilidad y
al Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe Financiero./

Oficio TECLP-EXO-03-2012-06 de fecha 25 de enero del 2012, suscrito por la MSc. Maria
Isabel Herndndez Avilés, Secretaria del Tribunal Electoral, dirigido al senor Carlos Arce
Alvarado, Encargado de la Unidad de Proveeduria. Asunto: Contratacién de un sistema

de votacién electrénico. (Ver nota adjunta). (Anexo No. 09).
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B-5

Conocido el oficio TECLP-EXO-03-2012-06 de fecha 25 de enero del 2012, suscrito por la
MSc. Maria Isabel Herndndez Avilés, Secretaria del Tribunal Electoral, dirigido al sefior Carlos
Arce Alvarado, Encargado de la Unidad de Proveeduria, la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 12:

Dar por recibido el oficio TECLP-EXO-03-2012-06 de fecha 25 de enero del 2012, suscrito por
la MSc. Maria Isabel Herndndez Avilés, Secretaria del Tribunal Electoral, dirigido al sehor
Carlos Arce Alvarado, Encargado de la Unidad de Proveeduria, en donde informan que
aceptan la oferta de ASECCSS para la contrataciéon de un sistema de votacién electréonica
que serd utilizado en el proceso electoral del Colegio. /Aprobado por los miembros
presentes. /Comunicar al Tribunal Electoral y al senor Carlos Arce Alvarado, Encargado de
la Unidad de Proveeduria./

Oficio TECLP-EXO-03-2012-02 de fecha 25 de enero del 2012, suscrito por MSc. Maria Isabel
Herndndez Avilés, Secretaria del Tribunal Electoral dirigido al Departamento de Cobros.
Asunto: Fecha en que se hard el cierre del padrén electoral. (Ver nota adjunta). (Anexo
No. 10).

Conocido el oficio TECLP-EXO-03-2012-02 de fecha 25 de enero del 2012, suscrito por MSc.
Maria Isabel Herndndez Avilés, Secretaria del Tribunal Electoral dirigido al Departamento de
Cobros, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 13:

A)Dar por recibido el oficio TECLP-EXO-03-2012-02 de fecha 25 de enero del 2012, suscrito
por MSc. Maria Isabel Herndndez Avilés, Secretaria del Tribunal Electoral dirigido al
Departamento de Cobros, en el cual solicitan al Departamento de Cobros que el cierre del
padrén electoral para la elecciéon 2012, se haga el jueves 29 de marzo de 2012 a las 4:00
p-m. B)Trasladar el oficio TECLP-EXO-03-2012-02 de fecha 25 de enero del 2012, suscrito
por MSc. Maria Isabel Herndndez Avilés, Secretaria del Tribunal Electoral al Departamento
de Comunicaciones para que comunique esta fecha a los colegiados por todos los
medios de comunicacidn que tiene el Colegio. /Aprobado por los miembros presentes.
/Comunicar al Tribunal Electoral y al Departamento de Comunicaciones./

Oficio CAl CLP 0712 de fecha 25 de enero 2012, suscrito por la Licda. Mdnica Vargas
Bolafos, Jefe de Auditoria Interna dirigido al Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo.
Asunto: Le recomienda mayor supervisiéon para el Area de Inventarios y se revisen las
funciones de los puestos de Encargado de la Unidad de Servicios Generales y el de

Jefatura Administrativa. (Ver nota adjunta). (Anexo No. 11).
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El senor Félix Salas Castro, Presidente, sale de la sesidn al ser las 8:09 p.m.

El sefior Alberto Salas Arias, informa que este informe se le trasladd al Departamento de
Recursos Humanos para que revise el puesto de la Jefatura Administrativa, ya que estd
haciendo labores muy operativas que lo puede hacer una secretaria, asimismo se revisard
el puesto de Encargado de Servicios Generales.

El sefior Félix Salas Castro, Presidente, ingresa a la sesién al ser las 8:11 p.m.

Conocido el oficio CAI CLP 0712 de fecha 25 de enero 2012, suscrito por la Licda. Mdnica
Vargas Bolanos, Jefe de Auditoria Interna dirigido al Lic. Alberto Salas Arias, Director
Ejecutivo, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 14:

Dar por recibido el oficio CAl CLP 0712 de fecha 25 de enero 2012, suscrito por la Licda.
Ménica Vargas Bolaios, Jefe de Auditoria Interna dirigido al Lic. Alberto Salas Arias,
Director Ejecutivo, en el cual le recomienda mayor supervisién para el Area de Inventarios
y se revisen las funciones de los puestos de Encargado de la Unidad de Servicios
Generales y el de Jefatura Administrativa. /Aprobado por los miembros presentes.

/Comunicar a la Auditoria Interna y a la Direccién Ejecutiva./

ARTICULO QUINTO: Asuntos de la Presidencia.

5.1

Asistencia a juramentaciones.

El senor Presidente, MSc. Félix Salas Castro, presenta su preocupacion por la no asistencia
de los miembros de la Junta Directiva, a las Juramentaciones, en especial esta Ultima que
se realizd que solo el senor Fiscal y la Presidencia estaban. Indica que comUnmente lo que
hay es un 20 o 25% de los miembros de la Junta Directiva y este siendo el anfitrién no llega,
por eso sintidé un poco de pena porque es la primera impresion que se lleva el colegiado
cuando se juramenta, esta de acuerdo que de vez en cuando no puedan llegar a la
juramentaciones, pero que ocurra una cosa de estas como lo del sébado deja una mala
imagen para el Colegio. Indica que en las juramentaciones tienen dos profesionales
hablando de ética, sobre los derechos de los colegiados, sobre honestidad, sobre,
confianza, sinceridad y sobre valores que deben encajar en todo educador y realmente
es preocupante la forma en que se han tomado las juramentaciones sin un verdadero
compromiso con el Colegio, inclusive pensdé que el 14 de enero que se reunieron con
sesidn pagada iban a estar todos ahi, ese dia después de la sesidon de Junta quedaron

como 4 personas. Indica que esto lo manifiesta con mucho cuidado y carino.
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Al respecto, el senor Olman Ramirez Artavia, Fiscal, indica que algunos no podian, pero a
la hora de estar ahi no era muy agradable ver que solo dos estdbamos, por lo menos
pensd que algunos podrian ir en la manana y otros en la tarde, el problema es que la
Junta Directiva es la que los convoca, pero si alguno no quiere ir, tampoco va a cargar
ninguna pena ajena. Manifiesta que muchos han dicho que la primera impresién que se
llevan de la Junta Directiva es en las juramentaciones.

La sefora Flor de Maria Salas Montero, Prosecretaria, manifiesta que en los dos anos que
ha estado en esta Junta Directiva ha faltado a los juramentaciones los fres meses de
incapacidad por el accidente sufrido y esta Ultima vez por asuntos familiares que al
atenderlos la familia no la pudieron llevar a la juramentacién, que hubiera podido estar
solo en la manana, porque por su problema no hubiera aguantado todo el dia, de
antemano le habia dicho al sefor Fiscal que no podiair.

La senora Nazira Morales Morera, Vocal Il, manifiesta que ella por tener dos ninas
pequenas, necesita buscar quien se las cuide para poder asistir a las Juramentaciones, y
esta vez no encontrd quien lo hiciera, ya que las ninas tenian compromisos que ella tuvo
que atender con ellas.

La sefora Rocio Villalobos Madrigal, Vocal lll, manifiesta que ella siempre trata de no faltar,
y programa el primer sdbado del mes para asistir a las juramentaciones pero este sdbado
como era 28 de enero, no lo tenia programado y ya habia adquirido un compromiso para
ese dia.

La seiora Magda Rojas Saborio, Secretaria, manifiesta que si algunos no pueden asistir no
quiere decir que este faltando a su ética como Directivo o como miembro de este Colegio
porgue no pueda asistir a una juramentacién, ella por su parte de antemano manifestd
que daba clase los sdbados. Deja constando en actas que cuando ha podido venir lo ha
hecho, pero tampoco se puede pretender que se venga toda la semana, aqui nos
reuniones lunes vy jueves fijo, los miércoles en el Tribunal de Honor y a veces los martes
cuando hay extraordinarias, ya serian cuatro dias a la semana que no estaria en su casa e
indica que ella tiene 3 hijos y un esposo, y no va abandonar a su familia foda la semana
cuando se han hecho ese fipo de cosas, por lo tanto también hay que tener cuidado
cuando se estd hablando de eso.

El sefor Fernando Lopez Contreras, Tesorero, indica que han sido muy convincentes los

argumentos de todos, pero si no estd de acuerdo con la precision que dijo el sehor
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5.2

Presidente, que el dia que se pagd la dieta habian solo cuatro, porque habian mds de
cuatro y al final los que entregdlbamos los titulos eran cuatro.

La senora Rocio Villalobos Madrigal, Vocal lll, sale de la sesién al ser las 8:39 p.m.

La senora Ana Cristina Rodriguez Valenciano, Vocal I, manifiesta que en relacién a las
juramentaciones hay muchas cosas que decir, ella las tiene por escritas pero en este
momento no las fraer. Indica que la sesidn que se hizo el 14 de enero de 2012, fue un
compromiso con el seior Fiscal, para aprobar las incorporaciones para ese mismo dia, de
lo cual hizo su méximo esfuerzo para venir a esa reunién al problema que tiene su madre y
gue por causa del accidente estd medicada y esta siendo atendida por un neurdlogo.
Indica que ese dia fue al saldn de eventos e iba a ser todo por quedarse pero al ver lo que
estaba pasando se dijo a si misma que no se iba a quedar por lo que estaba pasando, en
ese saldén que no habia campo para las personas que estaban ahi, la comida se agrio, el
sandwich que tenian para el café, lo tenian bajo el sol y se les puso malo, no queria ser
participe de una tragedia. Que hubiese pasado si alguna persona se intoxica, no quiere ni
pensarlo. Indica que si hay muchas cosas que se pueden hablar de las juramentaciones,
pero ese sdbado no pudo asistir porque no lo tenia contemplado en la agenda. Aclara
gue por no venir a las juramentaciones también no cree que falte a su ética.

La senora Rocio Villalobos Madrigal, Vocal lll, ingresa a la sesién al ser las 8:41 p.m.

La sefora Lidia Rojas Meléndez, Vicepresidenta, manifiesta que al igual que sus
companeras, cree que la situacion se dio en esta juramentacién, por no estar en la
agenda del primer sdbado, indica que fue circunstancial y sabemos que en las que se dan
normalmente no pasa esto.

La sefiora Flor de Maria Salas Montero, Prosecretaria, sale de la sesidn al ser las 8:44 p.m.

El sefior OIman Ramirez Artavia, Fiscal, indica que esas juramentaciones extraordinarias van
saliendo conforme se inscriben las personas, con respecto al montaje de las sillas, ya se
habld con el sefor Guillermo Lobo para que mejore esta situacién y se va a prevenir.

La senora Flor de Maria Salas Montero, Prosecretaria, ingresa a la sesién al ser las 8:46 p.m.

Contratacion de abogado para criterio sobre situacién del reglamento general.

Informa el sefor Félix Salas Castro, Presidente que ya tiene 6 buffetes quienes cotizaron
para su asesoria y asi saber si ese Reglamento estaba o no estaba a derecho, se estaba
buscando en Derecho Administrativo, pero la Asesora Legal de Junta Directiva le
recomendd que buscara el abogado en Derecho PUblico, esto porque el derecho puUblico

es el que rige la relacién entre el estado vy las instituciones del Estado y por ser nosotros una
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5.3

institucién creada por el Estado u organizacién publica, lo mejor le indicd la Asesora que
era un Abogado en Derecho PUblico, y de esos 6 tiene como tres en esa materia.

El senor Fiscal, MSc. Olman Ramirez Artavia, indica que es dificil este tema, porque que
vinculante seria el tener la opinidn de un abogado para determinar si se lleva o no el
Reglamento al Poder Ejecutivo.

Al respecto, el senor Presidente, indica que con el criterio del abogado y el de la Asesora
Legal de Junta Directiva, la Junta Directiva los podria analizar. Manifiesta que ya ha
consultado a varios abogados y éstos le han dicho que no es necesario llevar ese
reglamento.

La sefora Magda Rojas Saborio, Secretaria, le aclara al sefior Fiscal, que no es cierto que
nosotros dijimos que no se enviara a la Procuraduria, sino que cuando se presentd el acta
para su aprobaciéon y por una recomendaciéon de la Auditoria Interna de que se le pusiera
fecha de entrega y por votacién no se puso la fecha el 30 de enero que fue la fecha
propuesta para ese acuerdo, la votacién ese dia quedd cuatro a cuatro y se decidid con
el doble voto de don Félix.

Resultados de la comision para mejoramiento de regionales.

El senor Presidente, MSc. Félix Salas Castro, le indica al sefor Fiscal, que en la Comisidn de
Mejoramiento de Regionales, se tenian varias sugerencias, pero no se volvieron a reunir, le
parece que debid haber traido a la Junta cudles son las sugerencias que la Comision
hace, para mejoramiento, recuerda que se habia hablado de la creacidon de regionales
que podrian ser una, tres o cinco, se habia hablado de la gente en oficinas a tiempo
completo, se habia hablado de cuanto costaban las 17 regionales y se hablaron de otras
cosas, pero no funciond mds la comisidn, sabe que la Comision hubiera sugerido algunas
ideas. Y en la Comision de presupuesto, su persona, el sefior Fiscal y el sefior Tesorero,
estaban sugiriendo que los Auxiliares de Fiscalia sean Representantes o Delegados
Regionales, pero se quedaron a medias para presentar las sugerencias a la Junta.

Indica que le preocupa mucho que ya hay un documento en donde se solicita que los
nombramientos de los Auxiliares de Fiscalia se extiendan hasta junio, y se encontrd en
Limén una situacién totalmente andmala, que ya tienen un mes de no tener Auxiliar de
Fiscalia, a la sefora se le vencié contrato en diciembre, informacién que le dio la
Presidenta de la Junta Regional de Limén, la Junta Regional no la re eligid, ni la renombro,
ni la sustituyd, la Fiscal asumid el trabajo de la Auxiliar de Fiscalia, porque ella va a

renunciar de la Junta Regional y ésta la va a nombrar como Auxiliar de Fiscalia con el
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consentimiento del sefior Olman Ramirez Artavia, esto fue lo manifestado por la Presidenta
de la Junta Regional de Limén.

Al respecto, el senor Olman Ramirez Artavia, indica que ayer lo llamé la Fiscal de esa Junta
Regional y él le dijo que no se la jugara porque podria quedarse sin hada. En ningun
momento le dijo que si lo hiciera. Indica que no hay nada ilegal para hacerlo, pero no estd
bien hecho.

El sefor Presidente, manifiesta que si la Fiscalia sabe esas cosas no se las debe dejar, las
debe de traer a la sesidn, porque la Junta tiene que decidir ese tipo de cosas. Le indica al
sefor Fiscal, que él corrié con Guanacaste para que eso no sucediera, y porgue con
Limén no se hizo lo mismo.

El sefior Olman Ramirez Artavia, Fiscal, aclara que efectivamente a la Auxiliar de Fiscalia
de Limén se le vencid el contrato en diciembre 2011, y quien lo llamé a él fue el sefior Erick
Chevez, quien le hizo la consulta si eso de la Fiscal se podia hacer y él le manifesté que no
era ilegal, pero que no era nada elegante y ademds que la Regional se quedaria con
cuatro miembros solamente. Ademds, indica que el dictamen que él presentd aqui de
que a los Auxiliares se llevaran a todos hasta junio, era para que tfodos salieran iguales y
después se nombraran todos iguales con las nuevas disposiciones o la modalidad que se
quiera.

El senor Presidente, MSc. Félix Salas Castro, deja constando en actas, que lo que él dice es
gue en algunos casos se corra para que haya Auxiliar de Fiscalia y en otros se deje pasar
uno, dos y hasta tres meses y no se resuelva el problema. Le parece que la Fiscalia es la
gue ha venido resolviendo esos nombramientos, la que ha venido preocupdndose por eso,
sU preocupacion es que algunos casos se resuelvan muy prontamente y otros no se
resuelvan, esa es su preocupacion y debiéramos ser parejos.

Indica el sefnor Fiscal, que en Guanacaste se corrid porque fue a peticidon de la Junta
Regional y de la misma persona que lo solicitd, pero en Limdn nadie lo ha solicitado, como
se va a correr en este caso, si no hay interés en una Regional y no hay interés en una
persona de continuar con el puesto. Inclusive Alajuela tiene fres meses sin nombramiento y
ni el enlace se ha interesado para que esto se lleve a cabo.

Indica el senor Presidente, que él trae esto aqui porque esto es todo lo que hay que
mejorar de la administracién, y cuando se refiere a la administraciéon no estoy diciendo
Direccién Ejecutiva, digo administracion, nosotros como Junta nos hace falta interesarnos

mds en estos, y a veces nos quedamos confiados en la Fiscalia, y porque digo esto, porque
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5.4

por muchos anos ha sido la Fiscalia la que se ha encargado de resolver los problemas de
los Auxiliares de Fiscalia.

El senor Fernando Lépez Contreras, Tesorero, en referencia a lo que le hace alusién la
Fiscalia, aclara que si se trajo una persona a este ente, y hay un dictamen de la Asesora
Legal de Junta Directiva, y en varias oportunidades ha preguntado que si eso es resorte de
la Junta y lo que le han dicho que esa es la costumbre, ahora usted trae otra cosa acd y
estd preocupado por Limén, pero él también esta preocupado por Algjuela, pero nosotros
como Junta Directiva no hemos hecho nada. Indica que él se ha reunido con la Junta
Regional de Alagjuela y le han dicho que ya tienen una persona, pero a Junta Directiva no
llega nadie. Manifiesta que si a él le autorizan para ir a buscar una persona que se haga
cargo de ese puesto, él va y lo busca.

Al respecto, el sefior Presidente, indica que ese es el problema, que como la Fiscalia es la
gue se refiere a todo lo relacionado con los Auxiliares de Fiscalia, es que la Junta respeta
esa condicion del Fiscal, si la Fiscalia es la que se ha encargado de pagar, hombrar o
sugerir todo lo relacionado con los Auxiliares, por lo tanto él asume que la Fiscalia se va
hacer cargo de estos casos que estamos exponiendo el dia de hoy.

Aclara el sefior Fiscal, que él nunca ha propuesto ningln nombre, se presenta lo que la
Junta Regional solicita, es una propuesta de ellos, pero no es porque la Fiscalia es la que
los propone.

El sefior Olman Ramirez Artavia, Fiscal, se retira de la sesidn al ser las 9:07 p.m.

El sefor Presidente, indica que lo que quiere es dejar claro que estamos ante una situacién
andmala a unos se corre para ayudarles y a otfros no. Indica que esto lo trajo como
ejemplo, lo que estoy solicitando es que la Comisidn de Mejoramiento de las Regionales le
recomiende a la Junta todo lo que tiene que hacer para mejorar esa situacion.

La sefiora Ana Cristina Rodriguez Valenciano, Vocal |, se retira de la sesion para atender la
salud del seior Olman Ramirez Artavia, al ser las 9:09 p.m.

Solicitud para conferencias con directores de escuelas y colegios, asi como supervisores
de las Direcciones Regionales de San José, Heredia y San Ramdn (Mauricio Corrales o
German Retana).

El sefor Félix Salas Castro, Presidente, indica que desde octubre le ha venido escribiendo al
senor German Retana, para que le dijera si podria atender conferencias y le nombrd a
Algjuela y las demds que se nombran anteriormente, no hubo manera que le

respondieran, antes de que él le respondiera, fue cuando el sehor Fernando Lépez
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5.5

Contreras dijo que retomando la sugerencia del sefor Félix Salas, queria dar una
conferencia en Algjuela a principios de Febrero, y como el senor German Retana no
respondia se contratd al sefor Mauricio Corrales, el sefor Retana le respondid en enero y le
manifestd que si podria dar las conferencias pero hasta el mes de marzo 2012, por eso no
se pudo hacer la conferencia con este senor para Algjuela. Indica que el cobra
relativamente barato, mandd un correo electronico en donde cotiza dos eventos con 200
a 300 personas y cobra $400.00 por cada evento. Le pasd el dato a la Jefa del
Departamento de Formacidén Académica, Profesional y Personal, y la sefora Eida Calvo
Arias, que ella lo planteard en un dictamen. Pero si queria decirles que ya el seinor German
Retana le escribid.
La senora Ana Cristina Rodriguez Valenciano, Vocal |, ingresa a la sesion al ser las 9:12
p.m.
Al respecto, el senor Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, indica que la senora Eida Calvo
Arias, ya elabord un dictamen con montos y todo para que la Junta Directiva lo aprobara.
El seiior Olman Ramirez Artaviq, Fiscal, ingresa a la sesién al ser las 9:15 p.m.
Definicidn de temas para contrataciéon de servicios profesionales para la Unidad de
Calidad de la Educacion.
El sefor Presidente, MSc. Félix Salas Castro, indica que hace un poco mds de un ano, se
cred la Unidad de Calidad de la Educacion y todavia no se ha podido nombrar a la
persona ni a tiempo completo, ni por servicios profesiones. La sefiora Rosibel Arce Avila, les
envid un correo solicitdndoles ideas sobre cuales deberian de ser los temas que podria una
persona nombrada por servicios profesionales trabajar una consultoria sobre la Calidad de
la Educacién para efectos de no nombrar a una persona a tiempo completo, sino que la
Junta diga por ejemplo: queremos frabajar con equis proyecto, entonces esta persona
podria desarrollarlo, esto trabajando en un cuarto de tiempo, no sabe si alguien le
respondio.
Por su parte, le dijo los temas que el considera que esa persona puede hacer, los temas
que sugirié son:
1- Formular y dirigir un plan de accién que dé como resultado la redefinicién de las dreas
y dmbitos de accidon, objetivos, lineamientos, estrategias y estructura técnica
académica (y administrativa) requeridas, para el funcionamiento del Departamento

de Formacién Académica, Profesional y Personal Social, de conformidad con los fines,
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mision y vision del Colegio, de frente al crecimiento cuantitativo de la Corporacion en
todo el pais.

2- Formular vy dirigir una propuesta de accion, trabajada, mediante equipos
interdisciplinario, que dé como resultado final el establecimiento del perfil del
educador costarricense basado en competencias (segin la propuesta elaborada pro
la comisiéon de Calidad de la Educacién 2011), el cual sirva de referencia para la
formacién de educadores vy la incorporacion de éstos al Colegio.

3- Asesorar en la definicién de dreas estratégicas, por la calidad de la educacién, que
deben ser diagnosticadas por el Colegio y las cuales sirvan de base para elaborar
propuestas de mejora educativa ante el Ministerio de educacién y los centros
formadores de educadores.

4- Formular y dirigir una estrategia de consulta acerca de los elementos factibles de
mejorar en la Ley Fundamental de Educacién, de modo que ésta responda a las
caracteristicas de la educacién actual, bajo los conceptos y contextos tecnoldgicos,
de conservacion del medio, comunicacion global, equidad, igualdad, eficiencia vy
productividad que caracterizan, entre otros, el mundo de hoy vy los cuales estdn, de
una u ofra manera, inmersos ya en el dmbito de la educacion.

La sefora Ana Cristina Rodriguez Valenciano, Vocal |, indica que ella no se lo dio por
escrito a la sefiora Rosibel Arce Avila, pero si le menciond que era mejor que se pagara
por consultoria este puesto, o sea que se pague por proyecto. Ademds le dijo del
ofrecimiento de la Universidad Nacional y que conversara con la senora Eida Calvo Arias,
el senor Francisco Gonzdlez, Vicerrector de la Universidad, porque él le habia dicho que
estaba en la mejor disposicion de colaborar con el Colegio en nuevas propuestas y nuevos
temas, y que ojalara que el Colegio incursionara en nuevas propuestas y que en
educologia el ofrecia sus servicios y que estaban llegando profesionales en esta materia
que nos podrian ayudar para realizar un proyecto.

La senora Lidia Rojas Meléndez, Vicepresidenta, se une al criterio de la sefiora Ana Cristina

Rodriguez Valenciano, porque le parece lo mds oportuno de tener asesoria y consultorias

de gente que estd actualizada como la Universidad Nacional, antes de que vallamos a

buscar una persona que después hasta no sepamos quien le define sus funciones. Es mds

oportuno hacer un convenio o una consultoria con la Universidad Nacional y asi

tendriaomos gente mas actualizada.
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Indica el senor Presidente, que como una vez la senora Secretaria, que aqui traemos vy
traemos cosas que no se resuelven, como ejemplo esta el documento que elabord el
senor Tesorero sobre los 25 problemas de la Educacion, el documento de la Comisidn de la
Calidad de la Educacioén sobre el Perfil del Educador vy el proyecto sobre la Renovacion
de los Lineamientos del marco de referencia del Departamento de Formacién
Académica, Profesional y Personal, estos son los tres grandes proyectos que el presenta y
que han sido vistos en la Junta Directiva, para los cuales se debe definir quien nos lo van
hacer.

El acuerdo que se tomd en el ano 2010 dice lo siguiente: “Crear una Unidad que se
encargue de monitorear, permanentemente, informaciéon actuadlizada acerca de los
problemas que afectan la calidad de la educacidon desde los principales factores que la
determinan, mantenga un andlisis actualizado al respecto y formule propuesta de mejora,
cambio y reforma educativa, que sirvan de base para que el Colegio actie ante los entes
correspondientes, en aras de responder al mandato de “Velar porque la sociedad
costarricense reciba una educacion de calidad”. Para generar y dar forma a esta
propuesta, se nombrard, inicialmente, al menos un profesional encargado que redacte el
proyecto respectivo, con todos los elementos esenciales para su puesta en prdctica, de
manera que su financiamiento sea incluido en el presupuesto 2011-2012. La instancia
actuard como una dependencia del Departamento de Formacién Académica, Profesional
y Personal.”

El sefior Fernando Lépez Contreras, Tesorero, manifiesta que habia ofro acuerdo de
contratar a alguien, él le llevé el curriculum a la Jefa de Recursos Humanos de una
persona que él recomendaba vy el sefior Félix Salas Castro le dio el nombre del seior Carlos
Luis Rojas Porras, pero hasta la fecha no se ha elegido ninguno, porque lo que él entendid
era de proponer personas con un perfil determinado, y ahora vienen con ofra cosa,
solicitando temas, inclusive el sefor Presidente se los llevd a la Jefa de Recursos Humanos
sin haberlos traido a la Junta Directiva.

La sefiora Ana Cristina Rodriguez Valenciano, Vocal I, se retira de la sesién al ser las 9:45
p-m.

El sefor Presidente, aclara que ha sido muy dificil poder contratar esta persona, ademds
indica que conversando con la Jefe de Recursos Humanos, llegamos a la conclusidén que

es una persona que no debe de estar adscrita a Formacién Docente sino como soporte a
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la Junta Directiva en los proyectos que ésta decida realizar, esta fue la Ultima cosa que se

analizé sobre esto.

La senora Ana Cristina Rodriguez Valenciano, Vocal |, ingresa a la sesion al ser las 9:47

p.m.

Indica la sefora Magda Rojas Saborio, Secretaria, que hace un tiempo la sefora Rosibel

Arce Avila, nos mandd a decir que los requisitos para el puesto eran muy elevados y que

por eso no lo habian podido conseguir, y la Junta le mandd a decir que publicara ofra vez

eso en forma interna, para que aparecieran personas que se postularan, que fuvieran un

perfil mds aceptable de acuerdo a las caracteristicas.

La seiiora Magda Rojas Saborio, Secretaria, se retira de la sesién al ser las 9:47 p.m.

El sefor Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, manifiesta que este puesto ha sido muy dificil

de contratar, se elabord un perfil y que el perfil era muy elevado, después que se le

contratara por servicios profesionales, entonces la sefiora Arce Avila dijo que se definieran

los proyectos y se le ha dado mucha vuelta y no se ha aterrizado. El acuerdo es claro se

deberia de contratar profesionales que elaboren el proyecto y esto no se le habia dicho a

Rosibel Arce.

La seiiora Magda Rojas Saborio, Secretaria, se reincorpora a la sesién al ser las 9:50 p.m.

Indica el sefor Presidente, que ahora que se tiene todo mds claro, se puede buscar una

persona especialista en proyectos, para que coja fodos los proyectos que se fienen los

formule y nos diga lo que la Junta Directiva tiene que hacer con un planteamiento de toso

los proyectos.

La senora Ana Cristina Rodriguez Valenciano, Vocal |, propone como tema: Las nuevas

corrientes en Educologia.

Indica el senor Presidente, que podemos empezar con estos cuatro temas o proyectos:

1- 25 problemas de la Educacion,

2- Perfil del Educador

3- Renovacion de los Lineamientos del marco de referencia del Departamento de
Formacion Académica, Profesional y Personal

4- Sistematizacion de las nuevas corrientes en Educologia.

El sefor Tesorero, al igual que la seiora Ana Cristina Rodriguez Valenciano, solicita que es

muy tarde para que se estén viendo y definiendo estos temas en esta sesidn, los mismos se

deben de analizar mejor, por lo tanto propone que se vea en otra ocasion.
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6.1

El senor Presidente, MSc. Félix Salas Castro, indica que él lo volverd agendar otro dia, pero

si les solicita a los miembros de la Junta Directiva los traigan analizados y propongan otros

temas.

ARTICULO SEXTO: Asuntos de Tesoreria.

El sefior Félix Salas Castro, Presidente, se retira de la sesion al ser las 10:06 p.m.

Aprobacién de pagos.

El Tesorero, MSc. Fernando Lépez Contreras, presenta el listado de pagos para su

aprobaciéon y emision con la debida documentacién de respaldo, la cual se adjunta al

acta mediante el anexo nUmero 12.

El sefior Félix Salas Castro, Presidente, se reincorpora en la sesion al ser las 10:12 p.m.

El sefor Tesorero, MSc. Fernando Lépez Contreras, solicita aprobacién para los siguientes

pagos que se deben de redlizar, los cuales no tienen acuerdo, estos son:

1-

Pago por ¢256.000.00, pago por adelanto de vidticos por participacién y organizacion
de los Encuentros con Orientadores y Encuentro de prescolares el 2 y 3 de febrero 2012
en la regién de Ciudad Neilly. El pago se debe de realizar a nombre de LAURA MARIA
RAMIREZ VARGAS.

Pago por ¢250,000.00, pago por adelanto para compra de centros de mesas y
materiales que se van a utilizar para el baile de inicio de clases y dia de la amistad. Se
toma de la Unidad Recreativa Cultura y Deportiva. El pago se debe de readlizar o
nombre de MANUEL ENRIQUE SALAS ZARATE.

Pago por ¢495,000.00, pago por Alimentacion extra por agregado de 42 nuevos
incorporandos a la juramentacion del 25 de enero en Cartago. El pago se debe de
realizar a nombre de CARLOS HUMBERTO BRENES ALFARO.

Pago por ¢432,250.00, pago por alimentacion extra por agregado de 33 nuevos
incorporados a la juramentacién del 18 de enero en San Ramén. Se cancelan 65
cenas adicionales. El pago se debe de redlizar a nombre de MARIANA PORRAS

RAMIREZ.

Pago por ¢105,000.00, pago por Alimentacion extra por agregado de 11 nuevos
incorporados a juramentacion del 17 de enero en Turrialba. Se cancelan 15 cenas
adicionales. El pago se debe de realizar a nombre de IDA HERRERA RODRIGUEZ

Conocidos los cinco pagos que se deben de redlizar, los cuales no fienen acuerdo
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previo, la Junta Directiva foma los siguientes acuerdos:
ACUERDO 15:
Aprobar pago por adelanto de vidticos para participacidon y organizaciéon de los
Encuentros con Orientadores y Encuentro de prescolares el 2 y 3 de febrero 2012 en la
region de Ciudad Neilly, el pago debe se consignarse a nombre de la sefiora LAURA
MARIA RAMIREZ VARGAS, cédula de identidad nomero 4-109-085, por un monto de
doscientos cincuenta y seis mil colones netos (¢256.000.00). La partida presupuestaria se
tomara del rubro 2.2.1.4 Proyectos FAPP. /Aprobado por unanimidad de los miembros
presentes. /Comunicar a la Unidad de Tesoreria, Departamento de Formaciéon Académica,
Profesional y Personal y a la Jefatura Financiera./
ACUERDO 16:
Aprobar pago por adelanto de gastos menores para la compra de centros de mesas y
materiales que se van a utilizar para el baile de inicio de clases y dia de la amistad. Se
toma de la Unidad Recreativa Cultura y Deportiva, el pago se debe de consignar a nombre
de MANUEL ENRIQUE SALAS ZARATE, cédula de identidad nOmero 4-085-537, por un monto
de doscientos cincuenta mil colones netos (¢250.000.00). La partida presupuestaria se
tomara del rubro 2.2.3.5 Proyectos Formacién Personal. DFAPP. /Aprobado por unanimidad
de los miembros presentes. /Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura
Financiera./
ACUERDO 17:
Aprobar pago por alimentaciéon extra por agregado de 42 nuevos incorporandos a la
juramentacién del 25 de enero en Cartago, el pago se debe de consignar a nombre de
CARLOS HUMBERTO BRENES ALFARO, cédula de identidad nimero 30263045109, por un
monto de cuatrocientos noventa y cinco mil colones netos (¢495,000.00). La partida
presupuestaria se tomarda del rubro 2.1.6 JURAMENTACIONES. /Aprobado por unanimidad
de los miembros presentes. /Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura
Financiera./
ACUERDO 18:
Aprobar pago por alimentacion extra por agregado de 33 nuevos incorporados a la
juramentacién del 18 de enero en San Ramén, se cancelan 65 cenas adicionales, el pago
se debe de consignar a nombre de MARIANA PORRAS RAMIREZ, cédula de identidad
nUmero 2-586-701, por un monto de cuatrocientos treinta y dos mil doscientos cincuenta

colones netos (¢432,250.00). La partida presupuestaria se tomard del rubro
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6.1.1

2.1.6 JURAMENTACIONES. /Aprobado por unanimidad de los miembros presentes.
/Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./

ACUERDO 19:

Aprobar pago por alimentacién exira por agregado de 11 nuevos incorporados a
juramentacién del 17 de enero en Turrialba, se cancelan 15 cenas adicionales, el pago se
debe de consignar a nombre de IDA HERRERA RODRIGUEZ, cédula de identidad nimero
3-319-120, por un monto de ciento cinco mil colones netos (¢105,000.00). La partida
presupuestaria se tomard del rubro 2.1.6 JURAMENTACIONES. /Aprobado por unanimidad
de los miembros presentes. /Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura
Financiera./

El Tesorero, MSc. Fernando Lépez Contreras, presenta listado de pagos de la cuenta
numero 100-01-000038838-9, del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de nueve
millones trescientos ochenta y cuatro mil quinientos cuarenta y dos colones con cincuenta
y dos céntimos (#9.384.542.52) y de la cuenta nUmero 100-01-002-012733-0, del Banco
Nacional de Costa Rica por un monto de ftres millones seiscientos veinte mil netos
(€3.620.000.00), para su respectiva aprobacion.

Conocido el listado de pagos, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 20:

Aprobar la emision de pagos de la cuenta 100-01-000038838-9, del Banco Nacional de
Costa Rica por un monto de nueve millones trescientos ochenta y cuatro mil quinientos
cuarenta y dos colones con cincuenta y dos céntimos (€9.384.542.52) y de la cuenta
nOmero 100-01-002-012733-0, del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de tres
millones seiscientos veinte mil netos (€3.620.000.00), excepto el cheque CN1-00061095 a
nombre de ROSIBEL ARCE AVILA, por cuanto no debe de ir a nombre de esta persona, por
lo tanto el monto total de esta lista de pagos es de ocho millones setecientos cuarenta y
ocho mil doscientos cincuenta colones con cincuenta y siete céntimos (¢8.748.250.57) . El
listado de los pagos de fecha 02 de febrero de 2012 se adjunta al acta mediante el anexo
nOmero 12. /ACUERDO FIRME. /Aprobado por unanimidad de los miembros presentes.

/Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./

ARTICULO SETIMO: Compras.

7.1

qa-

El Director Ejecutivo, Lic. Alberto Salas Arias, presenta las siguientes compras:
Contratacién de un sistema de votacion electronica con pantallas tdctil para proceso

electoral Colypro 2012. (Anexo No. 13).
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1.

Para esta compra se realizd una publicacién en los diarios La Nacién y La Extra el dia 09 de
enero de 2012 invitando a proveedores a participar en este proceso. (Ver doc. Adjunto)
ademds, se realizd una reunidn con los interesados en cotizar junto con el Tribunal Electoral
y el auditor asesor del Tribunal una semana antes de la fecha limite de entrega de las
ofertas, con el fin de evacuar consultas, a esta reunidn solo asistié el siguiente proveedor:
Optisoft de Latinoamérica S.A. / Victor Zamora Azofeifa / tel: 8327-4567

Pese a la publicacidn del proceso de contrataciéon, solo se recibid la oferta del siguiente

proveedor:
ASECCSS

CANTIDAD DESCRIPCION 1

1 SISTEMA DE VOTACION ELECTRONICA PARA LA ASAMBLEA  5.800.000,00
GENERAL DEL COLEGIO EL 31/03/2012

MONTO TOTAL 5.800.000,00
MONTO RECOMENDADO 5.800.000,00
OFERENTES:

#1: ASECCSS

Se adjunta una sola cotizacién, verificada ésta, se le traslada al Tribunal Electoral para que
readlice el andlisis técnico junto con el asesor informdtico, los cuales revisan la oferta
presentada y la aceptan por medio del acuerdo nUmero 06 de la sesidon extraordinaria
numero 03-2012.

Por lo que basado en la decisibn que tomo el Tribunal Electoral y por ser la Unica empresa
interesada en participar, se recomienda adjudicar esta contratacion a ASECCSS
(Asociacion Solidarista de empleados de la Caja Costarricense de Seguro Social) cédula
juridica 3-002-066031-22 por un monto total de ¢ 5.800.000.00.

Notas:

Este ano el Tribunal Electoral cuenta con un asesor / auditor en informdtica el cual
suministro toda la especificacién técnica que se solicitd en el cartel de compra, de igual
forma participd en la revision de la oferta y estard presente durante todo el proceso de
votaciones 2012, esto con el fin de garantizar la transparencia del proceso electoral.

El incremento en el precio con respecto al ano pasado que fue de ¢ 2.600.000.00 se debe
a un incremento en los costos del proveedor y a que se solicitaron dispositivos de

seguridad y reportes adicionales.

28



O 0 N o uu A W N

10

12
13
14
15
16
17

18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

34

Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO© 009-2012 02-02-2012

3.

Este proveedor ha brindado el servicio de votaciones electrénicas al Colegio en las Ultimas
Asambleas del Colegio.

Cargar a la partida presupuestaria 5.1.4 Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

Conocida la solicitud de compra anterior, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 21:

Aprobar la contratacién de un sistema de votacién electrénica con pantallas tactil para
proceso electoral Colypro 2012, asigndndose esta contratacion a: ASECCSS (Asociacion
Solidarista de empleados de la Caja Costarricense de Seguro Social) cédula juridica 3-002-
066031-22 por un monto total de cinco millones ochocientos mil colones netos
(¢5.800.000.00). El cheque se debe consignar a nombre de este proveedor. Se adjunta una
sola cotizacién y se adjudica a este proveedor por ser la Unica empresa interesada en
participar y porque este proveedor ha brindado el servicio de votaciones electrénicas al
Colegio en las Ultimas Asambleas del Colegio. Cargar a la partida presupuestaria 5.1.4
Asambleas Ordinarias y Exiraordinarias. /ACUERDO FIRME. /Aprobado por unanimidad de
los miembros presentes. /Comunicar a la Unidad de Proveeduria, Tribunal Electoral, Unidad

de Tesoreria y a la Jefatura Administrativa./

b- Duplicacion de 3000 discos compactos con las Leyes y Reglamentos del Colegio para uso
como signo externo. (Anexo No. 14).
CANTIDAD DESCRIPCION 1 2 3
3000 DUPLICACION DE DISCOS 2.250.000,00 2.967.000,00 4.350.000,00
CON REGLAMENTOS Y LEYES DEL COLEGIO
MONTO TOTAL 2.250.000,00 2.967.000,00 4.350.000,00
MONTO RECOMENDADO 2.250.000,00 - -
OFERENTES:

#1: VICTOR RAMIREZ BOLIVAR
#2: EPICENTRO AGENCIA DE PUBLICIDAD S.A
#3: ROCOCO S.A

Se adjuntan tres cotizaciones, verificadas estas, se recomienda adjudicar esta compra a
VICTOR RAMIREZ BOLIVAR, cédula nGmero 1-851-382, por un monto total de ¢2.250.000.00
por la siguiente razén:

Por presentar el mejor precio

Por brindar un buen servicio y calidad en confrataciones anteriores, de este mismo bien.
Cargar a la parfida presupuestaria  6.4.5 Signos Externos Departamento de

Comunicaciones.
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Conocida la solicitud de compra anterior, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 22:

Aprobar la duplicacién de 3000 discos compactos con las Leyes y Reglamentos del
Colegio para uso como signo externo, asigndndose esta compra a: VICTOR RAMIREZ
BOLIVAR, cédula nimero 1-851-382, por un monto total de dos millones doscientos
cincuenta mil colones netos (¢2.250.000.00). El cheque se debe consignar a nombre de
este proveedor. Se adjuntan tres cotizaciones y se adjudica a este proveedor por presentar
el mejor precio y por brindar un buen servicio y calidad en contrataciones anteriores, de
este mismo bien. Cargar a la partida presupuestaria 6.4.5 Signos Externos Departamento de
Comunicaciones. /ACUERDO FIRME. /Aprobado por unanimidad de los miembros
presentes. /Comunicar a la Unidad de Proveeduria, Departamento de Comunicaciones,

Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Administrativa./

c- Compra de 19.000 lapiceros promocionales, con el logo del Colegio impreso en una
posicién a una tinta, para uso como signos externo. (Anexo No. 15).
CANTIDAD DESCRIPCION Costo Unitario Costo Total
19000  LAPICERO PLASTICO PLATEADO CON AZUL IMPRESO
LOGO UNA POSICION EN UNA TINTA 311,88 5.925.720,00
19000  LAPICERO PLASTICO COLOR AZUL IMPRESO
LOGO UNA POSICION EN UNA TINTA 289,28 5.496.320,00
MONTO TOTAL 601,16 11.422.040,00
MONTO RECOMENDADO - -
OFERENTES:
#1: PROMOCIONAR DE COSTA RICA Ay M S.A
CANTIDAD DESCRIPCION Costo Unitario Costo Total
19000  LAPICERO RETRACTIL, COLOR AZUL IMPRESO
LOGO EN UNA POSICION A UNA TINTA 700,00 13.300.000,00
19000  LAPICERO DE ALUMUNIO CON CLIP, IMPRESO
LOGO EN UNA POSICION A UNA TINTA 775,84 14.740.960,00
19000  LAPICERO PLASTICO ESTILO PLUMA, IMPRESO
LOGO EN UNA POSICION A UNA TINTA 385,00 7.315.000,00
MONTO TOTAL 1.475,84 28.040.960,00
MONTO RECOMENDADO - -
OFERENTES:
#1: FRAVICO PROMOCIONAL S.A
CANTIDAD DESCRIPCION Costo Unitario Costo Total
19000  LAPICERO CON LOGO EN IMPRESION DIGITAL

EN UNA POSICION A UNA TINTA 658,79 12.517.010,00
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19000

LAPICERO JYS JOYAS IMPRESO A UNA TINTA

CON LOGO EN UNA POSICION 155,94 2.962.860,00
MONTO TOTAL 814,73 15.479.870,00
MONTO RECOMENDADO - -
OFERENTES:

#1: REGADAR INTERNACIONAL S.A
Se adjuntan tres cotizaciones, verificadas estas, se realiza el siguiente andlisis:

Promocionar de Costa Rica AyM S. A

Ofrece un tiempo de entrega de 20 dias hdbiles luego de recibir orden de compra y artes
aprobados.

El color de la finta que ofrecen es negra para ambos.

El estilo de ambos lapiceros es de material pldstico (clips metdlico y repuestos cambiables)
Fravico Promocional S. A.

Ofrecen un tiempo de entrega de 4 semanas con la confirmacién de pedido.

El color de la tinta para el lapicero retrdctil y el lapicero de aluminio con clip estd

disponible solo en tinta negra y para el lapicero estilo pluma estd disponible en tinta azul y

negra.
El material de los lapiceros cotizados es pldstico, imitando aluminio y los fres utilizan
repuesto cambiable.

Regadar Internacional S. A.

Ofrecen un tiempo de entrega de 90 dias para el lapicero de lujo y 30 dias para el lapicero
marca BIC, contra aprobacién de artes.

El color de la tinta que ofrecen es azul para ambos lapiceros.

El estilo del lapicero bic es un lapicero sencillo azul translucido, sin embargo, es de muy
buena calidad, marca BIC.

El lapicero de lujo utiliza repuesto cambiable, tiene una estructura mds pesada y un disefio
muy estético.

Se presenta a la Junta Directiva con el andlisis anterior para que se valore cual es la mejor
opcidn para el Colegio. Esta unidad no emite recomendacién de compra.

Cargar a la parfida presupuestaria  6.4.5 Signos Externos Departfamento de
Comunicaciones.

Los miembros de la Junta Directiva coinciden en que se compren 6000 lapiceros
PLASTICO ESTILO PLUMA, IMPRESO LOGO EN UNA POSICION A UNA TINTA con un precio
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unitario de ¢385.00 y 6000 lapiceros JYS JOYAS IMPRESO A UNA TINTA CON LOGO EN UNA
POSICION (marca Bic).

Conocida la solicitud de compra anterior, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 23:

Aprobar la compra de 12.000 lapiceros promocionales, con el logo del Colegio impreso en
una posicidon a una tinta, para uso como signos externo, asigndndose esta compra de la
siguiente manera: A) 6000 lapiceros JYS JOYAS IMPRESO A UNA TINTA CON LOGO EN UNA
POSICION (marca Bic) con un precio unitario de ¢163.85, a Regadar Internacional S. A,,
cédula juridica nUmero 3-101-136639, por un monto total de novecientos ochenta y tres
mil cien colones netos (¢983.100.00). El cheque se debe consignar a nombre de este
proveedor. Se adjuntan tres cotizaciones y se adjudica a este proveedor porque ofrecen
un tiempo de entrega de 90 dias para el lapicero de lujo y 30 dias para el lapicero marca
BIC, contra aprobacion de artes, el color de la tinta que ofrecen es azul para ambos
lapiceros y porque el estilo del lapicero bic es un lapicero sencillo azul translucido, sin
embargo, es de muy buena calidad, marca BIC./ B) 6000 lapiceros PLASTICO ESTILO
PLUMA, IMPRESO LOGO EN UNA POSICION A UNA TINTA con un precio unitario de ¢413.47, a
Fravico Promocional S. A., cédula juridica nUmero 3-101-241393, por un monto total de
dos millones cuatrocientos ochenta mil ochocientos treinta y nueve colones con noventa y
seis céntimos (¢2.480.839.96). El cheque se debe consignar a nombre de este proveedor.
Se adjuntan tres cotizaciones y se adjudica a este proveedor porque ofrecen un tiempo de
entrega de 4 semanas con la confirmacién de pedido, el color de la tinta para el lapicero
estilo pluma estd disponible en tinta azul y negra y el material de los lapiceros cotizados
es pldstico, imitando aluminio y los tres utilizan repuesto cambiable. Cargar a la partida
presupuestaria 6.4.5 Signos Externos Departamento de Comunicaciones. /ACUERDO FIRME.
/Aprobado por unanimidad de los miembros presentes. /Comunicar a la Unidad de
Proveeduria, Departamento de Comunicaciones, Unidad de Tesoreria y a la Jefatura

Administrativa./

ARTICULO OCTAVO: Incorporaciones.

8.1

El sefior OIman Ramirez Artavia, Fiscal, solicita la aprobacion de seis (06) personas, para la
juramentacion ordinaria el dia sdbado 04 d febrero de 2012, a redlizarse en las
instalaciones del Salén de eventos del Centro de Recreo de Desamparados de Algjuela, a
las 9:00 a.m. Da fe que estas seis (06) personas cumplen con los requisitos correspondientes,

segun las normativas vigentes de incorporaciones. (Anexo No. 18).
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Conocida la solicitud del senor Fiscal, la Junta Directiva toma el siguiente acuerdo:
ACUERDO 24:

A)Aprobar la incorporacion al Colegio de las siguientes seis (06) personas:

Nombre Cédula Carné

BONILLA CERDAS VERA MARIA/ 5-0198-0260 051009
BONILLA MORA ISABEL DEL CARMEN/ 5-0330-0685 051008
CALVO VARGAS ANA LORENA / 4-0139-0765 051010
ESPINOZA CABRERA OSCAR / 1-0608-0526 051007
ORTIZ HERNANDEZ LUIS ANDRES / 3-0402-0215 051012
OTAROLA ARAYA YORLENY / 6-0194-0233 051011

/ACUERDO FIRME. /Aprobado por unanimidad de los miembros presentes. /Comuniquese a
Incorporaciones, Unidad de Soporte Técnico (Srta. Andrea Soto) y Expediente del

Colegiado./

ARTICULO NOVENO: Asuntos Varios.

9.1

9.2

El Director Ejecutivo. Lic. Alberto Salas Arias, informa que el salén de eventos esta ocupado
para el 25 de febrero, dia en que se va a realizar la Asamblea General Extraordinaria, estd
reservado desde marzo del afo pasado y ya pagd la actividad es un 15 aios. La Unica
opcidén seria buscar algun hotel para hacer la Asamblea.

Los miembros de la Junta Directiva consideran conveniente que se dejen dos sdbados al
mes para actividades del colegio, los primeros para las juramentaciones y el tercer sdbado
del mes.

Conocida la informacién del Director Ejecutivo, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 25:

A)Aprobar que el Salén de Eventos del Centro de Recreo ubicado en Desamparados de
Alagjuela, se mantenga libre los primeros y terceros sdbados del mes, con el propésito de
que el Colegio pueda redlizar cualquier actividad que se presente. B)En razén de que el
Salén de Eventos del Colegio esta ocupado el 25 de febrero de 2012, se le solicita a la
Direccién Ejecutiva hacer las gestiones para encontrar lo mds pronto posible un lugar para
realizar la Asamblea General Exitraordinaria CXVIIl. /ACUERDO FIRME. /Aprobado por
unanimidad de los miembros presentes. /Comunicar a la Direccién Ejecutiva./

La senora Magda Rojas Saborio, Secretaria, presenta correo de la senora Mdnica Vargas

Bolafios, el cual dice asi:
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“Tras consulta planteada el dia de ayer a dona Nury, de la razdn por la cual no se ha
incluido en agenda el oficio dirigido a Junta Directiva, indicado en el asunto de este
correo, el dia de hoy, la sefora Barrantes me indica que usted le senald que dicho asunto
(solicitud de secretaria para Auditoria en 2012), debe ir primero a Comision de Presupuesto
y que por ello no serd elevado a JD, sino que usted me dard respuesta al respecto.

El presente es para explicarle las razones de mi consulta. Lo que sucede es que a mi si me
parece importante que dicha nota vaya a JD aungue dicho érgano la remita a la
comision correspondiente o tome la decision que considere prudente, puesto que en
teoria, yo debo hacerle la solicitud a ellos como érgano, de los recursos. En el caso de los
fisicos (como equipo), dado que no son tan relevantes para los resultados de la labor de
este Departamento, pues aunque definitivamente inciden, no provocan efectos tan
relevantes, por ello solo se solicitaron a la Comisidén de Presupuesto, pero en el caso del

recurso humano requerido, gue si puede causar un mayor impacto en la calidad de

nuestros servicios, decidi elevarlo a ese érgano (Junta Directiva), para que ellos se den por

informados de la necesidad y decidan lo que corresponda, esto por cuanto dependemos

jerdrquicamente de ellos y porque asi estd senalado en el Reglamento de Auditoria
Interna, aprobado por Junta Directiva, por la Controlaria General de la Republica y
publicado en la Gaceta del 20 de diciembre del afo 2007, Alcance numero 39 , el cual
reza:

"Arficulo 17.—Recursos de apoyo a su gestién. El Auditor Interno para el desarrollo y
administracién del departamento de auditoria deberd presentar a la Junta Directiva los
planes y la necesidad de recurso (creacion de plazas, capacitacidén y otfros) para
desarrollarlos, debidamente fundamentados de acuerdo a cada requerimiento.”

Dada la anterior aclaracién, agradezco su atencidn y quedo a sus érdenes para cualquier
consulta.” (Anexo No. 17).

Al respecto el sefor Presidente, MSc. Félix Salas Castro, manifiesta que el documento se
encontraba en su escritorio, porque se le iba a trasladar a la Comisidn de Presupuesto,
para que lo valore, esto por cuanto esta comisidon solicitd que se justificaran las plazas que
se estdn solicitando y este documento es la justificacion de dicha solicitud. Por lo tanto, se
le debe de trasladar a la Comisidon de Presupuesto para su andlisis. (Anexo No. 18).
Conocido el punto anterior, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 24¢;
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9.3

Elevar a la Comision de Presupuesto el oficio CAl CLP 0112, suscrito por la Licda. Ménica
Vargas Bolanos, Auditora Interna, en el cual justifica la plaza de una secretaria para ese
departamento, se traslada para lo que corresponda. /ACUERDO FIRME. /Aprobado por
unanimidad de los miembros presentes. /Comunicar a la Comisiéon de Presupuesto (Anexo
No. 17) y a la Auditoria Interna./

La Asesora Legal de Junta Directiva, MSc. Francine Barboza Topping, presenta oficio AL -
006-2012, el cual dice asi:

“Sirva la presente para saludarles respetuosamente desedndoles éxito en sus funciones; v,
a la vez, brindar criterio solicitado en la sesion de Junta Directiva niumero 007-2012
celebrada el pasado 30 de enero, con respecto a la actuacién de la Junta Directiva
respecto de la designacion de representante del Colegio ante el Instituto de Desarrollo

Profesionales Uladislao Gdmez Solano.

. Normativa relacionada con la creacion del Instituto de Desarrollo Profesional Uladislao

Gdmez Solano (IDP):

El Instituto objeto de comentario fue creado mediante ley niUmero 8697 del doce de
diciembre de 2008, publicada en La Gaceta nUmero 18 del 27 de enero del 2009. Esta ley
fue reglomentada mediante decreto ejecutivo Decreto N° 34069-MEP, el cual fue
derogado por el decreto N° 36784-MEP vigente, reglamento publicado en La Gaceta
numero 196 del 12 de octubre del 2011.

Como aspecto relevante, se destaca que en ambos cuerpos normativos se indica que
dentro de la estructura orgdnica del Instituto, se contard con un Consejo Directivo.

En este sentido la ley 8697, en sus articulos 6 y 7 seialan que:

“ARTICULO é.-  El Instituto de Desarrollo Profesional Uladislao Gdmez Solano, contard
con un Consejo Directivo, infegrado de la siguiente manera:

a)  El ministro o la ministra de Educacidon Publica o, en su ausencia o por designacion, el
viceministro o la viceministra. Esta persona presidird el Consejo.

b) El'ministro o la ministra de Ciencia y Tecnologia, o su representante.

c) Eldirector o la directora de la Direccion de Planificacion Institucional del MEP.

d) Un representante del Consejo Nacional de Rectores (Conare), designado por el
propio Conare.

e) Unrepresentante del Colegio de Licenciados y Profesores (Colypro), designado por el
ministro o la ministra de Educacidn Piblica, de una terna propuesta por el Colypro.

Los miembros del Consejo Directivo no devengardn dietas.
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ARTICULO 7.-  Serdn funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Velar por la correcta ejecucion y puesta en prdctica de las politicas nacionales de
desarrollo profesional del personal docente en servicio, que conforma el Sistema
Educativo Costarricense.

b) Estudiar y aprobar el plan de trabajo anual, en concordancia con la legislacion
vigente y la politica educativa aprobada por el Consejo Superior de Educacion.

c) Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual, para remitirlo a la Direccidon de
Planificacion Institucional del MEP.

d) Velar por el seguimiento y la evaluacidon de los planes, programas y proyectos del
Instituto.

e) Establecer criterios, mecanismos y procedimientos de cooperacién con organismos y
entidades, nacionales e internacionales, publicas o privadas.

f)  Otras que le encomiende, expresamente, el ministro o la ministra que se deriven de
acuerdo con la Constitucion Politica, las leyes vigentes y los reglamentos.” (el destacado
no es del original)

Por su parte, de forma conteste el Decreto Ejecutivo 36784-MEP, en sus numerales 12 y 13,
indican lo siguiente:

“Articulo 12.—El Consejo Directivo estard integrado por los siguientes miembros:

a) El Ministro(a) de Educacién Publica o, en su ausencia o por designacién, el
Viceministro o la Viceministra Académica. Esta persona presidird el Consejo.

b) El Ministro(a) de Ciencia y Tecnologia, o su representante.

c) El director o la directora de la Direccidn de Planificacidn Institucional del MEP.

d) Un representante del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), designado por el
propio CONARE.

e) Un representante del Colegio de Licenciados y Profesores (COLYPRO), designado por el
Ministro(a) de Educacién Publica, de una terna presentada por el COLYPRO.

Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Velar por la correcta ejecucion y puesta en prdctica de las politicas nacionales de
desarrollo profesional del personal docente en servicio, que conforma el Sistema
Educativo Costarricense.

b) Estudiar y aprobar el plan de trabajo anual, en concordancia con la legislacion
vigente y la politica educativa aprobada por el Consejo Superior de Educacion. El plan

de trabajo anual involucra estrategias, programas y proyectos que promueven €l trabagjo,
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con miras a atender las necesidades detectadas asi como la evaluacion y el seguimiento
periddicos de suimplementacion.

c) Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual, para remitirlo a la Direccidon de
Planificacién Institucional del MEP.

d) Velar por el seguimiento y la evaluaciéon de los planes, programas y proyectos del
Instituto.

e) Establecer criterios, mecanismos y procedimientos de cooperacién con organismos y
entidades, nacionales e internacionales, publicas o privadas.

f) Conocer las modificaciones internas que plantee el Director (a) Ejecutivo (a) de los
procesos internos y afectacion de los departamentos. Elaborar y modificar el reglamento
de funcionamiento interno del Consejo Directivo.

g) Proponer las modificaciones al reglamento del Instituto de Desarrollo Profesional
Uladislao Gdmez Solano. Otras que le encomiende, expresamente, el ministro o la ministra
que se deriven de acuerdo con la Constitucidon Politica, las leyes vigentes y los
reglamentos.

Articulo 13.—El Consejo Directivo sesionard de forma ordinaria una vez cada trimestre y en
forma extraordinaria las que resulten necesarias para el cumplimiento de sus fines.

El guérum vdlido para sesionar del Consejo Directivo se constituird con al menos tres de
sus miembros, siendo indispensable para la validez de sus acuerdos la presencia del
Ministro(a) de Educacion o el Viceministro(a) del ramo que lo represente. En caso de
empate en las votaciones del érgano colegiado, el presidente (a) del Consejo Directivo
podrd ejercer un voto de calidad.

En caso de dos ausencias consecutivas injustificadas de algunos de los miembros del
Consejo Directivo, se valorard a lo interno del érgano colegiado solicitar a la instancia
jerdrquica del respectivo miembro la remocién o sustitucion del representante
institucional.” (el destacado no es del original)

Como se destaca de los textos transcritos, deberd elaborarse una terna que deberd ser
presentada ante el Ministro de Educacién PuUblica, quien tomard la decision final.
Ademds, debe destacarse que se trata de una designacion ad honorem.

Designacidn de representantes por parte del Colegio de Licenciados y Profesores:

Sobre este particular, debe cumplirse con lo estipulado en el articulo 72 del Reglamento
General, el cual en su acdpite |) punto nimero 5; senala que ‘“Los casos de

representaciones no remuneradas serdn nombrados por la Junta Directiva”. De esta forma,
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9.4

en el caso objeto de consulta, no serd necesario la conformacién de una comisién para
gue evalte candidatos ni deberd hacerse todo el proceso como estd planteado para las
representaciones del Colegio que conlleven remuneracion.

Asi, se recomienda hacer una convocatoria para los colegiados interesados en
representar a Colypro ante el Consejo Directivo del IDP, y de los curriculos que se
presenten se extraiga la terna de candidatos, la cual deberd ser enviada al Despacho del
Ministro de Educacidén Publica para lo que corresponda.

No indican las normas citadas el periodo de extension del nombramiento en el Consejo
Directivo, por lo que es pertinente elevar consulta al Despacho indicado para hacer la
respectiva aclaracion y solicitar que asi se indique en la resolucién en la que se designe al
representante de Colypro.” (Anexo No. 19),

Conocido el oficio AL -006-2012, suscrito por la Asesora Legal de Junta Directiva, MSc.
Francine Barboza Topping, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 27:

Dar por recibido para estudio para una préxima sesién el oficio AL -006-2012, suscrito por la
Asesora Legal de Junta Directiva, MSc. Francine Barboza Topping, sobre la actuacion de la
Junta Directiva respecto de la designaciéon de representante del Colegio ante el Instituto
de Desarrollo Profesional Uladislao Gdmez Solano. /Aprobado por unanimidad de los
miembros presentes. /Comunicar a la Asesora Legal de Junta Directiva, MSc. Francine
Barboza Topping, Miembros de Junta Directiva (Anexo No. 18), y a la Unidad de
Secretaria./

La Asesora Legal de Junta Directiva, MSc. Francine Barboza Topping, presenta oficio AL -
007-2012, el cual dice asi:

“Reciban un cordial saludo, desedndoles éxito en sus funciones, salud y prosperidad. En
atencién al acuerdo 05 de la sesion 103-2011, que a la literalidad expresa:

ACUERDO 05

Trasladar el Contrato por servicios de jardineria, con el Sr. Aquilino Ubaldo Aguirre Judrez,
Cédula de identidad 5-101-917 a la Asesoria Legal de Junta Directiva, para que dictamine,
si se debe mantener el contrato o si es mejor incluirlo en planillas, asi como el ajuste que
se le debe reconocer anualmente en el contrato por costo de vida. El informe debe
presentarse el Jueves 08 de diciembre del 2011./ACUERDO FIRME/Aprobado por
unanimidad de los miembros presentes./Comunicar a la Asesoria Legal de Junta

Directiva./

38



ua A W N =

O 00 N O

10
11

12
13

14
15
16
17

18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO© 009-2012 02-02-2012

g 0 U @

Se procede a hacer un andlisis general, en consideracion de la normativa aplicable, y la
jurisprudencia laboral en el tema a tratar.

Contrato Laboral.

El articulo 18 del Cédigo de Trabajo es claro en determinar cudndo debemos entender

gue estamos ante un contrato laboral. El articulo de cita expresamente dispone:

“Articulo 18. Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su denominacién, es todo
aquel en que una persona se obliga a prestar a ofras sus servicios o a ejecutarle una obra,
bajo la dependencia permanente y direccidon inmediata o delegada de ésta, y por una

remuneracion de cualquier clase o forma.

Se presume la existencia de este contrato entre el frabajador que presta sus servicios y la

persona que los recibe.”

Con la lectura de esta normativa, de inmediato podemos constatar ciertos elementos

que son importantes resaltar, entre ellos:

No importa la denominacién que se le dé al contrato.
Prestacion del servicio de manera personall.
Remuneracion de cualquier clase o forma.

Subordinacién, hay dependencia permanente y direccién inmediata o delegada.

La jurisprudencia laboral ha sido muy amplia y constante cuando se analiza las diferentes
modalidades de contratos para poder determinar si es o no un contrato laboral. Asi, por
ejemplo, el TRIBUNAL DE TRABAJO SECCION CUARTA, SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE SAN
JOSE, a las dieciocho horas quince minutos del veintinueve de junio del dos mil siete,
expresé: " Se presume la existencia de este contrato entre el trabajador que presta sus
servicios y la persona que los recibe”. Como podemos apreciar, la norma franscrita
establece una presuncion juris tantun, de la existencia de contrato de trabajo, entre una
persona, que presta sus servicios y otra, que los recibe. Ademads, pone de manifiesto ese
precepto legal, caracteristicas inherentes a la naturaleza misma del Derecho de Trabajo,
la cual podemos encontrar también en otras disposiciones del cuerpo normativo citado.
Nos referimos al articulo 4, que establece, que el contrato de trabajo, puede ser expreso o

implicito, verbal o escrito. El articulo 17, prevé la interpretacion de las normas laborales,
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2.

3.

fomando en cuenta fundamentalmente el interés de los trabajadores y la conveniencia
social. Finalmente, el articulo 200 de la Ley Sobre Riesgos del Trabagjo, sefiala que se
considerardn trabajadores los aprendices y otras personas semejantes, aunque en razon
de su falta de pericia no reciban salario. En conclusion debemos decir, que no podemos
negar la existencia del confrato de trabajo, en perjuicio del trabajador, por la no
demostracion de ese vinculo, pues corre a cargo Unica y exclusivamente del empleador,
la acreditacién indubitable de su dicho, de conformidad con lo dispuesto en el articulo

317, pdrrafo 2) del Cédigo Procesal Civil de aplicacién supletoria a esta materia.”

De lo franscrito podemos sacar las siguientes conclusiones:

La forma idénea de probar la relacién contractual (laboral) entre las partes (trabajador —
patrén) es por medio del documento escrito (articulo 23 y 25 Cddigo de trabajo).

Ante la ausencia de dicho documento existe una presuncion juris tantun, esto es que
existe una presuncién legal, y por ende se admite como cierto lo expuesto por la parte
que alega tener el derecho, salvo prueba en contrario.

Ahora bien, existiendo documento contractual (contrato de servicios profesionales)

corresponderd al trabajador establecer que efectivamente se dio una relacion laboral,
demostrando la existencia de los tres elementos fundamentales, a saber, prestacion del
servicio, remuneracién y la subordinacién. Asi lo ha manifestado la jurisprudencia laboral,
indicando que “Ademads, en las denominadas “situaciones frontera”, es decir, en aquellas
en las cuales resulta dificil acreditar la convergencia de todos los elementos
mencionados, se recurre a dos formulas, que, en concordancia con los numerales 16y 17
del Cédigo citado, tienden a preferir y a establecer la existencia de un contrato de
frabajo, en beneficio de la persona asalariada. Ellas son: la teoria del contrato realidad y
la determinacion Unica del elemento subordinacion (...). Ahora bien, cuando, como en
este asunto, no se cuenta con documento alguno en donde conste el negocio juridico
celebrado entre las partes, el citado articulo 18 recoge, en su parte final, una presuncién
iuris tamtum, de conformidad con la cual, como acertadamente lo indicé el érgano de
alzada, basta la acreditacion de la prestacidon personal del servicio, para que se deba
presumir la existencia del contrato de trabajo. Segin lo previsto en el articulo 414 del
Caédigo Procesal Civil, aplicable a partir de lo dispuesto por el 452 del de Trabajo, una

presuncion de orden legal como la descritq, releva a la parte trabajadora de la carga de
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demostrar los hechos reputados como ciertos, incumbiéndole, Unicamente, la
acreditaciéon de los fundamentos fdcticos que le sirven de base, o seq, la prestacion
personal del servicio; caso en el cual, la carga de acreditar, fehacientemente, una
naturaleza distinta del vinculo, es decir, que no concurrieron en él los elementos propios

de los de indole laboral, le incumbe a la parte empleadora (...). Si, por el contrario, las

partes indican de forma expresa, en un conirato escrito, que la relacién tiene otro

cardcter —de servicios profesionales, por ejemplo-, se invierte la carga probatoria y es al

trabajador a quien le corresponde demosirar los elementos caracteristicos de la relacién

de trabajo (ver, en igual sentido, el voto N° 353, de 10 horas, de 12 de noviembre de
1999)"

Partiendo de esta jurisprudencia, ante un eventual reclamo judicial, le corresponderd a la
parte demandante acreditar los elemento de la relaciéon laboral, razén por lo cual, es
prudente analizar los otfros elementos arriba senalados, con el fin de establecer las
posibilidades de encontfrarnos ante una relacidn obrero patronal, y no de servicios

profesionales, como se indica en el contrato escrito.

Sin lugar a dudas el Sr. Aguirre Judrez presta un servicio al Colegio, y lo hace de manera
personal, a cambio de una remuneracidn, por lo tanto hasta ahi se cumplen dos, de los

tres elementos para establecer una relacién laboral.

El elemento subordinacién, es el principal eslabdn que hay que abordar, para poder
determinar si existe o no relacion laboral. Sobre este particular la jurisprudencia nacional

ha senalado que:

“(...) Tres elementos son, entonces, los que con claridad, ayudan a definir juridicamente el
cardcter o la naturaleza de una relacién de trabajo: la prestaciéon personal de un servicio,
el cual debe ser remunerado y que se desarrolle bajo subordinacion, respecto del
empleador. Jurisprudencial y doctrinariamente se ha establecido que, por lo general, tal
subordinaciéon o dependencia, es el elemento fundamental para poder determinar si se
estd o no en presencia de una relacion laboral. Esto por cuanto existen otros tipos de
relaciones juridicas, donde los elementos de la prestacion de los servicios o de la
ejecucion de obras y el de la remuneracion, también estdn presentes, configurando lo que

doctrinaria y jurisprudencialmente se ha dado en llamar “zonas grises” o “casos frontera”.
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De esa manera, generalmente, el elemento determinante, caracteristico y diferenciador,
en la de naturaleza tipicamente laboral, es el de la subordinacién; la cual se concibe
como “ el estado de limitacion de la autonomia del trabajador al cual se encuentra
sometido, en sus prestaciones, por razén de su confrato; y que proviene de la potestad del
patrono o empresario para dirigir la actividad de la ofra parte, ...”; “... es un estado de
dependencia real producido por el derecho del empleador de dirigir y dar érdenes, y la
correlativa obligacién del empleado de obedecerlas...” por lo que basta “...con que exista
no la posibilidad de dar érdenes, sino el derecho de hacerlo y de sustituir su voluntad a la
de quién presta el servicio, cuando el que ordena lo juzgue necesario.” (CABANELLAS,
Guillermo. Contrato de Trabajo, Volumen I, Buenos Aires, Bibliografica Omeba, 1.9463, pp.
239, 243).”

De esta manera habrd que determinar de manera clara e inequivoca que el Sr. Aquilino

Aguirre Judrez no tiene limitada su autonomia en lo que respecta a la prestacion del
servicio, es decir que el Colegio, por medio de algun representante, no tiene potestades
de mando, direccién ni sancién y por ende no existe la subordinacién acotada en la
jurisprudencia.

Es importante destacar que el Sr. Aguirre Judrez participa de las capacitaciones del
Colegio, de las actividades recreativas del personal del Colegio (paseo de fin de ano),
utiliza las herramientas de frabajo facilitadas por el Colegio, cumple con un horario
establecido por la Corporacién, se le dan directrices sobre la forma en que debe prestar
sus servicios, tales como poda de drboles, mantenimiento de zonas verdes, recolecciéon de
basura orgdnica, tiempo de “vacaciones”, entre otras.

En contraposicion con lo expuesto hasta el momento se dird que hay una prestacion de
servicios profesionales cuando, bdsicamente no exista una subordinacién de quien da el
servicio hacia el que lo recibe.

Obligaciones con la Caja Costarricense del Seguro Social.

La normativa que regula el Seguro Social establece la obligacién de todo patrdén o
trabajador independiente de cotizar para la Caja Costarricense del Seguro Social.

Asi lo dispone el articulo 7 del Reglamento de Salud, que literalmente reza asi:

Articulo 7°. De la Obligatoriedad. La afiliacién al Seguro de Salud es obligatoria para todos
los trabajadores asalariados, los frabajadores independientes y para los pensionados de
los regimenes nacionales de pension, en el territorio nacional, sin perjuicio de lo que

dispone el articulo N° 4 de la Ley Constitutiva de la Caja.
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(Asi reformado en el articulo 36° de la sesion niumero 8061 del 30 de mayo del ano 2006).

En razén de ello ante una eventual demanda laboral y de resultar vencido el Colegio este
se veria sancionado econdmicamente, segun lo dispuesto por el articulo 44 y siguientes de
la Ley Constitutiva de la Caja Costarricense de Seguro Social N° 17, y que en lo que nos
interesa dispone:

Articulo 44.- Las siguientes transgresiones a esta ley serdn sancionadas en la siguiente
forma:

a) Serd sancionado con multa equivalente al cinco por ciento (5%) del total de los
salarios, remuneraciones o ingresos omitidos, quien no inicie el proceso de
empadronamiento previsto por el articulo 37 de esta ley, dentro de los ocho dias hdbiles
siguientes al inicio de la actividad.

b) Serd sancionado con multa equivalente al monto de tres salarios base, quien:

1-(...)

2-(..))

3.- No deduzca la cuota obrera mencionada en el articulo 30 de esta ley, no pague la

cuota patronal o que le corresponde como trabajador independiente.

c) Serd sancionado con multa de cinco salarios base quien no incluya, en las planillas

respectivas, a uno o varios de sus trabajadores o incurra en falsedades en cuanto al

monto de sus salarios, remuneraciones, ingresos netos o la informacién que sirva para
calcular el monto de sus contribuciones a la seguridad social.

De existir morosidad patfronal comprobada o no haber sido asegurado oportunamente el

trabajador, el patrono responderd integramente ante la Caja por todas las prestaciones y
los beneficios otorgados a los trabajadores en aplicacién de esta ley. (...)". (Resaltado no
es del original)

Razdn por la cual el Colegio se expone a una fuerte sancién econdémica, solamente por
concepto de pagos a la Caja Costarricense del Seguro Social, adicional a los extremos
laborales a los que eventualmente se pueda hacer acreedor el Sr. Aquilino Aguirre Judrez,
mdxime si se toma en consideracion que las labores desempenados por este es de alto
riesgo en sufrir un accidente “laboral” en cuyo caso deberd hacer uso de los servicios del
Seguro Social y esta inmediatamente podrd iniciar una investigacién para determinar la

verdad real del incidente.

C. Conclusiones y recomendaciones.

43



O 0 N o uu A W N

W W W N N N N N N N N N N B 2 2 22 B2 = 2 =
N B O O 0 N OO0 11 A W N B O O 0 N OO L1l A W N = O

Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO© 009-2012 02-02-2012

9.5

9.6

Por lo tanto, es recomendaciéon de este Departamento, proceder a incluirlo dentro de la
planilla de trabajadores del Colegio, ya que el riesgo para el Colegio, desde un punto de
vista econdmico, y para el funcionario omiso, es muy alto, tomando como pardmetro la
jurisprudencia laboral en casos limite o frontera como se les ha llamado, donde bastard
con acreditar la subordinacién del Sr. Aguilino Aguirre Judrez para establecer la relacion
obrero — patronal.

Deberd el Colegio ponderar los posibles beneficios de contratar al Sr. Aquilino por servicios,
como lo podria ser el "ahorro” en el pago de planillas vs las sanciones econdmicas de la
Caja Costarricense del Seguro Social, el pago de derechos laborales por todo el fiempo
en que ha prestado sus servicios a la Corporacién y la mala imagen corporativa. (Anexo
No. 20).”

Conocido el oficio AL -007-2012, suscrito por la Asesora Legal de Junta Directiva, MSc.
Francine Barboza Topping, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 28:

Dar por recibido para estudio para una préxima sesiéon el oficio AL -007-2012, suscrito por la
Asesora Legal de Junta Directiva, MSc. Francine Barboza Topping, el contrato por servicios
de jardineria con el Sr. Aquilino Ubaldo Aguirre Judrez. /Aprobado por unanimidad de los
miembros presentes. /Comunicar a la Asesora Legal de Junta Directiva, MSc. Francine
Barboza Topping, Miembros de Junta Directiva (Anexo No. 19), y a la Unidad de
Secretaria./

La Asesora Legal de Junta Directiva, MSc. Francine Barboza Topping, informa que se
recibié un recurso de amparo del sefor Gerardo Acuna Calderén, alegando en relacién
del debido proceso, ya se esta contestando y hay tiempo hasta el lunes 6 de febrero para
dar la respuesta respectiva.

La Vocal |, Licda. Ana Cristina Rodriguez Valenciano, manifiesta estar desconforme con
una libreta de apuntes que se esta entregando por parte del Departamento de
Comunicaciones, ya que esta libreta tiene fotos de personas que no son colegiadas, por lo
tanto solicita que se le noftifique a la Sra. Lorena Miranda Quesada, Jefe del Departamento
de Comunicaciones que se escojan fotos actuales y de colegiados, porque esas fotos son
muy viejas.

Analizada la solicitud de la sehora Vocal |, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 29:
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Solicitar al Departamento de Comunicaciones que las fotografias que se publican en
documentos del Colegio, sean lo mdas actualizadas posibles y que las mismas sean de
colegiados. /Aprobado por ocho a favor y uno en contra. /Comunicar al Departamento
de Comunicaciones./

9.7 La Vocal |, Licda. Ana Cristina Rodriguez Valenciano, deja constando en actas su inquietud
para gue se eleve a la Comision de Presupuesto la propuesta de que el dinero que es para
los companeros jubilados y que ingresan para ellos por parte de la Junta de Pensiones y
Jubilaciones, sea dividido entre todas las Juntas Regionales.
Se le indica a la sefiora Ana Cristina Rodriguez Valenciano, que esta solicitud debe de ser
presentada por escrito y como mocion.

SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR EL PRESIDENTE FINALIZA LA SESION A LAS VEINTIDOS HORAS CON

CUARENTA Y CINCO MINUTOS DEL DiA INDICADO.

MSc. Félix Salas Castro MsSc. Magda Rojas Saborio
Presidente Secretaria

Levantado de Texto: Nury Barrantes Quesada
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