Se aprueba en firme. Sesidon Ordinaria 014-2012

16 de febrero de 2012. Observaciones aplicadas

ACTA No. 008-2012

ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO OCHO GUION DOS MIL DOCE, CELEBRADA POR
LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS, FILOSOFIA,
CIENCIAS Y ARTES, EL MIERCOLES PRIMERO DE FEBRERO DEL DOS MIL DOCE, A LAS
DIECISIETE HORAS CON CUARENTA Y CINCO MINUTOS, EN LA SALA DE SESIONES DE LA SEDE
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ALAJUELA.
MIEMBROS PRESENTES

Salas Castro, Félix Angel, MSc. Presidente
Rojas Meléndez, Lidia Maria, MSc. Vicepresidenta
Rojas Saborio, Magda, MSc. Secretaria
Ramirez Artavia Olman, MSc. Fiscal
Salas Montero, Flor Maria, MSc. Prosecretaria
Rodriguez Valenciano Ana C., Licda. Vocal
MIEMBROS AUSENTES CON PERMISO:
Villalobos Madrigal, Rocio, Bach. Vocal lll
SE REINCORPORARA EN EL TRANCURSO DE LA SESION:
Morales Morera Nazira, MSc. Vocal i
Lopez Contreras, Fernando, MSc. Tesorero
Salas Arias, Alberto, Lic. Director Ejecutivo
PRESIDE LA SESION:  MSc. Félix Salas Castro, Presidente
SECRETARIA: MSc. Magda Rojas Saborio
ORDEN DEL DiA
ARTiICULO PRIMERO: Saludo y comprobacioén del quérum.
ARTiICULO SEGUNDO: Asuntos por resolver.
2.1 Andlisis de la Propuesta de Reforma del Reglamento General.
ARTiICULO PRIMERO: Saludo y comprobacién del quérum.

El MSc. Félix Angel Salas Castro, Presidente de la Junta Directiva, verifica el quérum,

estando presentes los miembros antes mencionados. Se cuenta con la presencia de la

MSc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal de Junta Directiva.

El MSc. Félix Angel Salas Castro, Presidente, da lectura al orden del dia, y la somete a

aprobacioén:
ACUERDO 01:
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APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA: ARTICULO PRIMERO: SALUDO Y
COMPROBACION DEL QUORUM. /ARTICULO SEGUNDO: ASUNTOS POR RESOLVER./
ACUERDO FIRME. /APROBADO POR SEIS VOTOS./

ARTICULO SEGUNDO: Asuntos por resolver.

2.1.

Andlisis de la Propuesta de Reforma del Reglamento General. (Anexo No. 01).

El MSc. Félix Angel Salas Castro, Presidente de Junta Directiva, menciona que el dia
de hoy se continia con el asunto Unico de hoy que es el Andlisis de la Propuesta
de Reforma del Reglamento General.

La Sra. Flor Salas Montero solicita que si se puede salir a las 2:00 p.m y ademds hay
49 articulos que faltan de ver y se pueden ver de 20 a 25 articulos durando 10
minutos en cada uno vy si guedan algunos por ver se vean luego.

La MSc. Nazira Morales Morera, Vocal Il de Junta Directiva, ingresa a la sesion al ser
las dieciséis horas y veinticinco minutos.

El MSc. Félix Angel Salas Castro, Presidente de Junta Directiva consulta a los
miembros que si estdn de acuerdo en que la sesidn finalice a las 9:00 p.m.
Analizado la solicitud anterior la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 02:

Finalizar la sesidon de hoy Jueves 19 de enero del 2012 a las 9:00 p.m./ Aprobado
por 7 votos/. Comunicar a los miembros de Junta Directiva.

El MSc. Félix Angel Salas Castro, Presidente de Junta Directiva, menciona que se
continba también con la tercera columna de la propuesta por parte de Junta
Directiva, leyendo articulo por articulo, como a continuacién se detalla:
REGLAMENTO GENERAL VIGENTE

Articulo 25- Regionales

a) El Colegio tendrd el nUmero de regionales que juzgue conveniente la Junta
Directiva, previo estudio de factibilidad, el cual deberd estar debidamente
documentado. Las regionales serdn ratificadas, posteriormente, en Asamblea
General.

b) Las regionales estardn administradas por una Junta integrada por:
presidente, secretario, tesorero, fiscal y vocal uno, nombrados en Asamblea
Regional, mediante votacion secreta.

c) En caso de creacién de una nueva regional, en su primera eleccion, el

secretario, el fiscal y el vocal uno serdn elegidos por solo un ano.
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d) Cuando la Junta Directiva del Colegio lo juzgue conveniente, previo
informe de la Fiscalia, los miembros electos podrdn ser removidos, o bien sustituidos
en caso de renuncia, muerte, incapacidad permanente, o incumplimiento de
funciones.

e) El vocal uno sustituird cualquier puesto vacante hasta la préoxima Asamblea
Regional y volverd a ocupar su cargo original, para finalizar su periodo. En esta
asamblea se realizard la eleccién del cargo vacante por el tiempo que falte de
sustituir. De lo actuado, la Junta Directiva informard al Tribunal Electoral.

f) Los miembros de Juntas Regionales no podrdn, simulfdneamente,
desempenar ninglun cargo en ofro érgano, puesto administrativo o asesoria
remunerada del Colegio.

a) La Junta Directiva establecerd las fechas en que se llevardn a cabo las
asambleas regionales y hard la correspondiente publicacidon en un diario de
circulacion nacional.

h) Las funciones de las Juntas Regionales serdn dadas por la Junta Directiva
del Colegio.

i) Su financiacién serd incluida en el presupuesto anual de gastos del Colegio.
i) Las Juntas Regionales presentardn a la Junta Directiva un plan de trabajo vy
un informe trimestral de labores, ambos realizados de acuerdo con las politicas y
procedimientos establecidos por la Junta Directiva.

(Reformado por la Asamblea General Extraordinaria CV del 29 de octubre del
2005. Publicado en La Gaceta N° 6 del lunes 9 de enero del 2006)

PROPUESTA DE REGLAMENTO GENERAL POR PARTE DE LA COMISION

Articulo 24- De las regionales

El Colegio tendrd una organizacién regional integrada por los delegados que
designe la Junta Directiva, segun el articulo 23, inciso o) de la Ley. Se regulard por
un manual.

PROPUESTA DE REFORMA DEL REGLAMENTO GENERAL POR PARTE DE LA JUNTA
DIRECTIVA

Articulo 25- Regionales

a) El Colegio tendrd el niUmero de regionales que juzgue conveniente la Junta

Directiva, previo estudio de factibilidad, el cual deberd estar debidamente
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documentado. Las regionales serdn ratificadas, posteriormente, en Asamblea

General.
b) Las regionales estardn administradas por una Junta integrada por:
presidente, secretario, tesorero, fiscal y vocal uno, nombrados en Asamblea
Regional, mediante votacion secreta.
c) En caso de creacién de una nueva regional, en su primera eleccion, el
secretario, el fiscal y el vocal uno serdn elegidos por solo un ano.
d) Cuando la Junta Directiva del Colegio lo juzgue conveniente, previo
informe de la Fiscalia, los miembros electos podrdn ser removidos, o bien sustituidos
en caso de renuncia, muerte, incapacidad permanente, o incumplimiento de
funciones.
e) El vocal uno sustituird cualquier puesto vacante hasta la préoxima Asamblea
Regional y volverd a ocupar su cargo original, para finalizar su periodo. En esta
asamblea se redlizard la eleccién del cargo vacante por el tiempo que falte de
sustituir. De lo actuado, la Junta Directiva informard al Tribunal Electoral.
f) Los miembros de Juntas Regionales no podrdn, simultdneamente,
desempenar ningun cargo en ofro érgano, puesto administrativo o asesoria
remunerada del Colegio.
9) La Junta Directiva establecerd las fechas en que se llevardn a cabo las
asambleas regionales y hard la correspondiente publicacién en un diario de
circulaciéon nacional.
h) Las funciones de las Juntas Regionales serdn dadas por la Junta Directiva
del Colegio.
i) Su financiacién serd incluida en el presupuesto anual de gastos del Colegio.
i) Las Juntas Regionales presentardn a la Junta Directiva un plan de trabajo y
un informe trimestral de labores, ambos realizados de acuerdo con las politicas vy
procedimientos establecidos por la Junta Directiva.
k) Cada Junta Regional llevard el control de la cuenta de gastos menores, asi
como el libro de actas de sesiones y asambleas autorizado por la Secretaria de
Junta Directiva.
Analizado el Articulo 25- sobre las: “Regionales”, se acuerda:
ACUERDO 03:
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Aprobar la redaccién del articulo 25 “Regionales”, el cual se integrard en forma

completa en la aprobacién final del documento en la sesién del 7 de febrero de

2012, quedando de la siguiente manera:

Articulo 25- Regionales

a) El Colegio tendra el nimero de regionales que juzgue conveniente la Junta
Directiva, previo estudio de factibilidad, el cual deberd estar debidamente
documentado. Las regionales seran ratificadas, posteriormente, en Asamblea
General.

b) Las regionales estaran administradas por una Junta integrada por:

presidente, secretario, tesorero, fiscal y vocal uno, nombrados en Asamblea

Regional, mediante votacion secreta.

c) En caso de creacién de una nueva regional, en su primera eleccion, el

secretario, el fiscal y el vocal uno seran elegidos por solo un afio.

d) Cuando la Junta Directiva del Colegio lo juzgue conveniente, previo informe

de la Fiscalia, los miembros electos podran ser removidos, o bien sustituidos en caso

de renuncia, muerte, incapacidad permanente, o incumplimiento de funciones.

e) El vocal uno sustituira cualquier puesto vacante hasta la proxima Asamblea

Regional y volvera a ocupar su cargo original, para finalizar su periodo. En esta

asamblea se realizara la eleccion del cargo vacante por el tiempo que falte de

sustituir. De lo actuado, la Junta Directiva informara al Tribunal Electoral.

f) Los miembros de Juntas Regionales no podran, simultdneamente,

desempefiar ningln cargo en otro oOrgano, puesto administrativo o asesoria

remunerada del Colegio.

g) La Junta Directiva establecera las fechas en que se llevardn a cabo las

asambleas regionales y hara la correspondiente publicacion en un diario de

circulaciéon nacional.

h) Las funciones de las Juntas Regionales seran dadas por la Junta Directiva
del Colegio.

i) Su financiacién seraincluida en el presupuesto anual de gastos del Colegio.
)] Las Juntas Regionales presentaran a la Junta Directiva un plan de trabajo y

un informe trimestral de labores, ambos realizados de acuerdo con las politicas y
procedimientos establecidos por la Junta Directiva.

k) Cada Junta Regional llevara el control de la cuenta de gastos menores, asi
como el libro de actas de sesiones y asambleas autorizado por la Secretaria de Junta

Directiva.
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/Aprobado por 7 votos. /Comunicar a la Fiscalia y a la Asesora Legal de Junta
Directiva para que elaboren el dictamen final de la Junta Directiva/.

La MSc. Nazira Morales Morera, Vocal Il de Junta Directiva, justifica su voto de
mantener el articulo asi como estd, en el sentido de que hay mayor
representatividad y es un proceso democrdtico y permanente como se estd
llevando a cabo actualmente se estd llevando a cabo la eleccién de las distintas
elecciones a nivel regional.

El MSc. Félix Angel Salas Castro, Presidente de Junta Directiva menciona que el
sentir de todos los miembros de Junta Directiva es que este mecanismo permite un
proceso mds democrdtico, representativo y transparente.

El MSc. Fernando Lopez Contreras, Tesorero de Junta Directiva, ingresa a sesion al
ser las dieciséis horas y cincuenta y tres minutos.

El MSc. Félix Angel Salas Castro, Presidente de Junta Directiva, menciona que para
mds claridad sobre el articulo aprobado anteriormente seria bueno solicitar un
dictamen a la Asesora Legal acerca de si la Junta Directiva puede designar
diferentes tipos de delegados suyos o representaciones a partir del articulo 23 vy
que tipo de delegaciones podrian ser y si la figura de Juntas Regionales calza
dentro de esa delegacién, aungue sean nombradas por voto directo de los
colegiados en las regiones.

Analizado el tema anterior, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 04:

Solicitar a la Asesora Legal un dictamen acerca de si la Junta Directiva puede
designar diferentes tipos de delegados suyos o representaciones a partir del
articulo 23 de la Ley 4770 y que tipo de delegaciones podrian ser y si la figura de
Juntas Regionales calza dentro de esa delegacién, aunque sean nombradas por
voto directo de los colegiados en las regiones./ Aprobado por los miembros
presentes./ Comunicar a la Asesora Legal de Junta Directiva./

REGLAMENTO GENERAL VIGENTE

Articulo 26- Comisiones Permanentes
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El Colegio tendrd tantas Comisiones Permanentes de trabajo como lo estime
necesario la Junta Directiva. Coadyuvardn en el trabajo de ésta y sus acuerdos

deben ser ratificados por la Junta Directiva.

El nombramiento de estas comisiones serd por un mdximo de dos anos, si la Junta
Directiva lo estima conveniente, pudiendo ser reelectos por una sola vez en forma
consecutiva.

Estardn integradas por fres o cinco miembros, de cuyo seno elegirdn un
Coordinador y un Secretario.

Cada miembro de Comisién serd remunerado con un estipendio por cada sesién a
la gue asista. El nUmero de sesiones ordinarias remuneradas por mes no serd mayor
a cuatro. Su monto lo establecerd la Junta Directiva.

Las extraordinarias cuando el caso lo amerite, serdn convocadas por su Presidente
o la mayoria simple de sus miembros y se remunerardn dos al mes.

La escogencia de los integrantes de las Comisiones, la redlizard la Junta Directiva
por simple mayoria, en el mes de abril, mediante votacidon secreta de sus
miembros, los miembros designados no podrdn tener parentesco por
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive con cualquier
miembro de la Junta Directiva o entre si.

Las Comisiones deberdn, durante los 30 dias siguientes a su instalacion, presentar a
conocimiento y aprobacién de Junta Directiva un plan anual de frabajo y al
finalizar su periodo un informe anual de labores realizadas.

Su financiamiento se establecerd en el presupuesto anual del Colegio, segun
programa de gastos, y no podrd excederse en lo presupuestado.

(Reformado por la Asamblea General Extraordinaria XCVIll del 6 de diciembre del
2003. Publicado en La Gaceta N° 9 del miércoles 14 de enero del 2004)

PROPUESTA DE REGLAMENTO GENERAL POR PARTE DE LA COMISION

Articulo 25- Comisiones Permanentes y Especiales

La Junta Directiva nombrard tantas comisiones permanentes y especiales como lo
estime conveniente que coadyuvardn con el trabajo de esta.

Estardn integradas de tres a cinco miembros, de cuyo seno nombrardn un
coordinador y un secretario. Sus miembros devengardn un estipendio por cada
sesion a la que asistan, de las cuales se autorizan el pago de cuatro sesiones

ordinarias y hasta dos extraordinarias. El monto lo establecerd la Junta Directiva.
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Las Comisiones serdn convocadas por su coordinador o mayoria simple de sus
miembros.

Comisiones Permanentes:

Sus miembros serdn nombrados por un mdximo de dos anos y ser reelectos por una
sola vez.

El nombramiento de los integrantes lo realizard la Junta Directiva, por mayoria
absoluta, en el mes de abril.

Estas deberdn presentar a la Junta Directiva un plan de trabajo y un informe anual
de labores.

Comisiones Especiales:

El periodo de nombramiento, sus tareas y otros aspectos los determinard la Junta
Directiva.

PROPUESTA DE REFORMA DEL REGLAMENTO GENERAL POR PARTE DE LA JUNTA
DIRECTIVA

Articulo 26- Comisiones

El Colegio tendrd tantas comisiones de frabajo como lo estime necesario la Junta
Directiva. Coadyuvardn en el tfrabagjo de ésta y su plan de trabajo y presupuesto
requiere aprobaciéon de la Junta Directiva.

El nombramiento de estas comisiones serd por un mdximo de dos anos, si la Junta
Directiva lo estima conveniente, sus miembros pueden ser reelectos por una sola
vez en forma consecutiva.

Estardn integradas por tres o cinco miembros, de cuyo seno elegirdn un
Coordinador y un Secretario.

Cada miembro de comisidn serd remunerado con un estipendio por cada sesién a
la que asista. El nUmero de sesiones ordinarias remuneradas por mes no serd mayor
a cuatro, el monto lo establecerd la Junta Directiva.

Las sesiones extraordinarias cuando el caso lo amerite, serdn convocadas por su
coordinador o la mayoria simple de sus miembros y se remunerardn dos al mes.

La escogencia de los integrantes de las comisiones, la realizard la Junta Directiva
por simple mayoria, en el mes de mayo, mediante votacién secreta de sus
miembros. Los miembros designados no podrdn tener parentesco por
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive con cualquier

miembro de la Junta Directiva la propia comisidén o cualquiera de las ofras.
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Cada comisidén deberd presentar su plan de trabajo e informes parciales y finales
de conformidad con los lineamientos que establezca la Junta Directiva. Su
financiamiento se establecerd en el presupuesto anual del Colegio.

Andadlizado el Articulo 26- sobre las: “Comisiones”, se acuerda:

ACUERDO 05:

Aprobar la redaccion del articulo 26 “Comisiones”, el cual se integrard en forma
completa en la aprobacién final del documento en la sesion del 7 de febrero de
2012, quedando de la siguiente manera:

Articulo 26- Comisiones

El Colegio tendra tantas comisiones de tfrabajo como lo estime necesario la Junta
Directiva. Coadyuvardn en el tfrabajo de ésta y su plan de trabajo y presupuesto
requiere aprobacion de la Junta Directiva.

El nombramiento de estas comisiones serd por un maximo de dos anos, si la Junta
Directiva lo estima conveniente, sus miembros pueden ser reelectos por una sola
vez en forma consecutiva.

Estardn integradas por tres o cinco miembros, de cuyo seno elegirGn un
Coordinador y un Secretario.

Cada miembro de comision serd remunerado con un estipendio por cada sesion a
la que asista. El nOmero de sesiones ordinarias remuneradas por mes no serd
mayor a cuatro, el monto lo establecerd la Junta Directiva.

Las sesiones extraordinarias cuando el caso lo amerite, serdn convocadas por su
coordinador o la mayoria simple de sus miembros y se remunerardn dos al mes.

La escogencia de los integrantes de las comisiones, la realizard la Junta Directiva
por simple mayoria, en el mes de mayo, mediante votacion secreta de sus
miembros. Los miembros designados no podrdn tener parentesco por
consanguinidad o dfinidad hasta el segundo grado inclusive con cualquier
miembro de la Junta Directiva la propia comision o cualquiera de las otras.

Cada comision deberd presentar su plan de trabajo e informes parciales y finales
de conformidad con los lineamientos que establezca la Junta Directiva. Su
financiamiento se establecerd en el presupuesto anual del Colegio.

/Aprobado por 8 votos. /Comunicar a la Fiscalia y a la Asesora Legal de Junta

Directiva para que elaboren el dictamen final de la Junta Directiva/.
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El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, ingresa a la sesidon al ser las diecisiete
horas y cuarenta minutos.

REGLAMENTO GENERAL VIGENTE

Articulo 27- Administracién del Colegio

Para la administracién del Colegio, la Junta Directiva nombrard un Director
Ejecutivo, conforme a lo estipulado en el Manual Descriptivo de Puestos aprobado
por la Junta Directiva. Su gestion estard regulada por las politicas y procedimientos
aprobados por la Junta Directiva.

El Director Ejecutivo ser&d nombrado por medio de votaciéon afirmativa de las dos
terceras partes del total de los miembros de éste érgano.

(Reformado por la Asamblea General Extraordinaria CVII del 28 de octubre del
2006. Publicado en La Gaceta N° 16 del martes 23 de enero del 2007).

PROPUESTA DE REFORMA DEL REGLAMENTO GENERAL POR PARTE DE LA COMISION
Articulo 28- Administracion del Colegio

La administracion del colegio recae en la Junta Directiva, que contard con una
estructura para el cumplimiento de sus fines.

Esta estructura tendrd como dreas sustantivas:

a- Area Académica.

b- Area Contralora del Ejercicio Legal y Etico de la Profesién.

Existird un Area Administrativa de apoyo al desarrollo de las dreas sustantivas.
Quienes ocupen cargos de Direccién, de las dreas anteriores deberdn acreditar su
permanencia en el Colegio Profesional respectivo conforme a sus funciones.
Articulo 29. Del Area Académica

A esta drea se le considera sustantiva para la vida de la corporacion en razdén de
la finalidad del Colegio. Procura mejorar la calidad en la educacion para terceros
o sociedad.

Tendrd un Consejo Académico como érgano de planificaciéon y evaluacién de sus
actividades. Estard integrado por:

a- Presidente de Junta Directiva.

b- Cuatro colegiados.

Estos Ultimos deben contar con formacion académica y experiencia en
administraciéon de programas de formacién y capacitacion y conocimiento de

funciones de entes universitarios, publicos y privados afines a esta drea.

10
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Percibirdn un estipendio como comisién permanente y serdn de nombramiento de
Junta Directiva.

Esta drea académica tendrd una Secretaria Técnica de apoyo al Consejo y serd
responsable de la ejecucién del plan y de las actividades que este contemple

Esta Secretaria Técnica dispondrd ademds de una unidad de delegados
regionales cuya tarea esencial serd la determinacidn de necesidades de
mejoramiento profesional académico y recreativo, conforme lo establece el
articulo 2, incisos a, d y e, de la ley. Serdn designados previo concurso pUblicos de
seleccién.

Tareas esenciales del drea académica serdn:

a- Redlizar estudios que conduzcan a establecer criterios de calidad profesional
de sus miembros, asi como la evaluacion del desempeio.

b- Definir y ejecutar estrategias de desarrollo profesional con otras entidades
institucionales ante el Ministerio de Educacién PuUblica, Consejo Superior de
Educacion, UNIRE, CONESUP, CONARE, Universidades publicas y privadas,
Federacion de Colegios Profesionales, gremios educativos y otfros a criterio del
Consejo Académico o de la Junta Directiva.

c- Visualizar perfiles de salida para carreras afines como nuestro colegio.

d- Elaboracién de propuestas académicas sobre requerimientos de terceros o
sociedad.

e- Dar seguimiento en lo académico al plan operativo anual y plan guinquenal.

f- Otras acciones a consideracién de la Junta Directiva o Consejo Académico.
Articulo 30- Area del Ejercicio Legal y Etico de la Profesién

Esta drea es de primordial importancia para garantizar un correcto ejercicio legal y
ético de la profesion y velar por la correcta aplicacién de la normativa general del
Colegio y la defensa de derechos de los miembros de la sociedad que se vean
lesionados por las actuaciones de los colegiados.

Esta drea estd bajo la responsabilidad del Fiscal, quién serd el superior jerdrquico.
Contard ademds con un Director de drea y una Comisidén Asesora designada por
la Asamblea.

Articulo 31- Area Administrativa

Esta drea serd de apoyo al desarrollo de las actividades de las dos dreas anteriores

y contard con las unidades organizativas necesarias para la prestacidén de estos
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servicios que serdn definidos mediante el Manual de Administracién del Colegio.
Estard bajo la direccién de un Director Administrativo, designado por la Junta
Directiva.

PROPUESTA DE REFORMA DEL REGLAMENTO GENERAL POR PARTE DE LA JUNTA
DIRECTIVA

El MSc. Félix Angel Salas Castro, Presidente de Junta Directiva, comenta que no
estd de acuerdo con el reglamento actual ya que se menciona como si la
Direccién Ejecutiva manejara todo y lo que es el drea académica es un drea que
no cae dentro de la Direccién Ejecutiva, lo que cree es que ésta drea debe ser la
parte fuerte del colegio y debe ser parte de la estructura de la administracion del
colegio, el drea del Ejercicio Legal y ético de la Profesidn es lo que es Fiscalia y
falta incluir en la estructura una parte ¢) la administrativa, que seria el apoyo de las
otras dreas, por lo cual es importante la visualizacion del Colegio en tres dreas que
son las que existen actualmente.

La Lic. Ana Cristina Rodriguez, Vocal | de Junta Directiva, menciona que aprobar
una estructura como la planteada seria que la estructura del Colegio quedaria en
tres dreas nada mds, aunque si cree que el drea acddemica (Formacion
Académica) si no debe depender de la Direccidn Ejecutiva, debe depender de
los lineamientos que le dé la Junta Directiva.

Magda, menciona que en todas las insfituciones siempre hay un administrador,
lldmese Director Ejecutivo u otro nombre, que es el que debe dar cuentas. Sile
parece que la Administracién del Colegio recae en la Junta Directiva, tendria que
valorarse, porque para eso se le delega a un administrador que es el que debe
estar dando informes.

El MSc. Olman Ramirez Artavia, Fiscal de Junta Directiva, menciona que esta
propuesta cambiaria totalmente la estructura, si bien es cierto lo fundamental del
Colegio es el Ejercicio Legal de la profesion, si bien es cierto lo académico
fortalece eso y uno de los objetivos es el apoyo a lo académico, al estudio de las
letras, hay que apoyar a los colegiados, primero estd apoyo al colegiado. Es claro
qgue si se va a necesitar un Director Ejecutivo, el Colegio es sumamente grande a
quién se le debe pedir respuestas y si se ve en otras organizaciones grandes,

siempre hay una persona encargada y responsable de la conduccion.
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El MSc. Félix Angel Salas Castro, Presidente de Junta Directiva, menciona Si una
funcion tiene el Colegio es la funcién académica y es la funcidn principal del
Colegio, porque es la funcién del Ejercicio Legal Competente. Aqui hay un
permanente andlisis de que el Colegio tiene que mejorar, asi que tiene que
mejorar la administracion, el drea académica, el drea del Ejercicio Legal, se estd
con una estructura de asi 20 a 15 anos, si estd de acuerdo en que hay que revisar
varias cosas. Es claro que si hay un drea de administracién en la cual se encuentra
la Direccidén Ejecutiva, y lo que ha sucedido ese que se piensa que la misma es la
qgue mueve fodo. Independientemente de que esto quede en el Reglamento, el
Colegio si se debe de actualizar en el planteamiento que tiene sobre la operacion
del Colegio, la administracién del Colegio hay que mejorarla.

El MSc. Fernando Lopez Contreras, Tesorero de Junta Directiva, menciona que estd
de acuerdo con la propuesta de la Comisién del Reglamento en lo referente a la
Administracién del Colegio, pero si se debe cambiar el orden de las dreas de una
forma correcta y retomar un poco los conceptos de cada drea.

El MSc. Olman Ramirez Artavia, Fiscal de Junta Directiva, menciona que lo que estd
planteando la Comision no es nada nuevo, las dreas que nombran ya existen y
actualmente estdn funcionando, eso si hay que ver y revisar las funciones de cada
dreq, si hacen faltan funciones o plantear algo que haga falta y lo que es en el
drea del Ejercicio legal hacen faltan funciones, eso si piensa que la Direccion
Ejecutiva si debe estar de primero.

La MSc. Magda Rojas Saborio, Secretaria de Junta Directiva, menciona que la
misma Administracién debe hacerse una evaluacion y ver que se puede mejorar,
pero no hay que cambiar la estructura del Colegio. No se puede pensar que
algun directivo sea el administrador, tienen ofras funciones que realizar, la funcion
se debe de delegar en otfra persona. El Colegio es una de las instituciones mds
grandes, con poblacién mds grande, por lo cual hay que tener cuidado que es lo
gue se quiere cambiar, cdmo se va a cambiar y considera que la estructura
administrativa se puede cambiar desde adentro.

El MSc. Félix Angel Salas Castro, Presidente de Junta Directiva, menciona que la
Comision del Reglamento quiere decir que lo sustantivo del Colegio no es la
administracion, ni el drea académica, deberia estar de primero el drea del

Ejercicio Legal, Etico y Competente. Se debe dar un orden de dreas.
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El MSc. Fernando Lopez Contreras, Tesorero de Junta Directiva menciona que ya
las tres dreas que se proponen a este articulo existen, lo que hay que hacer es
analizar que hace cada drea especificamente.

El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, menciona que la propuesta de la
Comision sobre la Administracion del Colegio, es la misma estructura es la que
tenemos hoy en dia, con nombres distintos y que se le agrega una comision.

El MSc. Félix Angel Salas Castro, reafirma que el articulo 27 solo habla del Director
Ejecutivo y no incluye las dreas sustantivas que debe tener el Colegio y que estd
haciendo la Comisién, metiendo lo que existe en el Reglamento y cambiando un
poquito de nombre. Esto es nada mds para que se refleje lo actual del Colegio.
Articulo 27- Administracién del Colegio

La administracién del colegio recae en la Junta Directiva, para lo cual se

establece una estructura que permita cumplir con los fines del Colegio a saber.

a- Area Académica.
b- Area Contralora del Ejercicio Legal, Etico y Competente.
c- Area Administrativa.

Del Area Académica

Tendrd un Consejo Académico Asesor que coadyuva en el establecimiento de

estrategias de planificacion y evaluacién que readliza el drea académica. Estard

integrado por:

a- La Jefatura del drea.

b- Tres miembros de Junta Directiva (Vicepresidencia, Prosecretaria y una
Vocadlia.)

c- Especialistas invitados cuando se considere necesario.

Este Consejo se reunird al menos una vez al mes.

Del Area Contralora del Ejercicio Legal, Etico y Competente.

Esta drea es de primordial importancia para garantizar el correcto ejercicio legal,

ético y competente de la profesiéon; asi como velar por la correcta aplicacion de

la normativa general del Colegio y la defensa de derechos de los miembros de la

sociedad que se vean lesionados por las actuaciones de los colegiados.

Esta drea estd bajo la responsabilidad del Fiscal, quién serd el superior jerdrquico y

contard ademds con una Jefatura de drea. Podrd contar con un Consejo de

Fiscalia designado internamente.

14



© 00 N O U A W N

W W W N N N N N N N N NN B B2 B2 2 = = = =
N B O O 0O N OO0 1 M W N B O O O N OO 1 M W N #+ O

Sesion Ordinaria Junta Directiva
N© 008-2012 01-02-2012

Del Area Administrativa.

Esta drea serd la encargada de brindar soporte administrativo, tecnoldgico,
financiero y cualquier otro a fin para el funcionamiento de la Corporacion y el
cumplimiento de sus fines. Su gestidn estard regulada por las politicas y
procedimientos aprobados por Junta Directiva.

Como responsable de esta drea se nombrard un Director Ejecutivo con votacion
afirmativa con las dos terceras partes de los miembros de la Junta Directiva.
Analizado el articulo 27 sobre los " Administracion del Colegio”, se acuerda:
ACUERDO 06:

Aprobar la redaccion del articulo 27 “Administracion del Colegio”, el cual se
integrard en forma completa en la aprobacién final del documento en la sesién del
7 de febrero de 2012, quedando de la siguiente manera:

Articulo 27- Administracion del Colegio

La administracion del colegio recae en la Junta Directiva, para lo cual se

establece una estructura que permita cumplir con los fines del Colegio a saber.

a-  Area Académica.
b- Area Contralora del Ejercicio Legal, Etico y Competente.
c- Area Administrativa.

Del Area Académica

Tendrd un Consejo Académico Asesor que coadyuva en el establecimiento de

estrategias de planificacion y evaluacion que realiza el drea académica. Estard

integrado por:

a-La Jefatura del drea.

b- Tres miembros de Junta Directiva (Vicepresidencia, Prosecretaria y una
Vocadlia.)

c- Especialistas invitados cuando se considere necesario.

Este Consejo se reunird al menos una vez al mes.

Del Area Contralora del Ejercicio Legal, Etico y Competente.

Esta drea es de primordial importancia para garantizar el correcto ejercicio legal,

ético y competente de la profesion; asi como velar por la correcta aplicacion de la

normativa general del Colegio y la defensa de derechos de los miembros de la

sociedad que se vean lesionados por las actuaciones de los colegiados.
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Esta drea estd bajo la responsabilidad del Fiscal, quién serd el superior jerdrquico y
contard ademds con una Jefatura de drea. Podrd contar con un Consejo de
Fiscalia designado internamente.

Del Area Administrativa.

Esta drea serd la encargada de brindar soporte administrativo, tecnoldgico,
financiero y cualquier otro a fin para el funcionamiento de la Corporacién y el
cumplimiento de sus fines. Su gestion estard regulada por las politicas y
procedimientos aprobados por Junta Directiva.

Como responsable de esta drea se nombrard un Director Ejecutivo con votacion
afirmativa con las dos terceras partes de los miembros de la Junta Directiva.
/Aprobado por los miembros presentes. /Comunicar a la Fiscalia y a la Asesora
Legal de Junta Directiva para que elaboren el dictamen final de la Junta Directiva/.
REGLAMENTO GENERAL VIGENTE

Articulo 28- Tribunal Electoral

El Tribunal Electoral es el érgano autdbnomo e independiente, elegido por la
Asamblea General, encargado en forma exclusiva de organizar, dirigir y vigilar los
procedimientos de eleccion de los miembros de la Junta Directiva, de las Juntas
Regionales, del Tribunal de Honor, del Tribunal Electoral, asi como los otros procesos
qgue ordene el Reglamento de Elecciones o disponga la misma Asamblea.

Las decisiones y resultados electorales que emita este Tribunal podrdn ser objeto
de recurso de revisidn y revocatoria, el cual deberd interponerse dentro del tercer
dia hdbil siguiente a la comunicacién oficial. Dicho recurso deberd resolverlo el
Tribunal en un plazo no mayor de ocho dias hdbiles. Si subsiste la inconformidad
cabrd el recurso de apelacion ante la Asamblea General, siempre y cuando se
trate de un asunto que afecte el resultado de una eleccién; para tal fin este
érgano serd convocado por la Junta Directiva en un plazo no superior a treinta
dias habiles. La Asamblea deberd resolver el mismo dia de la convocatoria.
(Reformado por la Asamblea General Extraordinaria XCVIll del 6 de diciembre del
2003. Publicado en La Gaceta N° 9 del miércoles 14 de enero del 2004).

El presupuesto del Tribunal Electoral serd asignado anualmente por la Junta
Directiva y ratificado por la Asamblea General, de acuerdo con la disponibilidad

de los recursos econdmicos.
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(Reformado por la Asamblea General Extraordinaria CVIl del 28 de octubre del
2006. Publicado en La Gaceta N° 16 del martes 23 de enero del 2007).

PROPUESTA DE REGLAMENTO GENERAL POR PARTE DE LA COMISION

Articulo 32- Tribunal Electoral

El tribunal electoral es un ente autdbnomo en materia electoral. Es el encargado,
en forma exclusiva de organizar, dirigir y vigilar el proceso de eleccién de los
miembros de Junta Directiva asi como otros procesos que designe la Asamblea.
Para la integracion del Tribunal, la Junta Directiva y el Tribunal conformaran un
comité de nominacién que analizard las candidaturas e integrard una ndmina de
tres titulares y cinco suplentes. La Junta Directiva elevard a Asamblea la propuesta
del Tribunal para su ratificacion.

El presupuesto del Tribunal electoral serd asignado, anualmente por la Junta
Directiva, a propuesta del Tribunal electoral y ratificado por la Asamblea.

Otras consideraciones, en materia electoral, serdn incluidas en un reglamento de
elecciones.

Para la seleccion de candidatos a integrar la ndmina tendrdn prioridad los que
rednan;

Conducta Intachable.

Experiencia en procesos electorales.

Formacion en estudios sociales, civica, derecho y administracién.

PROPUESTA DE REFORMA DEL REGLAMENTO GENERAL POR PARTE DE LA JUNTA
DIRECTIVA

Articulo 28- Tribunal Electoral

El tribunal electoral es auténomo en dicha materia. Es el encargado, en forma
exclusiva de planificar, dirigir y vigilar el proceso de eleccién de los miembros de
Junta Directiva y otros, segun lo establecido en este Reglamento y el Reglamento
de Elecciones.

El presupuesto del Tribunal electoral serd asignado, anualmente por la Junta
Directiva, a propuesta del Tribunal electoral y ratificado por la Asamblea.
Analizado el articulo 28 sobre los “Tribunal Electoral”, se acuerda:

ACUERDO 07:
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Aprobar la redaccion del articulo 28 “Tribunal Electoral”, el cual se integrard en
forma completa en la aprobacién final del documento en la sesién del 7 de febrero
de 2012, quedando de la siguiente manera:

El tribunal electoral es auténomo en dicha materia. Es el encargado, en forma
exclusiva de planificar, dirigir y vigilar el proceso de elecciéon de los miembros de
Junta Directiva y otros, seguin lo establecido en este Reglamento y el Reglamento
de Elecciones.

El presupuesto del Tribunal electoral serd asignado, anualmente por la Junta
Directiva, a propuesta del Tribunal electoral y ratificado por la Asamblea.
/Aprobado por los miembros presentes. /Comunicar a la Fiscalia y a la Asesora
Legal de Junta Directiva para que elaboren el dictamen final de la Junta Directiva/.
REGLAMENTO GENERAL VIGENTE

Articulo 29- De conformidad con los establecido en los articulos 13 incisos e) v f),
14, 19, 41 de la Ley 4770 y el 28 del Reglamento General de la Corporacién, los
procesos electorales se regulardn por lo establecido en el Reglamento de
Elecciones que para tal efecto aprobard la Asamblea General.

(Reformado por la Asamblea General Extraordinaria del 15 de diciembre del 2001.
Publicado en La Gaceta N° 17 del 24 de enero del 2002).

PROPUESTA DE REGLAMENTO GENERAL POR PARTE DE LA COMISION

Articulo 33- De los recursos en materia electoral

Las decisiones y resultados electorales que emita este Tribunal podrdn ser objeto
de recurso de revisién y revocatoria, el cual deberd interponerse dentro del tercer
dia hdabil siguiente a la comunicacion oficial. Dicho recurso deberd resolverlo el
Tribunal en un plazo no mayor de ocho dias hdbiles. Si subsiste la inconformidad
cabrd el recurso de apelacién ante la Asamblea, siempre y cuando se trate de un
asunto que afecte el resultado de una eleccidon; para tal fin este érgano serd
convocado por la Junta Directiva en un plazo no superior a treinta dias hdbiles. La
Asamblea deberd resolver el mismo dia.

PROPUESTA DE REFORMA DEL REGLAMENTO GENERAL POR PARTE DE LA JUNTA
DIRECTIVA

Articulo 29. Eliminarlo por estar contenido en el Articulo 28.

Analizado el arficulo 29 se acuerda:

ACUERDO 08:
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Eliminar el articulo 29 del reglamento actual por estar contenido en el articulo
28./Aprobado por los miembros presentes./Comunicar a la Fiscalia y a la Asesora
Legal de Junta Directiva para que elaboren el dictamen final de la Junta Directiva/.
La Licda. Ana Cristina Rodriguez Valenciano, Vocal | de Junta Directiva, ingresa de
nuevo a la sesién al ser las diecinueve horas y cuarenta y dos minutos.
REGLAMENTO GENERAL VIGENTE

Articulo 30- Tribunal de Honor

El Tribunal de Honor estard integrado por el Presidente y Secretario de la Junta
Directiva y, fres miembros propietarios y fres suplentes, escogidos de acuerdo al
articulo 41 de la Ley Orgdnica del Colegio, quienes deberdn ser de excepcionales
condiciones morales, sin antecedentes disciplinarios o penales. Este Tribunal serd
nombrado por dos anos.

Las ausencias temporales o vacantes, mientras no se haya readlizado
nombramiento, serdn sustituidas, en su orden, por los suplentes, excepto el
Presidente y el Secretario de Junta Directiva, que deberdn sustituirse conforme lo
disponen los articulos 25, 29 y 30 de la Ley Orgdnica.

El Tribunal de Honor serd presidido por el Presidente de la Junta Directiva o quien
legalmente lo sustituya.

El Tribunal conocerd de las faltas o conflictos a que se refiere el articulo 42 de la
Ley Orgdnica.

El miembro del Tribunal de Honor que se negare, sin motivo legal, a servir el cargo o
gue interpusiese dificultades para que se conozca el asunto, serd separado por la
Junta Directiva.

(Reformado por la Asamblea General Extraordinaria del 13 de noviembre de 1999.)
PROPUESTA DE REGLAMENTO GENERAL POR PARTE DE LA COMISION

Articulo 34- Tribunal de Honor

El Tribunal de Honor estard integrado por el Presidente y Secretario de la Junta
Directiva y, fres miembros propietarios y fres suplentes, escogidos de acuerdo al
articulo 41 de la Ley del Colegio, quienes deberdn ser de excepcionales
condiciones morales, sin antecedentes disciplinarios o penales.

Este Triounal serd nombrado por dos anos.

Las ausencias temporales o vacantes, mientras no se haya realizado

nombramiento, serdn sustituidas, en su orden, por los suplentes, excepto el
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Presidente y el Secretario de Junta Directiva, que deberdn sustituirse conforme lo
disponen los articulos 25, 29 y 30 de la Ley.

El Tribunal de Honor serd presidido por el Presidente de la Junta Directiva o quien
legalmente lo sustituya.

El Tribunal de honor conocerd de las faltas o conflictos a que se refiere el articulo
42 de la Ley.

El miembro del Tribunal de Honor que se negare, sin motivo legal, a servir el cargo o
que interpusiese dificultades para que se conozca el asunto, serd separado por la
Junta Directiva.

El Codigo de Etica Profesional deberd ser promulgado, como decreto por el Poder
Ejecutivo.

PROPUESTA DE REFORMA DEL REGLAMENTO GENERAL POR PARTE DE LA JUNTA
DIRECTIVA

Igual al Reglamento actual

Articulo 30- Tribunal de Honor

El Tribunal de Honor estard integrado por el Presidente y Secretario de la Junta
Directiva y, fres miembros propietarios y fres suplentes, escogidos de acuerdo al
articulo 41 de la Ley Orgdnica del Colegio, quienes deberdn ser de excepcionales
condiciones morales, sin antecedentes disciplinarios o penales. Este Tribunal serd
nombrado por dos anos.

Las ausencias temporales o vacantes, mientras no se haya readlizado
nombramiento, serdn sustituidas, en su orden, por los suplentes, excepto el
Presidente y el Secretario de Junta Directiva, que deberdn sustituirse conforme lo
disponen los articulos 25, 29 y 30 de la Ley Orgdnica.

El Tribunal de Honor serd presidido por el Presidente de la Junta Directiva o quien
legalmente lo sustituya.

El Tribunal conocerd de las faltas o conflictos a que se refiere el articulo 42 de la
Ley Orgdnica.

El miembro del Tribunal de Honor que se negare, sin motivo legal, a servir el cargo o
gue interpusiese dificultades para que se conozca el asunto, serd separado por la
Junta Directiva.

Analizado el articulo 30 sobre los “Tribunal de Honor”, se acuerda:

ACUERDO 09:
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Aprobar la redaccion del articulo 30 “Tribunal de Honor”, el cual se integrard en
forma completa en la aprobacién final del documento en la sesién del 7 de febrero
de 2012, quedando de la siguiente manera:

Articulo 30- Tribunal de Honor

El Tribunal de Honor estard integrado por el Presidente y Secretario de la Junta
Directiva y, fres miembros propietarios y itres suplentes, escogidos de acuerdo al
articulo 41 de la Ley Orgdnica del Colegio, quienes deberdn ser de excepcionales
condiciones morales, sin antecedentes disciplinarios o penales. Este Tribunal serd
nombrado por dos anos.

Las ausencias temporales o vacantes, mientras no se haya readlizado
nombramiento, serdn sustituidas, en su orden, por los suplentes, excepto el
Presidente y el Secretario de Junta Directiva, que deberdn sustituirse conforme lo
disponen los articulos 25, 29 y 30 de la Ley Organica.

El Tribunal de Honor serd presidido por el Presidente de la Junta Directiva o quien
legalmente lo sustituya.

El Tribunal conocerd de las faltas o conflictos a que se refiere el articulo 42 de la
Ley Orgdnica.

El miembro del Tribunal de Honor que se negare, sin motivo legal, a servir el cargo
o que interpusiese dificultades para que se conozca el asunto, serd separado por
la Junta Directiva.

/Aprobado por los miembros presentes. /Comunicar a la Fiscalia y a la Asesora
Legal de Junta Directiva para que elaboren el dictamen final de la Junta Directiva/.
REGLAMENTO GENERAL VIGENTE

Articulo 31.- Comité Consultivo

El Comité Consultivo estard integrado por tres miembros propietarios y tres
suplentes, que deberdn ser colegiados de méritos relevantes y con no menos de
diez anos de colegiacion. Es nombrado por Junta Directiva, en el mes de abril de
cada ano, para lo que senalan articulos 37, 38, 39 y 40 de Ley Orgdnica.
PROPUESTA DE REGLAMENTO GENERAL POR PARTE DE LA COMISION

Articulo 35.- Comité Consultivo

El Comité Consultivo estard integrado por tres miembros propietarios y tres

suplentes, que deberdn ser colegiados de méritos relevantes y con no menos de
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diez anos de colegiacion. Es nombrado por Junta Directiva, en el mes de abril de
cada ano, para lo que sefalan articulos 37, 38, 39 y 40 de Ley Orgdnica.
PROPUESTA DE REFORMA DEL REGLAMENTO GENERAL POR PARTE DE LA JUNTA
DIRECTIVA

Articulo 31.- Comité Consultivo

El Comité Consultivo estard integrado por tres miembros propietarios y tres
suplentes, que deberdn ser colegiados de méritos relevantes y con no menos de
diez anos de colegiacion. Es nombrado por Junta Directiva, en el mes de mayo de
cada ano, para lo que senalan articulos 37, 38, 39 y 40 de Ley Orgdnica.

Analizado el articulo 31 sobre los “Comité Consultivo”, se acuerda:

ACUERDO 10:

Aprobar la redaccion del articulo 31 “Comité Consultivo”, el cual se integrard en
forma completa en la aprobacion final del documento en la sesién del 7 de febrero
de 2012, quedando de la siguiente manera:

Articulo 31.- Comité Consultivo

El Comité Consullivo estard integrado por tres miembros propietarios y ftres
suplentes, que deberdn ser colegiados de méritos relevantes y con no menos de
diez anos de colegiacion. Es nombrado por Junta Directiva, en el mes de mayo de
cada ano, para lo que sefalan articulos 37, 38, 39 y 40 de Ley Orgdnica.
/Aprobado por unanimidad de los miembros presentes. /Comunicar a la Fiscaliay
a la Asesora Legal de Junta Directiva para que elaboren el dictamen final de la
Junta Directiva/.

REGLAMENTO GENERAL VIGENTE

Articulo 32- Incorporacion

a) Podrdn hacer solicitud de incorporacion al Colegio los profesionales
definidos en el articulo 3 de la Ley.

b) Para obtener la incorporacién al Colegio, el interesado deberd cumplir con
los requisitos mencionados en el articulo 7° de la Ley, incluyendo los documentos
académicos y administrativos que la Junta Directiva considere necesarios para
comprobar si en el solicitante concurren los requisitos académicos y legales para el
ejercicio de la profesion.

c) Para efectos de lo dispuesto en el inciso b) de este articulo, la Junta Directiva

aprobard el Manual de Incorporacién.
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d) Se entenderd por incorporado al Colegio el profesional admitido por la

Junta Directiva y juramentado por su presidente, o por el miembro de la junta en

quien él delegue.

El juramento por tomar serd el siguiente:

“Jurdis a Dios y prometéis a la Patria y al Colegio, observar y defender la

Constitucién, las leyes de la Republica, los Reglamentos y el Cddigo de Efica

Profesional del Colegio y cumplir fielmente los deberes de vuestra profesion.”

WSijuro...

“Si asf lo hiciéreis, Dios os ayude; y si no, El, la Patria y el Colegio os lo demanden”.

e) A todo profesional que se juramente se le entregard una certificacién de su

membresia.

f)  (Reformado la Asamblea General Extraordinaria CV del 29 de octubre del 2005
por. Publicado en La Gaceta N° 6 del lunes 9 de enero del 2006)

PROPUESTA DE REGLAMENTO GENERAL POR PARTE DE LA COMISION

Articulo 37-De la Incorporacién

a- Podrdn hacer solicitud de incorporacion al Colegio los solicitantes definidos en el

articulo 3 de la Ley.

b- Para obtener la incorporacién al Colegio, el interesado deberd cumplir con los

requisitos mencionados en el articulo 7° de la Ley, incluyendo los documentos

académicos y administrativos que la Junta considere necesarios para comprobar si

en el solicitante concurren los requisitos académicos y legales para el ejercicio de

la profesion.

c- Para efectos de lo dispuesto en el inciso b de este articulo, la Asamblea

aprobard un Reglamento de incorporacién.

d- Se entenderd por incorporado al Colegio el profesional admitido por la Junta

Directiva y juramentado por su presidente, o por el miembro de la junta en quien

este delegue.

El juramento por tomar serd el siguiente:

“Jurdis a Dios y prometéis a la Patria y al Colegio, observar y defender la

Constitucién, las leyes de la Republica, los Reglamentos y el Cédigo de Etica

Profesional del Colegio y cumplir fielmente los deberes de vuestra profesion.”

LGSE juro...

“Si asf lo hiciereis, Dios os ayude; y si no, El, la Patria y el Colegio os lo demanden”.
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e- A todo profesional que se juramente se le entregard una certificacién de su
membresia.

f- S6lo podrd emitirse la certificacion de la condicién de colegiado a quien haya
rendido el juramento mencionado en el inciso d) de este articulo.

PROPUESTA DE REFORMA DEL REGLAMENTO GENERAL POR PARTE DE LA JUNTA
DIRECTIVA

Articulo 32- Incorporacion

g) Podrédn hacer solicitud de incorporacién al Colegio los profesionales
definidos en el articulo 3 de la Ley.

h) Para obtener la incorporacién al Colegio, el interesado deberd cumplir con
los requisitos mencionados en el articulo 7° de la Ley, incluyendo los documentos
académicos y administrativos que la Junta Directiva considere necesarios para
comprobar si en el solicitante concurren los requisitos académicos y legales para el
ejercicio de la profesion.

i) Para efectos de lo dispuesto en el inciso b) de este articulo, se aplicard el
Manual de Incorporaciones aprobado por la Junta Directiva.

i Se entenderd por incorporado al Colegio el profesional admitido por la
Junta Directiva y juramentado por su presidente, o por el miembro de la junta en
quien él delegue.

El juramento por tomar serd el siguiente:

“Jurdis a Dios y prometéis a la Patria y al Colegio, observar y defender la
Constitucién, las leyes de la Republica, los Reglamentos y el Cddigo de Etica
Profesional del Colegio y cumplir fielmente los deberes de vuestra profesion.”
WSijuro...

“Si asf lo hiciéreis, Dios os ayude; y si no, El, la Patria y el Colegio os lo demanden”.
k) A todo profesional que se juramente se le entregard una certificacién de su
membresia.

Analizado el articulo 32 sobre los "“Incorporacién”, se acuerda:

ACUERDO 11:

Aprobar la redaccién del articulo 32 “Incorporacion”, el cual se integrara en forma
completa en la aprobacién final del documento en la sesién del 7 de febrero de
2012, quedando de la siguiente manera:

Articulo 32- Incorporacién
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a) Podran hacer solicitud de incorporaciéon al Colegio los profesionales
definidos en el articulo 3 de la Ley.

b) Para obtener la incorporacion al Colegio, el interesado deberd cumplir con

los requisitos mencionados en el articulo 7° de la Ley, incluyendo los documentos

académicos y administrativos que la Junta Directiva considere necesarios para

comprobar si en el solicitante concurren los requisitos académicos y legales para

el ejercicio de la profesion.

c) Para efectos de lo dispuesto en el inciso b) de este articulo, se aplicara el

Manual de Incorporaciones aprobado por la Junta Directiva.

d) Se entenderd por incorporado al Colegio el profesional admitido por la

Junta Directiva y juramentado por su presidente, o por el miembro de la junta en

quien él delegue.

El juramento por tomar serd el siguiente:

“Jurdis a Dios y promeléis a la Patria y al Colegio, observar y defender la

Constitucién, las leyes de la Republica, los Reglamentos y el Cédigo de Etica

Profesional del Colegio y cumplir fielmente los deberes de vuestra profesion.”

...Sijuro...

“Si asi lo hiciéreis, Dios os ayude; y si no, El, la Patria y el Colegio os lo demanden”.

e) A todo profesional que se juramente se le entregard una certificacion de su

membresia.

/Aprobado por los miembros presentes. /Comunicar a la Fiscalia y a la Asesora

Legal de Junta Directiva para que elaboren el dictamen final de la Junta Directiva/.

REGLAMENTO GENERAL VIGENTE

Articulo 33- Profesionales extranjeros

La Junta Directiva incorporard a los profesionales extranjeros sélo cuando éstos

ostenten un status migratorio que los autorice a laborar en el campo de su

especialidad educativa, y cumplan ademds de los requisitos de ingreso

establecidos en los articulos 3y 7 de la Ley Orgdnica.

(Reformado por la Asamblea General Extraordinaria XCVIll del 6 de diciembre del

2003. Publicado en La Gaceta N° 9 del miércoles 14 de enero del 2004)

Tener actualizada su cédula de residencia.

Quedan a salvo el caso de profesores extraordinarios o invitados contratados por

las instituciones de educacion superior.
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PROPUESTA DE REGLAMENTO GENERAL POR PARTE DE LA COMISION

Articulo 38- Profesionales extranjeros

La Junta Directiva incorporard a los solicitantes extranjeros sélo cuando:

a- cumplan los requisitos de ingreso establecidos en los articulos 3y 7 de la Ley.
b-Ostenten un status migratorio que los autorice a laborar en el campo de su
especialidad educativa.

d- Tener actualizada su cédula de residencia.

Quedan a salvo el caso de profesionales extraordinarios o invitados confratados
por las instituciones de educacidon, quienes deberdn ser autorizados por la Junta
Directiva.

PROPUESTA DE REFORMA DEL REGLAMENTO GENERAL POR PARTE DE LA JUNTA
DIRECTIVA

Articulo 33- Profesionales extranjeros

La Junta Directiva incorporard a los profesionales extranjeros sélo cuando éstos
ostenten un status migratorio que los autorice a laborar en el campo de su
especialidad educativa, y cumplan ademds de los requisitos de ingreso
establecidos en los articulos 3y 7 de la Ley Orgdnica.

Tener actualizada su cédula de residencia.

Quedan a salvo el caso de profesores extraordinarios o invitados contratados por
las instituciones de educacidon superior.

Analizado el articulo 33 sobre los “Profesionales extranjeros”, se acuerda:

ACUERDO 12:

Aprobar la redaccién del articulo 33 “Profesionales extranjeros”, el cual se
integrard en forma completa en la aprobacién final del documento en la sesion del
7 de febrero de 2012, quedando de la siguiente manera:

Articulo 33- Profesionales extranjeros

La Junta Directiva incorporard a los profesionales exiranjeros sélo cuando éstos
ostenten un status migratorio que los autorice a laborar en el campo de su
especialidad educativa, y cumplan ademds de los requisitos de ingreso
establecidos en los articulos 3y 7 de la Ley Orgdnica.

Tener actualizada su cédula de residencia.

Quedan a salvo el caso de profesores extraordinarios o invitados contratados por

las instituciones de educacién superior.
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/Aprobado por los miembros presentes. /Comunicar a la Fiscalia y a la Asesora
Legal de Junta Directiva para que elaboren el dictamen final de la Junta Directiva/.
REGLAMENTO GENERAL VIGENTE

Articulo 34- Inopia: Eliminado por la Asamblea General Ordinaria nGmero XCIV.
Publicado en La Gaceta del 23 de marzo de 2002.

Transitorio: Las autorizaciones emitidas antes del 23 de marzo del 2002 siguen
vigentes hasta su vencimiento.

PROPUESTA DE REGLAMENTO GENERAL POR PARTE DE LA COMISION

Articulo 39- Autorizacion transitoria del ejercicio.

Procede la autorizacién transitoria del ejercicio siempre y cuando exista inopia de
profesionales colegiados para lo cual:

a-. Se haya valorado la idoneidad del candidato presentado por el empleador.

b- El candidato firme una Declaracién Jurada de compromiso de realizar los
estudios universitarios correspondientes.

c-En el caso de extranjeros, el interesado debe aportar su estatus migratorio.
d-Oftros a criterio de Junta Directiva.

Esta autorizacion serd otorgada por la Junta Directiva por periodos anuales.
PROPUESTA DE REFORMA DEL REGLAMENTO GENERAL POR PARTE DE LA JUNTA
DIRECTIVA

Articulo 34- Inopia: Eliminado por la Asamblea General Ordinaria nGmero XCIV.
Publicado en La Gaceta del 23 de marzo de 2002.

Transitorio: Las autorizaciones emitidas antes del 23 de marzo del 2002 siguen
vigentes hasta su vencimiento.

Analizado el articulo 34 sobre los “Inopia”, se acuerda:

ACUERDO 13:

Aprobar la redaccién del articulo 34 “Inopia”, el cual se integrard en forma
completa en la aprobacion final del documento en la sesién del 7 de febrero de
2012, quedando de la siguiente manera:

Articulo 34- Inopia: Eliminado por la Asamblea General Ordinaria nGmero XCIV.
Publicado en La Gaceta del 23 de marzo de 2002.

Transitorio: Las autorizaciones emitidas antes del 23 de marzo del 2002 siguen

vigentes hasta su vencimiento.
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/Aprobado por los miembros presentes. /Comunicar a la Fiscalia y a la Asesora
Legal de Junta Directiva para que elaboren el dictamen final de la Junta Directiva/.
REGLAMENTO GENERAL VIGENTE

Articulo 35- Registro de Colegiados

La Secretaria de la Junta Directiva serd responsable de elaborar las actas y
custodiar el Libro-Registro de los Colegiados. Asimismo, deberd velar por la
actualizacion constante de la base de datos del Colegio.

(Reformado por la Asamblea General Extraordinaria XCVIll del 6 de diciembre del
2003. Publicado en La Gaceta N° 9 del miércoles 14 de enero del 2004)

PROPUESTA DE REGLAMENTO GENERAL POR PARTE DE LA COMISION

Articulo 40- Registro de Colegiados

La Secretaria de la Junta Directiva serd responsable de elaborar las actas y
custodiar el Libro-Registro de los Colegiados. Asimismo, deberd velar por la
actualizacién constante de la base de datos del Colegio.

PROPUESTA DE REFORMA DEL REGLAMENTO GENERAL POR PARTE DE LA JUNTA
DIRECTIVA

Articulo 35- Registro de Colegiados

La Secretaria de la Junta Directiva serd responsable de supervisar la correcta
elaboracién de las actas y la custodia del Libro-Registro de Incorporados.
Asimismo, velard para que se actualicen en forma constante la base de datos del
Colegio, todo en coordinacién con los departamentos respectivos.

Analizado el articulo 12 sobre los "Tipo de Mociones en la Asamblea”, se acuerda:
ACUERDO 14:

Aprobar la redaccién del articulo 35 “Registro de Colegiados”, el cual se integrara
en forma completa en la aprobacion final del documento en la sesion del 7 de
febrero de 2012, quedando de la siguiente manera:

Articulo 35- Registro de Colegiados

La Secretaria de la Junta Directiva serd responsable de supervisar la correcta
elaboracién de las actas y la custodia del Libro-Registro de Incorporados.
Asimismo, velard para que se actualicen en forma constante la base de datos del
Colegio, todo en coordinacion con los departamentos respectivos.

/Aprobado por los miembros presentes./ Comunicar a la Fiscalia y a la Asesora

Legal de Junta Directiva para que elaboren el dictamen final de la Junta Directiva/.
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REGLAMENTO GENERAL VIGENTE

Articulo 34- Retiro

Los Colegiados tendrdn derecho a retirarse del Colegio, temporal o
indefinidamente, siempre que declaren bajo juramento que mientras ostenten este
estatus no ejercerdn su profesion.

(Reformado por la Asamblea General Extraordinaria CV del 29 de octubre del
2005. Publicado en La Gaceta N° 6 del lunes 9 de enero del 2006).

El profesional retirado temporalmente se tendrd automdticamente por
reincorporado al vencer el plazo de su retiro, o antes si asi lo solicitaré por escrito. El
profesional retirado indefinidamente podrd en cualquier momento solicitar
formalmente por escrito su reincorporacion.

Los colegiados jubilados podrdn solicitar el retiro del Colegio, al momento de
acogerse a su jubilacion, llenando la férmula correspondiente siempre y cuando
demuestre que no ejerce la profesion.

(Reformado por la Asamblea General Extraordinaria XCVIIl del 6 de diciembre del
2003. Publicado en La Gaceta N° 9 del miércoles 14 de enero del 2004)

PROPUESTA DE REGLAMENTO GENERAL POR PARTE DE LA COMISION

Articulo 41- Del retiro

Los Colegiados tendrdn derecho a retirarse del Colegio, temporal o
indefinidamente, siempre que declaren, bajo juramento, que mientras ostenten
este estatus no ejercerdn su profesién.

El profesional retirado temporalmente se tendrd automdticamente por
reincorporado al vencer el plazo de su retiro, o antes si asi lo solicitaré formalmente.
El miembro retirado indefinidomente podrd en cualquier momento solicitar
formalmente por escrito su reincorporacion.

El colegiado jubilado podrd solicitar el retiro del Colegio, al momento de acogerse
a su jubilacion, siempre y cuando demuestre que no ejerce la profesion.

PROPUESTA DE REFORMA DEL REGLAMENTO GENERAL POR PARTE DE LA JUNTA
DIRECTIVA

Articulo 34- Retiro

Los Colegiados tendrdn derecho a retirarse del Colegio, temporal o
indefinidamente, siempre que declaren bajo juramento que mientras ostenten este

estatus no ejercerdn su profesion.
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El profesional retirado temporalmente se tendrd automdticamente por
reincorporado al vencer el plazo de su retiro, o antes si asi lo solicitaré por escrito. El
profesional retirado indefinidomente podrd en cualquier momento solicitar
formalmente por escrito su reincorporacion.

Los colegiados jubilados podrdn solicitar el retiro del Colegio, al momento de
acogerse a su jubilacion, llenando la férmula correspondiente siempre y cuando
demuestre que no ejerce la profesion.

Analizado el articulo 36 sobre el “Retiro”, se acuerda:

ACUERDO 15:

Aprobar la redacciéon del articulo 36 “Retiro”, el cual se integrard en forma
completa en la aprobacién final del documento en la sesién del 7 de febrero de
2012, quedando de la siguiente manera:

Articulo 36- Retiro

Los Colegiados tendrdn derecho a refirarse del Colegio, temporal o
indefinidamente, siempre que declaren bajo juramento que mientras ostenten este
estatus no ejercerdn su profesion.

El profesional retirado temporalmente se tendrd automdaticamente por
reincorporado al vencer el plazo de su retiro, o antes si asi lo solicitaré por escrito.
El profesional refirado indefinidamente podrd en cualquier momento solicitar
formalmente por escrito su reincorporacion.

Los colegiados jubilados podrdn solicitar el retiro del Colegio, al momento de
acogerse a su jubilacion, llenando la formula correspondiente siempre y cuando
demuestre que no ejerce la profesion.

/Aprobado por unanimidad de los miembros presentes. / Comunicar a la Fiscalia
y a la Asesora Legal de Junta Directiva para que elaboren el dictamen final de la
Junta Directiva/.

REGLAMENTO GENERAL VIGENTE

CAPITULO IV

De los Méritos y Menciones Honorificas

Articulo 37-

Para los efectos correspondientes la Junta Directiva del Colegio de Licenciados y

Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes, de conformidad con la Ley 4770, en
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su arficulo 23, inciso r, establece las siguientes categorias de Méritos y Menciones

Honorificas:

A. Certificado al Mérito.

B. Colegiado Distinguido.

C. Miembro Honorario.

D. Mencién u Homenaije Publico.

E. Homenaje Pdstumo.

F. Mencidén Honorifica.

Se entenderd por cada una de estas categorias lo siguiente:

A- Certificado al Mérito:
Es una distincién que se otorgard a los exdirectivos y exmiembros de
Comisiones Permanentes, al finalizar el ejercicio para el cual fueron electos por
la Asamblea General o la Junta Directiva respectivamente.

B- Colegiado Distinguido:
Mencién que se otorgard anualmente al Colegiado en pleno goce de sus
derechos, propuesto por una entidad vinculada con el sistema educativo
costarricense y que reldna los siguientes requisitos:

a. No menos de diez anos de ejercer la docencia.

b. Haber obtenido como minimo, calificacién de Muy Bueno en sus Ultimos cinco

anos de servicio.

c. Reconocida responsabilidad personal, profesional y conducta intfachable.

d. Comprobada entrega a la mision educativa.

e. Preocupacién por su capacitacion e interesado por el mejoramiento fisico,

técnico y espiritual de su trabajo.

La eleccion de los Colegiados distinguidos, a razdén de uno por Junta Regional, lo

hard la Junta Directiva cada aio de las ternas que para tal efecto se propongan,

segun lo dispuesto en este capitulo.

(Reformado por la Asamblea General Extraordinaria XCVIll del 6 de diciembre del

2003. Publicado en La Gaceta N° 9 del miércoles 14 de enero del 2004)

C- Miembro Honorario:

Esta mencion serd conferida a personas fisicas no colegiadas, que se hayan

distinguido por su contribucion al quehacer educativo.
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La Mencién de Miembro Honorario reviste la calidad de Colegiado, quien gozard
de todos los derechos, salvo elegir y ser electos en cargos de Junta Directiva o
Comisiones permanentes y tampoco se hard acreedor de la Pdliza de Fondo de
Mutualidad y Subsidios.

D- Mencién u homenaje pUblico:

Se otorgard a personas fisicas o juridicas, colegiadas o no, que por méritos, labor
redlizada en beneficio del pais, la ensenanza o el ejemplo para la sociedad,
merezcan ser destacados pUblicamente.

E- Homenaje poéstumo:

Esta mencidn es un reconocimiento que se hace a aquellas personas Colegiadas o
no, que por méritos, labor realizada en beneficio del pais, la ensehanza o el
ejemplo para la sociedad, sean merecedoras de tal mencion.

F- Mencion honorifica:

Se entiende por mencidén honorifica, todo certificado formal expedido por
acuerdo de Junta Directiva, refrendado con la firma del Presidente y la del
Secretario.

Se otorgard mencidén honorifica a aquellas personas fisicas o juridicas merecedoras
de la misma, por los aportes positivos realizados en la Cultura, las Letras, la Filosofia
y las Artes.

Toda mencién honorifica debe ser entregada en acto publico de cardcter
solemne, que se efectuard en el mes de octubre de cada ano, al conmemorarse
el aniversario del Colegio.

El otorgamiento de las categorias de mérito y menciones honorificas las conferird
la Junta Directiva en una sesién extraordinaria convocada expresamente para tal
fin, en votacion secreta con por lo menos tres cuartas partes del total de sus
miembros con voto positivo y a propuesta razonada de cualquiera de ellos, las
cuales constardn en un certificado extendido al efecto.

La Secretaria de la Corporacion llevard un registro actualizado con los nombres y
calidades de las personas o enfidades que hayan hecho merecedoras a
cualquiera de las seis categorias de méritos y menciones honorificas, con
indicacion del acuerdo, sesién y fecha en que se confirid.

PROPUESTA DE REGLAMENTO GENERAL POR PARTE DE LA COMISION

CAPITULO IV
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De los reconocimientos

Articulo 42- De los méritos y menciones honorificas

A. Se establecen las siguientes categorias de méritos y menciones honorificas:

a- Colegiado Distinguido.

b- Miembro Honorario.

c- Mencién u Homenaje PUblico.

d- Homenaje Péstumo.

e- Mencidén Honorifica.

f- Otros a consideracion de Junta Directiva.

Cada ano la Junta Directiva designard una comisidon especial la cual serd la
responsable de otorgar las diversas categorias de mérito y menciones honorificas y
designar a los responsables de organizar el acto de entrega de reconocimientos.

B. Del premio Jorge Volio.

Créase el Premio Jorge Volio, que serd otorgado anualmente para honrar obras
inéditas o publicadas en los cuatro anos anteriores a su concesion, rotativamente
en los siguientes campos y en este orden: letras, filosofia, ciencias y artes. Las obras
s6lo podrdn concursar cuando se refieran al drea correspondiente.

PROPUESTA DE REFORMA DEL REGLAMENTO GENERAL POR PARTE DE LA JUNTA
DIRECTIVA

CAPITULO IV

De los Méritos y Menciones Honorificas

Articulo 37-

Para los efectos correspondientes la Junta Directiva del Colegio de Licenciados y
Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes, de conformidad con la Ley 4770, en
su articulo 23, inciso r, establece las siguientes categorias de Méritos y Menciones
Honorificas:

A. Certificado al Mérito.

B. Colegiado Distinguido.

C. Miembro Honorario.

D. Mencién u Homenaije Publico.

E. Homenaje Péstumo.

F. Mencioén Honorifica.

Se entenderd por cada una de estas categorias lo siguiente:
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B- Certificado al Mérito:
Es una distincién que se otorgard a los exdirectivos y exmiembros de
Comisiones Permanentes, al finalizar el ejercicio para el cual fueron electos por
la Asamblea General o la Junta Directiva respectivamente.
B- Colegiado Distinguido:
Mencién que se otorgard anualmente al Colegiado en pleno goce de sus
derechos, propuesto por una entidad vinculada con el sistema educativo
costarricense y que reldna los siguientes requisitos:
a. No menos de diez anos de ejercer la docencia.
b. Haber obtenido como minimo, calificacién de Muy Bueno en sus Ultimos cinco
anos de servicio.
c. Reconocida responsabilidad personal, profesional y conducta intfachable.
d. Comprobada entrega a la mision educativa.
e. Preocupacion por su capacitacion e interesado por el mejoramiento fisico,
técnico y espiritual de su trabagjo.
La eleccion de los Colegiados distinguidos, a razén de uno por Junta Regional, lo
hard la Junta Directiva cada ano de las ternas que para tal efecto se propongan,
segun lo dispuesto en este capitulo.
(Reformado por la Asamblea General Extraordinaria XCVIll del 6 de diciembre del
2003. Publicado en La Gaceta N° 9 del miércoles 14 de enero del 2004)
C- Miembro Honorario:
Esta mencidon serd conferida a personas fisicas no colegiadas, que se hayan
distinguido por su contribucién al quehacer educativo.
La Mencién de Miembro Honorario reviste la calidad de Colegiado, quien gozard
de todos los derechos, salvo elegir y ser electos en cargos de Junta Directiva o
Comisiones permanentes y tampoco se hard acreedor de la Pdéliza de Fondo de
Mutualidad y Subsidios.
D- Mencién u homenaje pUblico:
Se otorgard a personas fisicas o juridicas, colegiadas o no, que por méritos, labor
redlizada en beneficio del pais, la ensenanza o el ejemplo para la sociedad,
merezcan ser destacados pUblicamente.

E- Homenaje poéstumo:
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Esta mencidn es un reconocimiento que se hace a aquellas personas Colegiadas o
no, gque por méritos, labor realizada en beneficio del pais, la ensehanza o el
ejemplo para la sociedad, sean merecedoras de tal mencion.

F- Mencién honorifica:

Se entiende por mencién honorifica, todo certificado formal expedido por
acuerdo de Junta Directiva, refrendado con la firma del Presidente y la del
Secretario.

Se otorgard mencidén honorifica a aquellas personas fisicas o juridicas merecedoras
de la misma, por los aportes positivos realizados en la Cultura, las Letras, la Filosofia
y las Artes.

Toda mencién honorifica debe ser entregada en acto pulblico de cardcter
solemne, que se efectuard en el mes de octubre de cada ano, al conmemorarse
el aniversario del Colegio.

El otforgamiento de las categorias de mérito y menciones honorificas las conferird
la Junta Directiva en una sesién extraordinaria convocada expresamente para tal
fin, en votacién secreta con por lo menos tres cuartas partes del total de sus
miembros con voto positivo y a propuesta razonada de cualquiera de ellos, las
cuales constardn en un certificado extendido al efecto.

La Secretaria de la Corporacion llevard un registro actualizado con los nombres y
calidades de las personas o enfidades que hayan hecho merecedoras a
cualquiera de las seis categorias de méritos y menciones honorificas, con
indicacion del acuerdo, sesién y fecha en que se confirié.

Analizado el Capitulo IV, el articulo 37 sobre las “Votaciones en la Asamblea”, se
acuerda:

ACUERDO 16:

Aprobar la redacciéon del Capitulo IV “De los Méritos y Menciones Honorificas”,
articulo 37, el cual se integrard en forma completa en la aprobacion final del
documento en la sesion del 7 de febrero de 2012, quedando de la siguiente

manera:
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CAPITULO IV

De los Méritos y Menciones Honorificas

Articulo 37-

Para los efectos correspondientes la Junta Directiva del Colegio de Licenciados y

Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes, de conformidad con la Ley 4770, en

su articulo 23, inciso r, establece las siguientes categorias de Méritos y Menciones

Honorificas:

A. Certificado al Mérito.

B. Colegiado Distinguido.

C. Miembro Honorario.

D. Mencién u Homenaje PUblico.

E. Homenaje Péstumo.

F. Mencién Honorifica.

Se entenderd por cada una de estas categorias lo siguiente:

C- Cerlificado al Mérito:
Es una distincidon que se otorgard a los exdirectivos y exmiembros de
Comisiones Permanentes, al finalizar el ejercicio para el cual fueron electos por
la Asamblea General o la Junta Directiva respectivamente.

B- Colegiado Distinguido:
Mencidén que se otorgard anualmente al Colegiado en pleno goce de sus
derechos, propuesto por una entidad vinculada con el sistema educativo
costarricense y que relna los siguientes requisitos:

a. No menos de diez ainos de ejercer la docencia.

b. Haber obtenido como minimo, calificacién de Muy Bueno en sus Ultimos cinco

anos de servicio.

c. Reconocida responsabilidad personal, profesional y conducta intachable.

d. Comprobada entrega a la misién educativa.

e. Preocupaciéon por su capacitacion e interesado por el mejoramiento fisico,

técnico y espiritual de su trabajo.

La eleccidon de los Colegiados distinguidos, a razén de uno por Junta Regional, lo

hard la Junta Directiva cada aio de las ternas que para tal efecto se propongan,

segun lo dispuesto en este capitulo.
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(Reformado por la Asamblea General Extraordinaria XCVIIl del é de diciembre del
2003. Publicado en La Gaceta N° 9 del miércoles 14 de enero del 2004)

C- Miembro Honorario:

Esta mencidén serd conferida a personas fisicas no colegiadas, que se hayan
distinguido por su contribucién al quehacer educativo.

La Mencién de Miembro Honorario reviste la calidad de Colegiado, quien gozard
de todos los derechos, salvo elegir y ser electos en cargos de Junta Directiva o
Comisiones permanentes y tampoco se hard acreedor de la Pdliza de Fondo de
Mvutualidad y Subsidios.

D- Mencién u homenaje publico:

Se otorgard a personas fisicas o juridicas, colegiadas o no, que por méritos, labor
realizada en beneficio del pais, la ensefanza o el ejemplo para la sociedad,
merezcan ser destacados publicamente.

E- Homenaje pdéstumo:

Esta mencién es un reconocimiento que se hace a aquellas personas Colegiadas o
no, que por méritos, labor realizada en beneficio del pais, la ensefianza o el
ejemplo para la sociedad, sean merecedoras de tal mencion.

F- Mencion honorifica:

Se entiende por menciéon honorifica, todo certificado formal expedido por
acverdo de Junta Directiva, refrendado con la firma del Presidente y la del
Secretario.

Se otorgard mencién honorifica a aquellas personas fisicas o juridicas
merecedoras de la misma, por los aportes positivos realizados en la Culturq, las
Letras, la Filosofia y las Artes.

Toda mencién honorifica debe ser entregada en acto puUblico de cardcter
solemne, que se efectuard en el mes de octubre de cada ano, al conmemorarse el
aniversario del Colegio.

El otorgamiento de las categorias de mérito y menciones honorificas las conferira
la Junta Directiva en una sesién exiraordinaria convocada expresamente para tal
fin, en votacion secreta con por lo menos tres cuartas partes del total de sus
miembros con voto positivo y a propuesta razonada de cualquiera de ellos, las

cuales constardn en un certificado extendido al efecto.
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La Secretaria de la Corporacién llevard un registro actualizado con los nombres y
cdlidades de las personas o entidades que hayan hecho merecedoras a
cualquiera de las seis categorias de méritos y menciones honorificas, con
indicacién del acuerdo, sesion y fecha en que se confirid.

/Aprobado por los miembros presentes. / Comunicar a la Fiscalia y a la Asesora
Legal de Junta Directiva para que elaboren el dictamen final de la Junta Directiva/.
El MSc. Félix Angel Salas Castro, Presidente de Junta Directiva, somete a votacién
la justificacion de llegadas tardias: del MSc. Fernando Lépez Contreras, Tesorero de
Junta Directiva, de la MSc. Nazira Morales Morera, Vocal Il de Junta Directiva y la
justificacién de ausencia de la Bach. Rocio Villalobos Madrigal, Vocal lll de Junta
Directiva.

Analizado lo anterior, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 17:

Justificar la llegada tardia del MSc. Fernando Lépez Contreras, Tesorero de Junta
Directiva, de la MSc. Nazira Morales Morera, Vocal Il de Junta Directiva y la
ausencia de la Bach. Rocio Villalobos Madrigal, Vocal lll de Junta Directiva./
Aprobado por unanimidad de los miembros presentes. / Comunicar a la Unidad
de Tesoreria, Encargada del Tramite de pago de dietas y a la Unidad de

Secretaria/.

SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR EL PRESIDENTE FINALIZA LA SESION A LAS VEINTE HORAS DEL

DiA INDICADO.
Msc. Félix Angel Salas Castro MsSc. Magda Rojas Saborio
Presidente Secretaria

Levantado de Texto: Maria de los Angeles Baltodano Lépez
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